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1. Паспорт образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 

 

1) Область образования: 6B04 Бизнес, управление и право 

2) Направление подготовки: 6B041 Бизнес и управление 

3) Группа образовательных программ: В046 Финансы, экономика, банковское и 

страховое дело 
4) Наименование образовательной программы: 6B04103 – Бизнес и финансы 

5) Цель образовательной программы: Подготовка специалистов по управлению 

финансовой деятельностью компаний, владеющих навыками анализа и аудита финансово-

хозяйственных показателей посредством современных методик и прикладных программных 

продуктов для бизнеса, эконометрики и статистического анализа, знающих закономерности 

стратегического менеджмента и управления персоналом, владеющих методами развития и 

продвижения проектов и продакт менеджментом 

6) Уровень образования: бакалавриат 

7) Присуждаемая степень: Бакалавр экономики по образовательной программе 

6B04103 – Бизнес и финансы 

8) Вид образовательной программы: действующая 

9) Наличие приложения к лицензии на направление подготовки кадров: 

Приложение 0.. к лицензии №…. от … …. …. 20… года. 

Область профессиональной деятельности (секция по ОКЭД): Финансовое 

посредничество и страхование (К) 
10) Название секции, раздела, группы, класса и подкласса согласно ОКЭД:  

1. Финансовое посредничество и страхование (К) 

64.11 Деятельность центральных банков 

 64.3 Деятельность траст-компаний, инвестиционных фондов и аналогичных 

финансовых организаций 

 66. Вспомогательная деятельность в сфере финансового посредничества и 

страхования 

66.11 Управление финансовыми рынками 
11) Виды профессиональной деятельности: предпринимательская, экономическая, 

производственно-управленческая, информационно-аналитическая, проектная, учетная, 

научно-исследовательская, консультационная. 

12) Объекты профессиональной деятельности: банки, лизинговые компании, 

ипотечные компании, пенсионные фонды, ломбарды, кредитные товарищества, 

микрокредитные организации, инвестиционные компании, трастовые компании, 

форфейтинговые компании, международные финансовые организации, факторинговые 

компании, страховые компании, финансовые и аналитические службы, казначейство, органы 

государственного управления республиканского и местного уровней, образовательные и 

научно-исследовательские учреждения.  

13) Перечень профессий: страховой агент, кредитный агент, менеджер по банковским 

операциям, финансовый аналитик, казначей, финансовый аналитик, менеджер по кредитам в 

банковской сфере, менеджер по предоставлею услуг в сфере бизнеса, финансовый аудитор, 

финансовый администратор. 

14) Особенности программы: образовательная программа реализуется с применением 

дистанционных образовательных технологий; образовательная программа с элементами 

дуального обучения; образовательная программа предусматривает академическую 

мобильность в организации высшего и послевузовского образования РК. 

15) Аккредитация:  
16) Язык обучения: казахский, русский 

17) Объем кредитов/часов: 240/7200 
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18) Образовательная программа разработана на основании Профессионального 

стандарта: « Риск-менеджмент», «Финансовый менеджмент», от 26 декабря 2019 года 

с учетом потребностей регионального рынка труда. 

19) Дополнительная образовательная программа: 

- Переводчик; 

- Филолог; 

- Основы права; 

- Гид-экскурсовод; 

- Здоровье человека; 

- Основы медиации и позитивное мышление личности. 

 

2. Компетенции и результаты обучения по образовательной программе 

6B04103 – Бизнес и финансы 
 

Требования к уровню подготовки обучающихся по образовательной программе 

6B04103 – Бизнес и финансы определяются на основе Дублинских дескрипторов, 

Профессиональных стандартов и отраслевых рамок и отражают освоенные компетенции, 

выраженные в достигнутых результатах обучения.   

Образовательная программа 6B04103 – Бизнес и финансы основана на модели 

выпускника университета «Мирас», обладающего четырьмя видами компетенций: 

общекультурные (далее – ОКК), ключевые (далее – КК), общепрофессиональные (далее – 

ОПК), профессиональные (далее – ПК). 

Общекультурные компетенции формируются в процессе изучения цикла 

общеобразовательных дисциплин. Общекультурные компетенции обеспечивают вхождение 

личности в пространство культуры и самоопределение в нем, овладение нормами речевого 

этикета и литературного языка, а также культурой межнационального общения, способности 

ориентироваться  в социуме, способности к восприятию и обработке информации, постановке 

цели и выбору путей их достижения, использованию знаний научной картины мира в 

образовательной и профессиональной деятельности, умения анализировать 

мировоззренческие, социальные и личностно-значимые философские проблемы, готовность к 

работе в коллективе. 

Ключевые компетенции целенаправленно развиваются в процессе изучения отдельных 

дисциплин вузовского компонента и компонента по выбору цикла базовых дисциплин, 

выполнения разных видов учебной работы. Ключевые компетенции представляют собой 

набор универсальных компетенций, которые позволяют личности развить в себе новые 

квалификации, влияют на успешность человека сегодня и являются залогом его 

перспективного будущего, позволяют быстро адаптироваться к новым условиям социальной 

реальности. К ключевым компетенциям Университет относит способность ставить цели и 

планировать их достижение, коммуникабельность, аналитические способности, лидерские 

качества, умение создавать и осуществлять проекты и др. 

Общепрофессиональные компетенции предполагают осознание обучающимся 

социальной значимости своей будущей профессии, отражают набор основополагающих 

профессиональных способностей, знаний и умений, навыков в рамках области и направления 

подготовки, общей профессиональной области. 

Профессиональные компетенции – предметно-специализированные компетенции, 

несущие контекст конкретной профессиональной деятельности, определяют 

конкурентоспособность специалиста, включают умения, решения совокупности 

профессиональных задач. 

Таблица 1 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Компетенция 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

ОКК1  

Способность к грамотному 

формулированию своих мыслей на 

казахском, русском и иностранном 
языках, навыкам устной и 

письменной речи 

РО1 

Способен осуществлять 

межличностную и 

профессиональную коммуникацию в 
устной и письменной форме на 

казахском, русском и иностранном 

языках 

ОКК2 

Способность  демонстрировать 

знания, умения, навыки и 

компетенции в области 

общеобразовательных дисциплин 

РО2 

Демонстрирует знания, умения, 

навыки и компетенции в области 

общеобразовательных дисциплин 

КК1 

Способность  вести 

исследовательскую и проектную 

деятельность, включая анализ 

проблем, постановку целей и 

задач, выделение объекта и 

предмета исследования, выбор 

способа и методов исследования, 

работу с источниками 

информации, владеть 
академическим письмом, 

демонстрировать культуру 

академической честности 

РО3 

Демонстрирует владение методами 

научных исследований, умения и 

навыки выполнения проектов с 

соблюдением принципов 

академической честности, владеет 

академическим письмом и навыками 

публичного выступления 

КК2 

Способность осуществлять работу 

в команде,  взаимодействовать с 

коллективом, совместно решать 

производственные задачи, владеть 

навыками делового общения 

РО4 

Способен работать в команде, вести 

диалог с участниками 

производственного процесса, 

устанавливать конструктивные связи 

при непосредственном общении с 

людьми, владеть навыками делового 

общения 

КК3 

Способность понимать роль и 

значение информации и 

информационных технологий в 

развитии современного общества, 
владеть методами работы с 

информацией, современными 

информационными сетями, уметь 

осуществлять  поиск, хранение, 

обработку и анализа информации 

из различных источников и баз 

данных, применять 

информационные технологии в 

решения профессиональных задач 

РО5 

Демонстрирует навыки сбора и 

обработки информации, владение 

информационно-

коммуникационными технологиями, 

в том числе в решении 

профессиональных задач 

КК4 

Способность применять 
дополнительные умения и навыки 

непрофильного для студента 

подготовки 

РО6 

Демонстрирует дополнительные 

знания и компетенции 

непрофильного для студента 
направления подготовки, 

применение умений и навыков и 

осуществление эффективной 

деятельности в выбранном 

направлении подготовки 

ОПК1 

Способность   осознавать 

социальную значимость своей 

будущей профессии, обладает 

мотивацией к личностному 

развитию,  осуществлению 

профессиональной деятельности 

РО7 

Способен выстраивать собственную 

траекторию личностного и 

профессионального развития, 

демонстрирует способность к 

личностному и профессиональному 

самосовершенствованию 
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ОПК2 

Способность оценивать уровни 

финансовых рисков, владение 

методами управления 

финансовыми рисками и 

инструментов реализации решений 

по управлению финансовыми 

рисками в банках и реальном 

секторе экономики, способность 
понимаать необходимости и 

значимости системы 

стратегического управления и 

планирования развития нового 

финансового продукта; 

РО8 

Владеет маркетинговым, 

финансовым и производственным 

подходом в деятельности 

предприятия, умеет создавать 

бренд; применяет финансовое 

планирование деятельности 

компании путем участия в 

подготовке финансовой стратегии 

организации, проектов планов 
нефинансового характера, а также 

контроля выполнения нормативов 

использования ресурсов, 

обеспечивающих финансовую 

устойчивость и прибыльность 

фирмы 

ПК1 

 

Способность разрабатывать  

основные методы финансового 

менеджмента для стоимостной 

оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 
решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуре капитала, 

способность использовать 

основные методы финансового 

менеджмента для стоимостной 

оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

решений пофинансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуре капитала 

компании; 

 

РО9 

Способен управлять активами 

фирмы через анализ финансовых 

рынков и участие в проведении 

эффективной инвестиционной 

политики фирмы, планирование 

потребностей и распределение 

финансовых ресурсов компании 

ПК2 

Способность формировать и 

консолидировать финансовой 

отчетности компаний и группы 

компаний в соответствии с  

международными стандартами 

финансовой отчетности,  

способность прогнозировать, 

оценивать и адекватно реагировать 

на факторы влияющие на бизнес-

процессы. 

РО10 

Способен проводить анализ, учет и 

контроль результатов 

хозяйственной деятельности с 

использованием международных 

стандартов финансовой отчетности, 

методик и механизмов 

максимизации прибыли и стоимости 

фирмы, ведения учета наличия и 

движения активов, обязательств и 

капитала организации и определять 

результаты его финансово-
хозяйственной деятельности 

ПК3 

Способность анализировать потоки 

данных и информации в 

информационных системах, 

умение использовать 

информационные технологии, 

программное обеспечение в сфере 

профессиональной деятельности 

 

РО11 

Способен анализировать и 

оценивать риски в деятельности 

организации, осуществляя сбор и 

обработку соответствующей 

аналитической информации, 

мониторинг и оценку степени  

рисков в разрезе функциональных 

областей, идентификацию и 

формирование портфеля рисков с 

помощью специализированных 

программных средств и 

информационных баз 

ПК4 

Способность анализировать ис-

ходные данные, необходимых для 
расчета экономических и 

социально-экономических 

РО12 

Способен разрабатывать отдельные 

функциональные направления 
управления рисками путем 

проведения мероприятий по 



8 

 

 

 

показателей, характеризующих 

деятельность компаний,  

анализировать результаты решения 

задач для выработки и принятия 

рациональных управленческих 

решений, анализировать основные 

финансовые документы 

воздействию на риск,  внедрения 

документооборота процесса 

управления рисками, 

коммуницирования и оказания 

консалтинговой помощи 

сотрудникам по вопросам 

управления рисками, разработки 

методического и нормативного 

обеспечения управления рисками  в 
рамках отдельных бизнес-процессов 

и функциональных направлений 

ПК5 

Способность использовать 

банковские автоматизированные 

информационные системы и   

применение  программного 

обеспечения,  позволяющего 

осуществлять  расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов, исчислять 

налоги,  

РО13 

Способен разрабатывать, 

моделировать и оптимизировать 

бизнес-процессы и бизнес-продукты 

с помощью с актуальных 

программных пакетов и баз данных 

ПК6 

Способность использовать 

налоговое законодательство  для 

ведения расчетов 
налогоплательщиков и отражения 

их на счетах, умение  правильно  

толковать налоговую политику 

государства и отражать  в 

практической деятельности 

организации, управлять и 

оптимизировать налоговые 

расходы предприятия, знание 

основ правовой системы и 

законодательства Республики 

Казахстан, использование 

нормативных и правовых 
документов 

 

РО 14 

Способен принимать обоснованные 

финансовые и инвестиционные 

решения в соответствии с нормами 

законодательства в области налогов, 

банковской системы, страховых 

организаций, рынка ценных бумаг, 

финансового менеджмента и 

результатами мониторинга и 

контроля 

ПК7 

Способность оценивать состояние 

информационных систем и баз 

данных, умение анализировать 

потоки данных и информации в 

информационных системах, 

обрабатывать данные с 

применением электронных таблиц 

MSExcel, Calc, применять 

специальные прикладные 

программные продукты 
управления бизнеса 

РО 15 

Способен собирать и 

систематизировать аналитическую 

информацию, используя 

современные программные 

продукты для оценки и управления 

финансовыми рисками и 

прогнозирования перспектив 

развития бизнеса 
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3.Описание образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 

 
Наименование 

дисциплины, 
видов учебной  

работы 

Краткое описание дисциплины/вида учебной работы Кол-во 

кредит
ов 

Формируемые результаты обучения (коды) 

РО1 РО2 РО3 РО4 РО5 РО6 РО7 РО8 РО9 РО10 РО11 РО12 РО13 РО14 РО15 

Цикл Общеобразовательных дисциплин 

Обязательный компонент 

Казахский 
(русский) язык 
уровень А1 
Казахский 
(русский) язык 
уровень А2 
Казахский 

(русский) язык 
уровень В1 
Казахский 
(русский) язык 
уровень В2 
Казахский 
(русский) язык 
уровень С1 

Казахский 
(русский) язык 
уровень С2 

Изучаемые вопросы: фонетические особенности, 
грамматический строй казахского языка; базовая лексика 
по сферам применения (бытовая, терминологическая, 
общенаучная, деловая); способы словообразования, 
фразеологические единицы; правила техники перевода; 
правила орфографии и пунктуации; культура и традиции 
Казахстана; правила речевого этикета; правила 

коммуникативного поведения в ситуациях 
повседневного, делового, научно-профессионального 
общения 
Формируемые компетенции: осуществление устной 
коммуникацию в диалогической и монологической 
формах в ситуациях бытового, научного, 
профессионального и делового общения; реализация 
коммуникативных намерений в различных видах 

письменной речи; поддержание контактов при помощи 
электронной почты; владение навыками общения в 
процессе официальных и неофициальных контактов, в 
сфере повседневной и профессиональной коммуникации; 
навыками публичной речи; навыками устного и 
письменного перевода. 

10 Ö                             

Иностранный 

язык уровень А1 
Иностранный 
язык уровень А2 
Иностранный 
язык уровень В1 
Иностранный 
язык уровень В2 
Иностранный 
язык уровень С1 

Иностранный 
язык уровень С2 

Изучаемые вопросы: фонетические особенности, 

грамматический строй, английского языка; базовая 
лексика по сферам применения (бытовая, 
терминологическая, общенаучная, деловая); способы 
словообразования; правила техники перевода; правила 
орфографии и пунктуации; правила речевого этикета; 
межкультурные особенности и правила 
коммуникативного поведения в ситуациях 
повседневного, делового, научно-профессионального 
общения.   

Формируемые компетенции:  осуществление устной 
коммуникацию в диалогической и монологической 
формах в ситуациях бытового, научного, 

10 Ö                             
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профессионального и делового общения; реализация 
коммуникативных намерений в различных видах 
письменной речи; владение навыками общения в 
процессе официальных и неофициальных контактов, в 
сфере повседневной и профессиональной коммуникации; 

навыками публичной речи; навыками устного и 
письменного перевода. 

История 
Казахстана 

Изучаемые вопросы: основные факты, процессы и 
явления, понятия, теории, гипотезы характеризующие 
целостность и системность целостность исторического 
процесса; периодизация всемирной и отечественной 
истории;  современные версии и трактовки важнейших 
проблем отечественной и всемирной истории; 

особенности исторического пути Казахстана, его роль в 
мировом сообществе. важнейшие методологические 
концепции исторического процесса, их научную и 
мировоззренческую основу; особенности исторического, 
историко-социологического, историко 
политологического, историко-культурологического, 
антропологического анализа событий, процессов и 
явлений прошлого; историческую обусловленность 

формирования и эволюции общественных институтов, 
систем социального взаимодействия, норм и мотивов 
человеческого поведения; взаимосвязь и особенности 
истории Казахстана и мира, национальной и 
региональной, конфессиональной, этнонациональной, 
локальной истории. закономерности общественного 
развития; особенности развития Казахстана; основные 
исторические факты и события социально-

экономической и политической жизни Казахстана на 
всех этапах её развития.Формируемые компетенции:  
формирование объективных исторических знании об 
основных этапах истории Казахстана с древнейшей 
эпохи до наших дней, о непрерывности и 
преемственности этногенеза, становления и развития 
государственности казахского народа; овладение 
знаниями об основных этапах развития человеческого 
общества с древности до наших дней в социальной, 

экономической, политической, духовной и нравственной 
сферах при особом внимании к месту и роли Казахстана 
во всемирно-историческом процессе; развитие 
способности анализировать содержащуюся в различных 
источниках информацию о событиях и явлениях 
прошлого и настоящего, руководствуясь принципом 
историзма, в их динамике, взаимосвязи и 

5   Ö                           
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взаимообусловленности и формирование исторического 
мышления — способности рассматривать события и 
явления с точки зрения их исторической 
обусловленности, сопоставлять различные версии и 
оценки исторических событий и личностей, соотносить 

свои взгляды и принципы с исторически возникшими 
мировоззренческими системами, определять собственное 
отношение к дискуссионным проблемам прошлого и 
современности. 

Модуль 
социально-
политических 
знаний 

(политология, 
социология, 
культурологи, 
психология) 

Изучаемые вопросы: основные категории, политологии, 
социологии, культурологии и психологии; социально-
этические ценности общества; социальные, 
политические, культурные, психологические институты 

общества в контексте их роли в модернизации 
казахстанского общества и принципы их 
функционирования.   
Формируемые компетенции:  объяснение и 
интерпретация понятий, идей, теорий социологии, 
политологии, культурологи, психологии; описание, 
анализ актуальных проблем современного 
казахстанского общества,  социальных процессов; анализ 

особенностей социальных, политических, культурных, 
психологических институтов в контексте их роли в 
модернизации казахстанского общества; проектирование 
перспектив развития казахстанского общества, решения 
социальных, политических, личностных проблем, 
межличностных и социальных конфликтов; выражение 
собственного мнения по вопросам, имеющим 
социальную значимость; генерирование идей по 

вопросам социально-политического развития общества и 
презентация их. 

8   Ö                           

Философия Изучаемые вопросы: категории философии, философское 
понимание и осмысление роли и места образования, 
науки, техники, технологий, человека, искусства, 
свободы, культуры, религии в обществе, методы 
научного познания, эволюция философской мысли от 
древности до современности.Формируемые 

компетенции:  понимание и объяснение специфики 
философского осмысления действительности; 
интерпретация и обоснование содержания и 
специфических особенностей мифологического, 
религиозного и научного мировоззрения; демонстрация 
методов научного и философского познания мира в 
осуществлении проектной и исследовательской 
деятельности; аргументирование собственной позиции 

5   Ö                           
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по отношению к актуальным философским вопросам, 
глобальным проблемам современного общества. 

Физическая 
культура 

Изучаемые вопросы: Дисциплина ориентирована на 
рассмотрение следующих вопросов: значение 
физической культуры в жизнедеятельности человека; 
ценности физической культуры и спорта; факторы, 
определяющие здоровье человека; понятие здорового 

образа жизни и его составляющие; методические основы 
физического воспитания, основы 
самосовершенствования физических качеств и свойств 
личности; влияние оздоровительных систем физического 
воспитания на укрепление здоровья.  
Формируемые компетенции:  демонстрация выполнения 
обязательных и индивидуально подобранных комплексов 
физических управжений, в том числе оздоровительной и 

адаптивной физической культуры; поддержание 
здорового образа жизни; поддержание и развитие 
основных физических качеств в процессе занятий 
физической культурой; владение средствами и методами 
укрепления индивидуального здоровья, физического 
самосовершенствования, различными формами 
двигательной активости для успешной социально-
культурной и профессиональной деятельности. 

8   Ö                           

Информационно-
коммуникационн
ые технологии  

Изучаемые вопросы: содержание и тенденции развития 
информационно-коммуникационных технологий; методы 
сбора, хранения и обработки информации, способы 
реализации информационных и коммуникационных 
процессов; концептуальные основы архитектуры 
компьютерных систем, операционных систем и сетей; 
архитектура компьютерных систем и сетей, назначение и 
функции основных компонентов; концепции разработки 

сетевых и веб приложений, инструментов обеспечения 
информационной безопасности. 
Формируемые компетенции:  навыки использования 

5   Ö     Ö                     
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современных информационно-коммуникационных 
технологий в различных областях профессиональной 
деятельности, научной и практической работе и других 
целей; обосновывание выбора наиболее приемлемой 
технологии для решения конкретных задач; умения 

пользоваться информационными Интернет ресурсами, 
облачными и мобильными сервисами для поиска, 
хранения, обработки и распространения информации; 
умения применять программное и аппаратное 
обеспечение компьютерных систем и сетей для сбора, 
передачи, обработки и хранения данных; анализ и 
обосновывание выбора методов и средств защиты 
информации; умения разрабатывать инструменты 
анализа и управления данными для различных видов 

деятельности; осуществление проектной деятельности с 
применением современных информационно-
коммуникационных технологий. 

Компонент по выбору 

Основы права Изучаемые вопросы: право и его место в системе 
социального регулирования; основные формы 
(источники) права; правовые нормы и правоотношения; 
правомерное поведение и правонарушения; основы 
правового статуса человека и гражданина РК, основные 
отрасли права и др. Формируемые компетенции: 
ориентация в вопросах действующего законодательства; 
владение навыками анализа нормативно-правовых актов, 

отношений, регулируемых правом, юридического 
анализа информации; применение норм права в 
конкретных ситуациях, следование нравственным и 
правовым нормам в повседневной практике; выражение и 
обоснование собственной точки зрения по вопросам 
права; ведение полемики в правовом поле. 

5   Ö                           

Экология и 

безопасность 
жизнедеятельнос
ти 

Изучаемые вопросы: содержание и задачи экологии; 

понятия экосистемы и биосферы; круговорот веществ и 
поток энергии в экосистемах; глобальные проблемы 
человечества; законодательные меры по охране природы; 
условия возникновения экологически опасных и 
чрезвычайных ситуаций, закономерности их проявления; 
классификация, характеристика и прогнозирование ЧС; 
разработка и реализация мер защиты человека и среды 
обитания от негативных воздействий, первая 

медицинская помощь и др. 
Формируемые компетенции: оценка воздействия 
экологических факторов на состояние здоровья человека; 

  Ö                           
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идентификация основных опасностей среды обитания 
человека; выбор методов защиты от опасностей; 
владение способами и технологиями защиты в 
чрезвычайных ситуациях; умение оказывать первую 
медицинскую само- и взаимопомощь; эффективное 

действие при угрозе и возникновении экстремальных 
ситуаций  и ЧС; определение симптомов состояния 
организма человека при травмах; правильное применение 
средств медицинской аптечки. 

Основы 
антикоррупцион
ной культуры 

Изучаемые вопросы: сущность коррупции как 
социального и правовогоявления; проявление коррупции 
в общественной жизни; мера морально-нравственной и 
правовой ответственности за коррупционные 

правонарушения; действующее законодательство в 
области противодействия коррупции; профилактика 
правонарушений. 
Формируемые компетенции: ориентация в вопросах 
действующего законодательства; владение навыками 
анализа нормативно-правовых актов, отношений, 
регулируемых правом, юридического анализа 
информации; применение норм права в конкретных 

ситуациях, следование нравственным и правовым 
нормам в повседневной практике; выражение и 
обоснование собственной точки зрения по вопросам 
права и антикоррупционной культуры; ведение полемики 
в правовом поле. 

  Ö                           

Основы 
экономики и 
предпринимател

ьства  

Изучаемые вопросы: Роль и значение экономики в жизни 
общества. Законы производства, обмена и распределения 
материальных благ. Теоретические основы 

функционирования рыночной экономики. Основы 
экономики предприятия. Содержание и суть 
предпринимательства. Виды и формы 
предпринимательской деятельности. Формируемые 
компетенции:  формирование знаний основных понятий 
в сфере предпринимательской деятельности, 
нормативных документов в области 
предпринимательства, основных механизмов 

регулирования рыночной экономики, форм организации 
бизнеса, методологии написания бизнес-плана в 
соответствии с определенными целями; умение 
применять базовые формы и инструменты для 
определения наиболее эффективных действий, собирать 
и анализировать исходные данные для оценки бизнес-
идеи и написания бизнес-плана; оценивать коммерческие 
перспективы проекта; владеть навыками составления 

        Ö                     
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необходимых документов, связанных с организацией и 
реорганизацией предприятия, навыками расчетов по 
составлению бизнес-плана и оценке риска деятельности 
компании на рынке. 

Основы 

инноватики и 
инновационной 
деятельности 

Изучаемые вопросы: Сущность понятий «инновации», 

«инновационная деятельность», «инновационный 
проект». Классификация инноваций. Факторы, 
определяющие инновационную деятельность. Источники 
инновационных идей. Приоритеты инновационной 
политики на различных уровнях управления экономикой. 
Основные модели инновационного развития. 
Формируемые компетенции: умение анализировать и 
оценивать инновационные проекты; владеть навыками 

планирования работ по реализации инноваций, 
презентации инновационных проектов; осуществлять 
бизнес-планирование инновационных проектов. 

    Ö   Ö                     

Основы 
лидерства и 

командообразова
ния 

Изучаемые вопросы: сущность понятий «лидерство», 
«команда», «командообразование»; модели лидерства и 

их типология; стили лидерства; модели принятия 
лидерского решения, технологии формирования 
команды.  
Формируемые компетенции: анализ и оценка стилей 
лидерства; оценка условий и последствий реализации 
различных стилей лидерства; методы и приемы 
формирования команды. 

  Ö   Ö                       

Цикл базовых дисциплин 

Вузовский компонент 
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Инновации и 
финансовая 
аналитика 

Изучаемые вопросы: Понятие и концепции инноваций. 
Понятие о национальной инновационной системе, 
инновационных сетях и кластерах. Инкрементальные, 
радикальные, прорывные инновации. Потребительская 
ценность и стоимость. Построение ценности для 

потребителя. Концепции бизнес-модели. 
Потребительская ценность и подходы к ее 
формированию. Инновации и построение бизнес-моделей 
в условиях цифровизации экономики. Формирование 
ценности и трансформация бизнес- моделей в условиях 
цифровизации экономики. 
Формируемые компетенции: способность выявлять и 
реализовывать рыночные возможности, владение 
навыками бизнес – планирования; анализировать бизнес - 

процессы, участвовать в управлении проектами, включая 
проекты внедрения инноваций, организационных 
изменений и реорганизации бизнес процессов 

5         Ö      Ö            

Основы 
менеджмента и 
маркетинга 

Изучаемые вопросы: Методологические основы 
менеджмента. Сущность маркетинга и его роль в 
экономическом развитии страны. Коммуникации в 
менеджменте и их эффективность. Функции 

менеджмента. Сегментирование рынка и 
позиционирование товара. Маркетинговые исследования. 
Товар и товарная политика в системе маркетинга. 
Ценовая политика фирмыФормируемые компетенции: 
умение планировать и организовывать работу 
подразделения; формировать организационные 
структуры управления; разрабатывать мотивационную 
политику организации; принимать эффективные 

решения, используя систему методов управления. 

5               Ö Ö             

Страхование Изучаемые вопросы: Сущность, классификация и формы 
проведения страхования. Основы построения страховых 
тарифов. Финансовая устойчивость страховщиков. 
Инвестиционная деятельность страховщиков. 
Налогообложение в страховании. Страхование 
имущества юридических и физических лиц. Страхование 
ответственности. 

Формируемые компетенции: владение навыками 
проведения консультаций в части финансовых услуг и 
продуктов с потенциальными контрагентами; умение 
сравнивать параметры финансовых продуктов, 
организовывать и проводить деловые переговоры. 

5                    Ö Ö   Ö   
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Учебная 
практика 

Учебная практика направлена на получение первичных 
профессиональных умений и навыков в сфере финансов, 
формирование устойчивого интереса к профессии, 
профессиональную ориентацию. 

2     Ö                         

Банковское дело 

и основы 
финансов 

Изучаемые вопросы: Риск и доходность.  Модели 

ценообразования активов. Финансовые рынки и 
инструменты. Экономический анализ структуры 
финансовой системы. Финансовые посредники. 
Управление банком. Розничные, оптовые и 
инвестиционные банки. Управление риском и 
организация системы контроля в банке. Сравнение 
финансовых систем.  
Формируемые компетенции: знание основных принципов  

функционирования индустрии финансовых услуг на 
примере банковского сектора; освоение навыков 
комплексного анализа различных банковских операций и 
новейших банковских продуктов; овладение навыками 
совершения в установленные сроки финансово-
расчетных операций, разработки стратегии обеспечения 
финансовой устойчивости фирмы, оценки выполнения 
финансовых нормативов. 

5               Ö Ö         Ö   

Финансовый 
менеджмент 

Изучаемые вопросы: Сущность и организация 
финансового менеджмента в организации. Финансовое 
планирование и прогнозирование в организации. 
Концепция временной ценности денег. Управление 
финансовым риском. Теория портфеля и модели 
ценообразования активов. Методы оценки 
инвестиционных решений. Управление структурой 
капитала организации. Дивидендная политика фирмы.  

Формируемые компетенции: способность применять 
инструменты прогнозирования, методы планирования и 
выработки управленческих решений, использовать 
способы обеспечения координации и контроля 
деятельности организации; применять основные методы 
финансового менеджмента для оценки активов, 
управления оборотным капиталом, принятия 
инвестиционных решений, решений по финансированию. 

5               Ö   Ö       Ö   

Производственна
я практика 1 

Производственная практика 1 направлена на получение 
профессиональных умений и навыков в сфере финансов, 
формирование интереса к профессии, позволяющий 
сориентироваться на рынке труда и найти себя в будущей 
профессии. 

5     Ö             Ö Ö        
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Производственна
я практика 2 

Производственная практика 2 направлена на закрепление 
теоретических знаний, отработку профессиональных 
навыков и умений в условиях реальной рабочей 
деятельности. 

5     Ö             Ö Ö        

Компонент по выбору 

Основы 
академического 
письма 

Изучаемые вопросы: понятия «академическое письмо», 
жанры академического письма (аннотация, эссе, 
рецензия, реферат, научная статья и др.), основные 
принципы составления и оформления академических 
текстов и их презентация. 
Формируемые компетенции: создание письменных 
академических текстов различных жанров; оформление 
письменного текста в соответствии с принятыми 

нормами, требованиями, стандартами; умения и навыки 
составления библиографического описания печатных 
изданий и электронных ресурсов; навыки аналитической 
работы с научными источниками; редактирование 
академических текстов; критическое оценивание 
письменных работ. 

5 Ö   Ö                         

Ораторское 
искусство 

Изучаемые вопросы: основной категориальный аппарат 
ораторского искусства; история ораторского искусства; 

стратегии и тактики эффективных речевых 
коммуникаций; алгоритм создания эффективного 
публичного сообщения; дискуссия и полемика. 
Формируемые компетенции: умения доходчиво излагать 
свои мысли, чувствовать себя уверенно во время 
общения и выступления; владение голосом и 
выразительностью речи; управление вниманием 
слушателей; умения отвечать на неожиданные вопросы, 

эффективно убеждать оппонентов и оказывать влияние 
на слушателей; владение методами и техниками анализа 
речевого поведения партнера, способами самоконтроля. 

Ö   Ö                       

Организация 
проектной 
деятельности 

Изучаемые вопросы: Основы проектной деятельности. 
Технологии проектирования. Внедрение и эффективное 
управление проектами. Методы сбора исходных данных 
и методы проектирования, методы разработки и 
реализации проектов. 

Формируемые компетенции: владение методами сбора и 
анализа информации; конструирования и подготовки 
проектов; владение инструментами организации 
проектной деятельности; умение постановки целей и 
задач на каждом этапе реализации проекта; навыки 
разработки способов решения проблем; применение на 
практике методов проектирования в профессиональной 

    Ö                         
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деятельности. 

Практикум по 
развитию 
критического и 
креативного 
мышления 

Изучаемые вопросы: природа, структура, функции 
критического и креативного мышления и методы их 
формирования; модели критического мышления; методы 
стимулирования, функции, виды творческого мышления; 
современное состояние теории принятия решений; 

понятийное обеспечение процесса принятия решений; 
инструментарий критического и креативного мышления, 
необходимый для принятия решений; виды, стратегии и 
методы принятия решений. 
Формируемые компетенции: умения отличать 
критический и креативный способы мышления от иных 
форм интеллектуальной деятельности; владение 
методами и приемами креативного мышления; 

использование различных моделей критического и 
креативного мышления на практике; осуществление 
критического анализа ситуации в процессе принятия 
решений на базе процедур осознания и интерпретации; 
формулирование и аргументированное отстаивание 
собственной позиции по различным проблемам, а также 
корректное опровержение позиции оппонента. 

      Ö                       

Информационны
е технологии в 
сфере экономики 
и бизнеса 

Изучаемые вопросы: Состав, функции информационных 
и телекоммуникационных технологий, возможности их 
использования в профессиональной деятельности 
специалиста в сфере бизнеса и управления. Основные 
правила и методы работы с пакетами прикладных 
программ. Понятия «информационные системы», 
«информационные технологии». Теоретические основы, 
виды и структуры баз данных. Возможности сетевых 
технологий работы с информацией.Формируемые 

компетенции: знание и умение использовать 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности специалиста в сфере бизнеса и управления; 
применение компьютерных и телекоммуникационных 
средств; навыки работы с информационными 
справочными системами; использование прикладных 

5         Ö                    
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программ в профессиональной деятельности; умение 
использовать ресурсы локальных и глобальных 
информационных сетей. 

Психология 
общения и 
управление 
конфликтами 

Изучаемые вопросы: сущность общения; 
коммуникативная, интерактивная, перцептивная стороны 
общения; функции общения; структура общения; виды 
общения; модели общения; вербальные и невербальные 
средства общения; уровни общения; социальная природа 

конфликтов; причины конфликтов; типы конфликтов; 
динамика и механизмы конфликта; управление 
конфликтами в организационной системе. 
Формируемые компетенции: применение техник и 
приемов эффективного общения в профессиональной 
деятельности; владение приемами саморегуляции 
поведения в процессе межличностного общения; 
владение приемами межличностной, межкультурной, 

межэтнической и деловой коммуникации; выявление 
причин конфликтов; управления конфликтным 
процессом и своим поведением в конфликте; анализ 
конфликтных ситуаций; использование знаний в области 
управления конфликтами на практике для 
предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций в 
сфере управления; организация переговоров и 
использование различных технологий переговорного 

процесса в практической деятельности. 

    Ö                         

Технология 
профессиональн
ой успешности 
специалиста в 
сфере экономики 
и бизнеса 

Изучаемые вопросы: Социальные функции и значимость 
сферы управления и продаж, ценностные основы 
профессиональной деятельности специалиста в сфере 
бизнеса и управления. Требования к личностным и 
профессиональным качествам специалиста в сфере 
бизнеса и управления. Нормативно-правовые документы, 
регулирующие деятельность специалиста в сфере 

бизнеса и управления. Выдающиеся специалисты в сфере 
бизнеса и управления. Траектории развития карьеры, 

      Ö    Ö                 
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профессиональная этика. 
Формируемые компетенции: демонстрация способности 
и готовности разбираться в современных вопросах в 
сфере бизнеса и управления, профессиональной этики; 
умение применять принципы и правила 

профессиональной этики и этикета в профессиональной 
деятельности; владение и демонстрация индивидуальных 
особенностей моделирования профессионального 
имиджа; владение методами профессионального и 
личностного имиджирования. 

Разработка и 
развитие 
продукта  

Изучаемые вопросы: Основные понятия управления 
разработкой и внедрением нового  продукта. 
Планирование управления разработкой и внедрения 

нового  продукта. Определение условий конкуренции. 
Совершенная конкуренция и ее сущность. Анализ 
категорий привлекательности продукта. Анализ 
конкурентов. Способы получения информации о 
конкурентах. Анализ потребителей. Прогнозирование 
потенциала рынка и объемов продаж. Управление 
капиталом бренда.Формируемые компетенции: владение 
навыками документального оформления решений в 

управлении операционной деятельностью организаций 
при внедрении технологических, продуктовых 
инноваций или организационных изменений. 

5               Ö         Ö     

Прикладные 
программные 
продукты для 
бизнеса 

Изучаемые вопросы: Продукты для разработки и анализа 
бизнес-планов. Программное обеспечение для 
автоматизации бизнеса и моделирования бизнес-
процессов компаний IBM, DEC, NCR, Hewlett-Packard, 
Siemens Nixdorf, Olivetti, Bull, «Ва-Банк СТАРТ», 

«Программбанк", "Инверсия", CSBI ЕЕ. Концепции DBS. 
Открытая совместная обработка данных и архитектура в 
области банковского дела. HAI Bank, комплексная 
автоматизация деятельности банка. 
Формируемые компетенции: овладение навыками 
анализа предметной области; формирование навыков 
проведения сравнительного анализа и выбора для 
решения прикладных задач и использования прикладного 

программного обеспечения для решения 
профессиональных задач. 

        Ö           Ö  Ö   Ö 
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Основы 
дистанционного 
анализа 
коммерческого 
банка 

Изучаемые вопросы: Введение в основы дистанционного 
анализа коммерческих банков. Информационное 
обеспечение анализа. Общие требования к используемым 
коэффициентам. Коэффициент оборачиваемости баланса. 
Иерархия коэффициентов. Коэффициенты ликвидности. 

Клиентские коэффициенты. Эффективные процентные 
ставки: понятие, источники информации, методы 
расчёта. Индекс общей разбалансированности 
банковской системы.  
Формируемые компетенции: умение применять 
изученные методы и инструменты дистанционного 
анализа  коммерческих банков при выборе банка-
контрагента; интерпретировать значения показателей, 
полученных при проведении анализа финансовой 

отчетности банка; умение делать аргументированные 
выводы и принимать обоснованные решения по 
результатам анализа. 

7                     Ö   Ö Ö Ö 

Интернет 
банкинг 

Изучаемые вопросы: Виды технологического бизнеса и 
интернет- предпринимательство. Команда стартапа. 
Идея: источники идей для стартапа. Концепция продукта. 
Бизнес-модель и ценностное предложение (Value 

Proposition). Анализ рынка. Оценка потенциала рынка. 
Анализ конкурентов. Сегментация и целевая аудитория. 
Product development. Разработка продукта.  
Нематериальные активы и охрана интеллектуальной 
собственности. Трансфер технологий и лицензирование. 
Инвестиции. Источники инвестиций. Виды инвесторов. 
Формируемые компетенции: владение навыками анализа 
и оценки банковских рисков в интернет-банкинге, 

выбора эффективных методов воздействия на риск; 
владение навыками анализа основных трендов при 
использовании технологий интернет-банкинга. 

                    Ö   Ö Ö Ö 
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Интернет-
предпринимател
ьство 

Изучаемые вопросы: Технологическое 
предпринимательство. Бизнес-модель. Анализ рынка. 
Оценка потенциала рынка. Анализ конкурентов. 
Метрики стартапа и экономика продукта. Финансы 
стартапа. Модели монетизации.Формируемые 

компетенции: умение оценивать и подбирать 
оптимальный формат интернет-проекта; рассчитывать 
экономику проекта, моделировать и проектировать 
финансовые показатели интернет-бизнеса; владение 
навыками проектирования ключевых показателей 
эффективности деятельности в области интернет-
предпринимательства;  оценивать риски и проектировать 
меры их деактивации; владение навыками быстрого 
запуска и проверки продуктовых гипотез, используя 

шаблоны и конструкторы - в мобильной и десктоп 
средах, а также анализировать путь клиента и воронку 
продаж; умение формировать стратегию деятельности 
интернет-предприятия и краткосрочный план развития. 

5                     Ö   Ö Ö Ö 

Предпринимател
ьские финансы 

Изучаемые вопросы: Сущность и организация финансов 
бизнеса. Формы и содержание финансовой отчетности 
компании. Денежные потоки в бизнесе. Основные фонды 

и оборотный капитал бизнеса. Затраты и стоимость 
продукции (товаров, работ, услуг). Прибыль и 
операционные риски бизнеса. Ценовая политика 
компании. Налоговое планирование в компании. 
Финансовое планирование и прогнозирование развития 
бизнеса. Финансовый контроль и контроллинг. 
Формируемые компетенции: способность оценивать 
тенденции и закономерности развития внешней и 

внутренней экономической среды, ее влияния на 
результаты финансовой деятельности организации в 
текущей и долгосрочной перспективе; умение 
анализировать финансовые риски и применять 
современные методы и финансовые инструменты для их 
снижения и нейтрализации. 

        Ö                 Ö Ö 

Финансовый 
надзор и 

мониторинг 

Изучаемые вопросы: Финансовый надзор и мониторинг: 
цель, субъекты, объекты. Финансовый надзор и 

мониторинг как вид финансового контроля. Принципы 
финансового надзора и мониторинга. Государственное 
регулирование в банковской сфере. Государственное 
регулирование на страховом рынке и рынке ценных 
бумаг. 
Формируемые компетенции: умение моделировать 
бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 
бизнес-процессов в практической деятельности 

5         Ö               Ö Ö Ö 
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организаций;  способностью оценивать экономические и 
социальные условия осуществления 
предпринимательской деятельности, выявлять новые 
рыночные возможности и формировать новые бизнес-
модели. 

Аудит и 
контроллинг 
персонала 

Изучаемые вопросы: Организация как объект аудита и 
контроллинга персонала. Сущность, задачи и 
направления аудита персонала. Контроллинг в системе 
управления персоналом. Основные понятия, цели и 
задачи контроллинга. Структура контрол-линга 
персонала. Классификация управленческих решений в 
контроллинге. Управленческий учет как основа 
контроллинга. 

Формируемые компетенции: умение применять  методы 
оценки эффективности системы материального и 
нематериального стимулирования в организации; умение 
применять  основы кадрового планирования и 
контроллинга, основы маркетинга персонала, владеть 
навыками разработки и реализации стратегии 
привлечения персонала. 

      Ö     Ö     Ö           

Антикризисное 
управление 

Изучаемые вопросы: теоретические циклы, причины и 
типологии кризисов в экономике. Цели и задачи 
антикризисного менеджмента в финансах. Внесудебные 
и судебные технологии антикризисного менеджмента. 
Правовые основы проведения процедур 
несостоятельности. Принципы достижения и сохранения 
финансовой устойчивости.Формируемые компетенции: 
владение навыками анализа и прогнозирования 
кризисных ситуаций компаний, оценки уровня 

платежеспособности; навыками разработки плана 
финансового оздоровления компании. 

5                 Ö Ö         Ö 

Прогнозировани
е финансовых 
рынков 

Изучаемые вопросы: Финансовый рынок и его сегменты. 
Рынок ценных бумаг: понятие, сущность, место в 
структуре финансового рынка. Основные мировые 
тенденции развития рынка.  Виды финансовых 
посредников и их особенности в различных странах. 

Профессиональная деятельность на рынке ценных 
бумаг.Расчеты по сделкам с ценными бумагами. 
Клиринг. Эмитенты и эмиссия эмиссионных ценных 
бумаг. Виды инвесторов в ценные бумаги. Регулирование 
финансового рынка. Основные методы прогнозирования 
рынка. 
Формируемые компетенции: способность оценивать 
тенденции и закономерности развития внешней и 

внутренней экономической среды, ее влияния на 

                    Ö     Ö Ö 
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результаты  деятельности организации в текущей и 
долгосрочной перспективе; способность оценивать 
экономические и социальные условия осуществления 
предпринимательской деятельности, выявлять новые 
рыночные возможности и формировать новые бизнес-

модели; владение методами принятия решений в 
управлении операционной (производственной) 
деятельности организаций. 

Управление 
проектами и 
бизнес-
администрирова
ние 

Изучаемые вопросы: Концепции управления проектами. 
Администрирование, основные группы процессов 
управления проектом (процессы инициации, 
планирования, исполнения, мониторинга и контроля, 
завершения). Методология бизнес-администрирования. 

Управление содержанием и организацией проекта. 
Продолжительность проекта. 
Формируемые компетенции: овладение навыками 
использования компьютерных технологий управления 
проектами: Microsoft Project, Project Manager. 

7                Ö     Ö       

Корпоративное 
управление 

Изучаемые вопросы: Понятие корпоративного 
управления и его регулирование в РК. Механизмы и 

инструменты. Стандарты корпоративного управления. 
Органы управления корпорацией, экономический 
механизм управления корпорацией. Корпоративные 
стратегии, объекты финансовой отчетности. Оценка 
экономической эффективности корпоративного 
управления.  
Формируемые компетенции: формирование 
практических навыков использования инструментов 
корпоративного управления, принятия обоснованных 

финансовых и инвестиционных решений в соответствии 
с нормами законодательства. 

        Ö     Ö Ö            

Андеррайтинг Изучаемые вопросы: Андеррайтинг в страховом бизнесе. 
Особенности андеррайтинга при страховании 
предпринимательских рисков. Методы андеррайтинга в 
страховании рисков электронного мошенничества. 
Андеррайтинг при страховании экспортных кредитов. 

Методы андеррайтинга финансовых рисков. Влияние 
предстраховой экспертизы на результаты андеррайтинга. 
Основные этапы и методы андеррайтинга. Система 
рисков в страховании от несчастного случая и методы их 
андеррайтинга. Медицинский 
андеррайтинг.Формируемые компетенции: знание в 
области услуг, предоставляемых финансовыми 
учреждениями, такими как банки, страховые компании, 

которые гарантируют получение выплат в случае 

                          Ö   
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финансовых убытков; умения в области анализа рисков, 
оценки платежеспособности клиента; умение определять 
вероятность невозврата средств; навыки приобретения 
практических навыков, необходимых для проведения 
операций по андеррайтингу. 

Управление 
рисками в 
международном 
бизнесе 

Изучаемые вопросы: Сущность и особенности рисков в 
международном бизнесе. Основные методы анализа и 
оценки рисков международной предпринимательской 
деятельности. Практические аспекты анализа страховых 
рисков. Страхование в международном бизнесе. Лизинг и 
факторинг. Хеджирование. Управление валютными 
рисками международного бизнеса.  
Формируемые компетенции: умение оценивать 

тенденции и закономерности развития внешней и 
внутренней экономической среды, ее влияние на 
результаты финансовой деятельности организации в 
текущей и долгосрочной перспективе; умение оценивать 
финансовые риски и применять современные методы и 
финансовые инструменты для их снижения и 
нейтрализации. 

                          Ö Ö 

Брендинг Изучаемые вопросы: Основные определения брендинга. 
История брендинга. Процесс становления брендинга: 
этапы. Новые подходы к созданию и продвижению 
бренда. Взаимосвязь бренда и торговой марки. Условия 
приобретения продуктом свойств бренда. Условия 
возникновения у производителя необходимости в 
разработке бренда. 
Формируемые компетенции: умение проведения 
мониторинга обратной связи с разными целевыми 

группами с использованием навыков аналитической, 
креативной и инновационной деятельности при 
проектировании, продвижении и капитализации брендов, 
управлении брендингом. 

5               Ö              

Интернет-
трейдинг 

Изучаемые вопросы: Основные понятия и категории 
торговли. Характеристика ценных бумаг. Торговые 
терминалы. Основы технического анализа. Основы 

фундаментального анализа. Техника биржевой торговли. 
Управление рисками. 
Формируемые компетенции: способность организовать 
деятельность службы внутреннего контроля и 
управления рисками профессиональных участников 
фондового рынка; умение разрабатывать программу 
поведения компании на фондовых рынках; 
разрабатывать стратегии управления рисками 

экономических субъектов на рынке ценных бумаг. 

                    Ö   Ö Ö Ö 
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Цикл профилирующих дисциплин 

Вузовский компонент 

Финансовый 
риск-
менеджмент 

Изучаемые вопросы: Задачи и инструменты управления 
рисками. Стандарты ISO. Критерии идентификации 
риска, анализ ошибок. Правила мониторинга рисков. 
Методы обработки рисков. Карта рисков. Факторы 

внутреннего и внешнего контекста риска. Программное 
обеспечение. Количественная статистическая оценка. 
Формируемые компетенции: умение разрабатывать 
планы воздействия на риски, консолидировать 
информацию в реестре. 

5               Ö Ö   Ö       Ö 

Организация 
финансирования 

деятельности 
фирмы 

Изучаемые вопросы: Источники и организационные 
формы финансирования. Бюджетное финансирование. 

Бизнес – инкубаторы. Кластерное финансирование. 
Особенности финансирования малого и среднего 
бизнеса. Понятие и принципы финансирования. 
Внутреннее финансирование. Внешнее (привлеченное) 
финансирование. Заемное финансирование. Венчурное, 
проектное финансирование. Теории структуры капитала. 
Оптимизация структуры капитала. Привлечение 
иностранного капитала. 
Формируемые компетенции:  умение проводить 

обоснование целесообразности участия в реализации 
инвестиционных проектов заинтересованных 
предприятий (фирм); анализировать эффективность 
инвестиционной и инновационной деятельности, 
проводить сравнение вариантов проектов и анализ 
устойчивости проектов к изменениям внешних условий; 
уметь использовать программные продукты для оценки 
эффективности инвестиционных и инновационных 

проектов и инвестиционной кредитоспособности 
потенциальных кредитополучателей.  

5               Ö Ö Ö           

Финансовое 
планирование 
деятельности 
фирмы 

Изучаемые вопросы: Финансовое моделирование: 
базовые понятия. Применение оптимизационных мо- 
делей при решении задач финансового управления. 
Методы и модели анализа динами- ки финансовых 
показателей и построения финансовых прогнозов. 
Экспертные методы анализа в финансовой деятельности 

организации. 
Формируемые компетенции: владение системой 
теоретических и практиических знаний о сущности, 
целях и задачах финансового планирования в системе 
финансов организаций, о базовых технологиях 
финансового планирования; умение составлять плановые 

5         Ö     Ö Ö Ö           



28 

 

и отчетные финансовые планы, анализировать 
бюджетные показатели, выявлять отклонения и причины; 
демонстрировать навыки сбора, обработки и анализа 
экономических и социальных данных для составления 
финансовых планов; практические навыки в области 

осуществления финансовых расчетов и составления 
финансовых планов.  

Венчурное 
инвестирование 

Изучаемые вопросы: Основы венчурной деятельности. 
Процесс инвестирования венчурного капитала. 
Инвестиционная стадия. Пост-инвестиционное развитие 
компаний с венчурным капиталом. Стратегии выхода 
венчурных инвесторов. Инфраструктура венчурного 
инвестирования в Казахстане. Аттестационная деловая 

игра. 
Формируемые компетенции: умение анализировать 
финансовое состояние и риски компаний; обосновывать 
эффективность инвестиционной политики фирмы и 
финансового института, включая проектный анализ с 
использованием современного аналитического аппарата, 
учитывающего фактор неопределенности деловой среды. 

5                 Ö   Ö      Ö 

Анализ, учет и 
контроль 
результатов 
хозяйственной 
деятельности 

Изучаемые вопросы: Виды, организация и 
информационное обеспечение. Анализ объема 
производства и реализации продукции (работ, услуг). 
Анализ использования основных средств и 
организационно-технического  уровня производства. 
Анализ эффективности использования материальных 
ресурсов. Анализ обеспеченности  и эффективности 
использования трудовых ресурсов.Формируемые 
компетенции: умение проводить контроль и анализ 

информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности; 
анализировать финансово-хозяйственную деятельность;  
осуществлять анализ информации, полученной в ходе 
проведения контрольных процедур;  выявлять и 
проводить оценку рисков. 

5               Ö Ö Ö           

Управление 

активами фирмы 

Изучаемые вопросы: Экономическая сущность и 

особенности функционирования активов. Сущность 
процесса управления активами. Состав и структура 
активов предприятия. Функции управления активами   
предприятия. Системы обеспечение управления активами 
предприятия. Методы анализа активов. Управление 
формированием активов предприятия. Управление 
использованием оборотных активов. Управление 
использованием внеоборотных активов.  

Формируемые компетенции: умение обосновывать 

5               Ö Ö Ö          
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решения в сфере управления оборотным капиталом и 
выбора источников финансирования; владение навыками 
разработки бизнес -плана создания и развития новых 
организаций (направлений деятельности, продуктов); 
способность оценивать экономические и социальные 

условия осуществления предпринимательской 
деятельности. 
 

Mashine learning 
в финансах 

Изучаемые вопросы: Модели и методы машинного 
обучения. Разработка финансовых данных. 
Прогнозирование временных рядов как задачи регрессии: 
авторегрессия, тренды и сезонности, адаптивные методы 
работы с временными рядами.  

Формируемые компетенции: знания об основных 
моделях и методах машинного обучения и разработки 
финансовых данных, прогнозирования временных рядов 
как задачи регрессии: авторегрессия, тренды и 
сезонности, адаптивные методы работы с временными 
рядами; умение применять указанные модели и методы, в 
которых они реализованы; навыки анализа реальных 
финансовых данных с помощью изученных методов. 

5         Ö           Ö Ö Ö     

Преддипломная 
практика 

Преддипломная практика – подготовительный этап 
дипломной работы, во время которого собираются 
исходные данные исследования. 

15                         Ö Ö  

Компонент по выбору 

Практика 
устного перевода 

Изучаемые вопросы:  языковые средств в условиях 
различных прагматических ситуациях  в зависимости от 
специфики аудитории; формирование навыков устного 

перевода на базе узкоспециальных текстов;  развитие и 
закрепление методов и инструментов переводческой 
техники; 
Формируемые компетенции: умение  выбирать 
лексические единицы в соответствии со знанием по 
предмету перевода, выполнять различные переводческие 
преобразования на базе применения лексических и 
грамматических трансформаций,  передавать термины 
специальной  направленности, выделять  техникой 

записи  при последовательном переводе и 
«декодированием» записанных предложений,  вести 
переводческую деятельность в соответствии с местом и 
контекстом перевода.  

            Ö                   

Основные 
направления 
современного 

Изучаемые вопросы: когнитивная лингвистика, научные 
направления языкознания, этапы парадигмы когнитивной 
лингвистики; последние достижения в исследовании 

          Ö                   
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языкознании науки когнитивной лингвистики в зарубежном и русском 
языкознании; научные направления в казахском 
языкознании; структурное языкознание; история 
исследования науки антропоцентристской лингвистики. 
Формируемые компетенции:  знать сферу 

антропоцентристской парадигмы, периоды парадигмы 
когнитивной лингвистики,  школы, представителей, ход 
исследования;  формирование направлений в казахском 
языкознании; структурное, сопоставительно-
историческое, антропоцентристское направления в 
языкознании. 

Конституционно
е право 

Республики 
Казахстан 

Изучаемые вопросы: основные положения 
конституционного права, законодательства; основные 

права и обязанности граждан РК; структура, принципы 
организации и деятельности государственных органов 
(Президента РК, Парламента, Правительства, 
Конституционного Совета и др.),их акты; основы и 
перспективы развития форм непосредственной 
демократии в РК. 
Формируемые компетенции: умение толковать и 
применять конституционное законодательство; умение 

принимать решения и совершать юридические действия 
в точном соответствии с законом; навыки применения 
нормативно- правовых актов; овладение навыками 
реализовывать нормы материального и процессуального 
права в профессиональной деятельности юриста; умение 
юридически правильно квалифицировать факты и 
обстоятельства. 

          Ö                   

География 

международного 
туризма 

Дисциплина раскрывает современные методы 

исследований в области 
международного туризма, факторы, определяющие 
пространственное 
развитие туризма, природные и антропогенные 
компоненты, 
составляющие туристские ресурсы, а также предпосылки 
для организации и 
развития туризма на территории туристских 

макрорегионов и 
субрегионов отдельных стран. Дисциплина направлен на 
изучение основ 
формирования основных туристских потоков 
международного туризма 

          Ö                   
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Основы 
здорового образа 
жизни 

Изучаемые вопросы: основы здорового образа жизни, 
мотивационно-ценностного и деятельностного 
отношения к здоровью через расширение, 
систематизацию и личностное опосредование знаний, 
умений и навыков;  

Формируемые компетенции ориентирована на 
формирование и популяризацию здорового стиля жизни, 
использование средств физической культуры, 
естественных сил природы восстановления 
работоспособности, обеспечения активного долголетия. 

          Ö                   

Основы 
медиации 

Изучаемые вопросы: основные положения нормативных 
актов, применяемых в сфере медиации; теоретических 
знаний в сфере предупреждения, урегулирования и 

разрешения спорных вопросов, организации переговоров 
с участием нейтрального посредника (медиатора); 
Формируемые компетенции: способность применять эти 
знаний в последующей практической деятельности.   

          Ö                   

Практика 
письменного 
перевода 

Изучаемые вопросы: особенности письменного перевода  
иностранного языка; основная терминологическая база 
по направлениям; техника записей перевода; выбор 
адекватного лексического материала; правильное 
применение терминов специальной направленности.     
Формируемые компетенции: умение  выбирать 

лексические единицы в соответствии со знанием по 
предмету перевода, выполнять различные переводческие 
преобразования на базе применения лексических и 
грамматических трансформаций,  передавать термины 
специальной  направленности, владеть  техникой записи  
при последовательном переводе и «декодированием» 
записанных предложений,  вести переводческую 
деятельность в соответствии с местом и контекстом 
перевода. 

            Ö                   
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Когнитивная 
лингвистика 

Изучаемые вопросы: формы, цели, задачи, история 
становления когнитивной лингвистики, ее связь с 
другими отраслями науки, проявления в языкознании; 
научные направления в  языкознании; понятие концепта, 
концепт и концептуальная структура, языковая личность, 

языковой образ мира, концептуальные метафоры, 
когнитивная фразеология, в том числе научные 
концепции о когнитивном аспекте этнографической 
фразеологии.Формируемые компетенции: понимание и 
осмысление понятий концепт, значение, а также 
структуры концепта и методики его описания; 
формирование лингвистического кругозора студентов;   
формирование навыков систематизации основных 
понятий науки когнитивная лингвистика; владеет 

современной научной парадигмой, способностью 
самостоятельно приобретать и использовать в 
исследовательской и практической деятельности новые 
знания и умения; обладает навыками социокультурной и 
межкультурной коммуникации, обеспечивающими 
адекватность социальных и профессиональных 
контактов. 

          Ö                   

Теория и 
история 
государства и 
права 

Изучаемые вопросы: общее понятие о теории и истории 
государства и права, их социальное предназначение, 
задачи, функции и роли в историческом развитии. 
Формируемые компетенции: умение толковать и 
применять нормативно-правовые акты; умение 
анализировать роль государства и права в 
жизнедеятельности общества; умение объяснять 
закономерности развития государства и права; овладение 

навыками анализировать содержание правовых актов, 
регулирующих права и свободы человека; овладение 
навыками прогнозирования формы развития 
современного государства и права. 

          Ö                   

Экскурсоведение Дисциплина направлена на изучение основ 
экскурсионного обслуживания туристов и местного 
населения, составление экскурсионного маршрута, 
технологическая карта экскурсии как педагогического 

познавательновоспитательного процесса. Дисциплина 
раскрывает функции и принципы экскурсии, 
методические приемы рассказа и показа, приводится 
классификация экскурсий и подробно анализируется их 
широкая тематика. 

          Ö                   
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Основы 
радиационной 
безопасности 

Изучаемые вопросы: общие понятия о радиоактивности и 
дозиметрии ионизирующих излучений,  механизмы 
взаимодействия ионизирующего излучения с 
биологическими объектами,  природные и техногенные 
источники радиоактивного загрязнения окружающей 

среды, методы радиационного контроля и условия 
безопасной работы с источниками радиоактивного 
излучения. 
Формируемые компетенции: способность 
диагностировать проблемы охраны природы, 
разрабатывать практические рекомендации по её охране 
и обеспечению устойчивого развития 

          Ö                   

Психология 

креативного 
мышления 

Изучаемые вопросы: психологические феномены, 

категории, методы изучения и описания закономерностей 
психики и механизмы творческого процесса, 
психологические особенности личности креатива и его 
жизненный путь, место и роль творчества в жизни 
человека.Формируемые компетенции: использование 
психологических методик по развитию креативного 
мышления; навыками креативной рефлексии в 
профессиональной деятельности; навыками адаптации к 

сложным профессиональным ситуациям; навыками 
передачи опыта использования креативных методик 
другим членами коллектива в процессе 
профессиональной деятельности. 

          Ö                   

Инновационные 
переводческие 
технологии 
(теория и 

практика) 

Изучаемые вопросы: Формирование знаний о 
современных  технологиях перевода; формирование 
практических навыков работы с системами 
автоматизированного перевода; овладение 

современными информационными технологиями и 
способами их применения в современной переводческой 
практике; формирование общекультурных и 
профессиональных компетенций, связанных с 
получением и обработкой лингвистической информации 
с помощью информационных технологий; 
Формируемые компетенции: современные технологии в 
переводе. Требования современного международного 

рынка переводов. Технология Translation Memory. 
Программные продукты, использующие технологию 
Translation Memory. Принцип работы программы 
Wordfast и ее аналогов. Электронные информационные 
ресурсы переводчика. Способы использования сети 
Интернет в процессе перевода. Лингвистические 
информационные ресурсы. Комплексное применение 
электронных ресурсов в переводе. 

            Ö                   
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Этнолингвистика Изучаемые вопросы: методологические основы 
этнолингвистики, понятийный аппарат  данной науки, 
связь ее с другими гуманитарными науками; 
формирование представления о самобытности 
этнических языков и представляемых ими «картин 

мира»; язык и национальная культура, методы 
исследования казахской этнолингвистики; принцип 
системности в казахской этнолингвистике, научные 
направления культурологии через язык; страноведение, 
лингвокультурология, этнолингвистические каналы, 
основные факторы, лежащие в основе формирования 
национальной культуры, источники национально-
культурного значения в формировании казахской 
фразеологии, языковой образ мира. 

Формируемые компетенции: умение работать с 
этнолингвистическими словарями, лексическими 
атласами; применять полученные теоретические и 
практические знания при работе с текстом; создавать 
оригинальные образовательные продукты в рамках 
реализуемой дисциплины; применять знания по 
этнолингвистике при написании работ в сфере 
профессиональной деятельности, учитывая фактор 

разнообразия культур. 

          Ö                   

Административн
ое право 
Республики 
Казахстан 

Изучаемые вопросы: основы государственного 
управления в Республике Казахстан; современные формы 
и методы управления; формы и методы управленческой 
деятельности органов исполнительной власти; правовое 
положение субъектов административно-правовых 
отношений; содержание административной 

ответственности; характеристика действующего 
административного законодательства в РК.Формируемые 
компетенции: умение анализировать юридические факты 
и возникающие в связи с ними правовые отношения; 
овладение юридическими понятиями и категориями, 
теоретическим инструментарием по основным понятиям 
и институтам административного права; умение 
оперировать этими полученными знаниями, 
ориентироваться в нормативных источниках по 

административному праву. 

          Ö                   
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Техника и 
тактика 
активных видов 
туризма 

Дисциплина раскрывает понятие о 
технике, тактике и организации 
активных путешествий в разных видах 
туризма как одной из самых 
перспективных форм деятельности 

туристских структур Казахстана, 
учитывая региональные особенности 
туристско-рекреационных ресурсов 
Казахстана. 

          Ö                   

Нанотехнология Изучаемые вопросы: направления нанотехнологии, 
совокупности биологических и технологических 
методов, изучения наночастиц, наноструктур, 
наноматериалов, наносоединений и других для 
управления процессом жизнидеятельности организмов, 
обеспечивающих нормальную функциональную жизнь в 
природной среде. 

Формируемые компетенции: умение проводить связь 
между структурой, составом и свойствами 
наноматериалов, пользоваться справочным материалом 
по их строению и свойствам.  

          Ö                   

Психосоматика Изучаемые вопросы: психосоматические расстройства, 
факторы их возникновения, психологические 
воздействия, направленных на оптимизацию состояния, 
имеющих их людей, изучение об основных 

психосоматических теориях, видах психосоматических 
расстройств, об отношении человека к болезни и 
факторах его формирования. 
Формируемые компетенции: способность в рамках 
различных видов профессиональной деятельности 
прогнозировать изменения и понимать 
функционирование различных составляющих психики в 
норме и патологии 

          Ö                   

Финансовый 
учет в 
соответствии с 
МСФО 

Изучаемые вопросы: Содержание финансового учета в 
соответствии с МСФО. Теоретические основы 
хозяйственных операций в соответствии с МСФО, на 
основе которых формируются показатели об 
имущественном состоянии и финансовых результатах 
деятельности организации. Финансовый учет для оценки 
эффективности деятельности организации.  
Формируемые компетенции: умение вести учет 

финансовых средств и осуществлять расчеты 
рентабельности производства. 

5                   Ö           
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Управленческий 
учет МСФО 

Изучаемые вопросы: Основные понятия, принципы и 
инструменты современного управленческого учета 
МСФО. Современные подходы к классификации затрат и 
систем калькулирования себестоимости продукции и 
услуг. Современные тенденции развития теории и 

практики управленческого учета. Особенности развития 
систем управленческого учета. Формируемые 
компетенции: умение анализировать учетную 
информацию для принятия управленческих решений, 
вести учет финансово-хозяйственной деятельности 
организации. 

                  Ö           

Корпоративные 
финансы 

Изучаемые вопросы: Введение в корпоративные 
фианансы (генезис теории корпоративных финансов; 

модели и стандарты раскрытия корпоративной 
финансовой информации; финансовые агрегаты, их 
экспресс-диагностика, инструменты К-анализа). 
Корпоративные финансы как область знаний: 
особенности становления и эволюции. Фондирование и 
структура капитала компании. 
Формируемые компетенции: умение выявлять проблемы 
и тенденции в финансовой системе и навки решения 

профессиональных задач на основе знания финансов 
компаний, обобщения и критичкого анализа актуальных 
практик финансовой отчетности. 

5               Ö Ö        Ö   

Макроэкономика 
в бизнесе 

Изучаемые вопросы: Закономерности функционирования 
современной экономики на макроуровне. Категории и 
инструменты экономической теории. Модели, 
описывающие макроэкономические процессы. Расчет и 
анализ современной системы показателей, 

характеризующих деятельность компании на 
макроуровне. Взаимосвязь экономических явлений. 
Процессы на макроуровне, регистация и обобщение 
информации из внешней среды. 
Формируемые компетенции: формирование научного 
экономического мировоззрения; умение анализировать 
экономические ситуации и закономерности поведения 
хозяйственных субъектов в условиях рыночной 

экономики. 

                        Ö   
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Моделирование 
бизнес-
процессов 

Изучаемые вопросы: Состояние и перспективы 
организационного управления. Методологии 
моделирования бизнес-процессов.  Модели бизнес-
процесса. Использование основных документов 
нормативной базы, необходимые для проектирования и 

решения поставленной задачи в области цифровизации 
предприятий. 
Формируемые компетенции: знание приемов 
моделирования и использования основных документов 
нормативной базы, необходимых для проектирования и 
решения поставленной задачи в области цифровизации 
предприятий бизнеса.  

5         Ö           Ö   Ö     

Финансовое 

моделирование 

Изучаемые вопросы: Теоретические аспекты 

финансового моделирования и способы реализации 
финансовых моделей. Методы парной ранговой 
корреляции в оценке результатов финансового 
моделирования.  Применение финансовых моделей для 
оптимизации управления финансами фирмы. Финансово-
экономическое обоснование управленческих решений на 
основе опытной апробации финансовой бюджетной 
модели. 

Формируемые компетенции: формирование системы 
углубленных знаний о теоретических и методических 
основах финансового моделирования, аналитических и 
практических навыков по составлению и применению 
прикладных финансовых моделей, их анализу и 
использованию для принятия управленческих 
финансовых решений.  

        Ö           Ö   Ö     

Аналитика 

данных Big Date 

Изучаемые вопросы: Определение больших данных. 

Технологии хранения больших данных. Процесс анализа 
больших данных. Технологии анализа больших данных. 
Научные проблемы в области больших данных. 
Прогнозирование и предвидение в социально-
политических и медиа процессах. Методы 
прогнозирования. Программы статистической обработки 
информации. Представление возможностей пакета SPSS 
Statistics для целей анализа социально-политических 

процессов.Формируемые компетенции: формирование 
системы теоретических знаний и практических навыков 
применения техники и методов анализа и обработки 
больших данных, эффективного использования данных в 
организации, в маркетинге и бизнесе;  владение основами 
финансового учета и отчетности, а также принципами 
управленческого учета в целях использования данных 
учета для принятия управленческих решений, 

5         Ö           Ö   Ö     
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способность оценивать тенденции и закономерности 
развития внешней и внутренней экономической среды, ее 
влияние на результаты хозяйственной деятельности 
организации в текущей и долгосрочной перспективе 

Администрирова
ние 
операционных 
систем 

Изучаемые вопросы: Основные понятия 
администрирования информационных систем. Функции 
администратора информационной системы. Составные 
части информационной вычислительной системы. 
Сетевые и персональные ОС. Клиент-серверные и 

одноранговые ОС. ОС для рабочих групп и масштаба 
предприятия. Службы управления конфигурацией. 
Службы контроля характеристик. Службы управления 
ошибочными ситуациями. 
Формируемые компетенции: владение навыками ввода в 
эксплуатацию новых программно-аппаратных и 
программных средств. владение навыками 
администрирования рабочих станций и серверов под 

управлением операционных систем семейства Windows. 

        Ö           Ö   Ö     

Налоги и 
налогообложени
е 

Изучаемые вопросы: Экономическое содержание налога. 
Функции налогов. Отличительные признаки налога. 
Элементы налогов. Принципы налогообложения. 
Научная классификация налогов, ее значение и причины 
необходимости. Органы, реализующие функции 
налогового контроля, их права и обязанности. 

Важнейшие задачи налоговых органов РК в налоговом 
процессе. 
Формируемые компетенции: навыки начисления и 
перечисления основных налогов и сборов для 
юридических и физических лиц; изучение порядка 
формирования налоговой политики государства, 
влияющей на общее экономическое положение 
государства; формирование общих представлений о 

5                   Ö       Ö   
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современном налогообложении; способность 
организовывать и осуществлять налоговый учет и 
налоговое планирование организации. 

Налоговый 
консалтинг 

Изучаемые вопросы: Основные понятия, цели, задачи, 
виды консалтинговой деятельности. Налоги, виды 
налогового консалтинга, налоговое бремя. Основные 
системы налогообложения в РК. Налоговое 
планирование. Консалтинг по НДС. Консалтинг по 

налогу на прибыль. 
Формируемые компетенции: умение разработать 
политику налоговой оптимизации компании и 
финансового института; способность обрабатывать и 
интерпретировать финансовую информацию и 
составлять отчетность для компаний и финансовых 
институтов. 

                  Ö       Ö   

Написание и 
защита 
дипломной 
работы/проекта 

  8     Ö                         
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4. Характеристика модулей образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 

Таблица 3 

 

Код 

модуля 

Наименование 

модуля 

Наименование компонентов образовательной 

программы (дисциплины и иные виды учебной 

работы) 

Результаты 

обучения по 

модулю 

МОКК 1 Модуль 

общекультурных 

компетенций 1 

Казахский (русский) язык уровень А1 

Казахский (русский) язык уровень А2 

Казахский (русский) язык уровень В1 

Казахский (русский) язык уровень В2 
Казахский (русский) язык уровень С1 

Казахский (русский) язык уровень С2 

Иностранный язык уровень А1 

Иностранный язык уровень А2 

Иностранный язык уровень В1 

Иностранный язык уровень В2 

Иностранный язык уровень С1 

Иностранный язык уровень С2 

РО1 

 

 

МОКК 2 

Модуль 

общекультурных 

компетенций 2 

История Казахстана 

Модуль социально-политических знаний 

(политология, социология, культурологи, 

психология) 
Философия 

Физическая культура 

Основы права 

Экология и безопасность жизнедеятельности 

Основы антикоррупционной культуры 

Основы экономики и предпринимательства 

Основы инноватики и инновационной деятельности 

Основы лидерства и командообразования 

РО2 

МКК1 Модуль ключевых 

компетенций 1 

Основы академического письма 

Ораторское искусство 

Организация проектной деятельности 

Практикум по развитию критического и 
креативного мышления" 

Инновации и финансовая аналитика 

РО5, РО7, РО8 

МКК2 Модуль ключевых 

компетенций 2 

Информационные технологии в сфере экономики и 

бизнеса 

Психология общения и управление конфликтами 

Технология профессиональной успешности 

специалиста в сфере экономики и бизнеса 

Основы менеджмента и маркетинга 

РО5, РО7, РО8 

МКК3 Модуль ключевых 

компетенций 3 

Информационно-коммуникационные технологии 

Разработка и развитие продукта 

Прикладные программные продукты для бизнеса" 

РО5, РО7, РО8 

МОПК1 Модуль 

общепрофессиональ

ных компетенций 1 

Страхование 

Учебная практика 

РО5, РО7, РО8 

МОПК2 Модуль 

общепрофессиональ
ных компетенций 2 

Основы дистанционного анализа коммерческого 

банка 
Интернет банкинг 

Интернет-предпринимательство 

Предпринимательские финансы 

РО8, РО9, РО10, 

РО13, РО15 

МПК1 Модуль 

профессиональных 

компетенций 1 

Банковское дело и основы финансов 

Финансовый менеджмент 

Финансовый надзор и мониторинг 

Аудит и контроллинг персонала 

Антикризисное управление 

Прогнозирование финансовых рынков 

Финансовый риск-менеджмент 

РО3, РО5, РО10, 

РО11, РО13, РО14, 

РО15 

МПК1 Модуль Производственная практика 1 РО8, РО9, РО11, 
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профессиональны 

х компетенций 2 

Финансовый учет в соответствии с МСФО 

Управленческий учет МСФО 

Организация финансирования деятельности фирмы 

Корпоративные финансы 

Макроэкономика в бизнесе 

Финансовое планирование деятельности фирмы 

РО12, РО12, РО15 

МПК3 Модуль 

профессиональных 

компетенций 3 

Производственная  практика 2 

Управление проектами и бизнес-

администрирование 

Корпоративное управление 
Андеррайтинг 

Управление рисками в международном бизнесе 

Брендинг 

Интернет-трейдинг 

Венчурное инвестирование 

Аналитика данных Big Date 

Администрирование операционных систем 

РО4, РО10, РО12, 

РО13, РО14 

МПК4 Модуль 

профессиональных 

компетенций 4 

Анализ, учет и контроль результатов 

хозяйственной деятельности 

Управление активами фирмы 

Моделирование бизнес-процессов 

Финансовое моделирование 
Mashine learning в финансах 

Налоги и налогообложение 

Налоговый консалтинг 

Преддипломная практика 

РО9, РО10, РО12, 

РО14, РО15 

МДК 1 Модуль 

дополнительных 

компетенций 1 

Практика устного перевода 

Основные направления современного  языкознании 

Конституционное право Республики Казахстан 

География международного туризма 

Основы здорового образа жизни 

Основы медиации" 

РО6 

МДК 2 Модуль 

дополнительных 

компетенций 2 

Практика письменного перевода 

Когнитивная лингвистика 

Теория и история государства и права 

Экскурсоведение 
Основы радиационной безопасности 

Психология креативного мышления 

РО6 

МДК 3 Модуль 

дополнительных 

компетенций 3 

Инновационные переводческие технологии (теория 

и практика) 

Этнолингвистика 

Административное право Республики Казахстан 

Техника и тактика активных видов туризма 

Нанотехнология 

Психосоматика 

РО6 
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5. Критерии оценки результатов обучения  

 

 Контроль знаний, умений, навыков и компетенций бакалавров экономики по 

образовательной программе 6B04103 – Бизнес и финансы осуществляется при проведении 

итоговой аттестации.  

 Итоговая аттестация проводится в форме написания и защиты дипломной работы 

(проекта); в исключительных случаях, оговоренных в действующем законодательстве РК, в 

форме подготовки и сдачи двух комплексных экзаменов. 

 Оценивание знаний, умений, навыков и профессиональных компетенций выпускников 

проводится аттестационной комиссией по балльно-рейтинговой буквенной системе. 

 

Таблица 4 

 

Результат обучения по ОП - 

достижение цели 

Оценка по 

буквенной 

системе 

Цифровой 

эквивалент 

Баллы (%-ное 

содержание) 

Оценка по 

традиционной 

системе 

Способ 

оценивания 

результата 

обучения 

 

А 4 95-100 
отлично 

Написание и 

защита 

дипломной 

работы (проекта) 

/Подготовка и 

сдача 

комплексных 

экзаменов 

A- 3,67 90-94 

B+ 3,33 85-89 

хорошо 
B 3,0 80-84 

B- 2,67 75-79 

C+ 2,33 70-74 

C 2,0 65-69 

удовлетвори-

тельно 

C- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D 1,0 50-54 

FХ 0,5 25-49 

неудовлетво-

рительно 

F 0 0-24 
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Типичный учебный план образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 

 

М
о

д
у

л
ь

 н
о

м
е
р

і 

Н
о

м
е
р

 м
о

д
у

л
я

 

Модуль

дің 

аталуы 

Название 

модуля 

Пән 

шифрі 

Шифр 

дисципл

ины 

Пәндердің аталуы Наименование 

дисциплины 

EC

TS 

П
ә
н

 ц
и

к
л

і 

Ц
и

к
л

 д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

Ұ
с
ы

н
ы

л
а

т
ы

н
 а

к
а

д
е
м

и
я

л
ы

қ
 к

е
зе

ң
 /

 

Р
е
к

о
м

е
н

д
у

е
м

ы
й

 а
к

а
д
е
м

и
ч

е
с
к

и
й

 п
е
р

и
о

д
 

Б
а

қ
ы

л
а

у
 т

ү
р

і 

Ф
о

р
м

а
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

Оқу сағаттары / Учебные часы 

байланыс 

сағаттары / 

контактные часы: 

СӨ

Ж / 

СР

С 

СОӨ

Ж / 

СРС

П 

Е
м

т
и

х
а

н
ғ
а

 д
а

й
ы

н
д

а
л

у
 ж

ә
н

е
 т

а
п

с
ы

р
у

 /
 

П
о

д
г
о

т
о

в
к

а
 и

 с
д

а
ч

а
 э

к
за

м
е
н

а
 

Бар

лы

қ 

сағ

ат / 

Все

го 

час

ов 

Дәр

іс / 

Лек

. 

Тәж. 

/ 

Прак

т. 

Зер

т. / 

Лаб

. 

1 1 2 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ж

М

Қ

М 

1 

М

О

К

К 

1 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 1 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 1 

OT1101 KYa1101 Орыс (қазақ) тілі А1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі А2 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В2 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі С1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі С2 

деңгейі 

Казахский (русский) 

язык уровень А1 

Казахский (русский) 

язык уровень А2 

Казахский (русский) 

язык уровень В1 

Казахский (русский) 

язык уровень В2 

Казахский (русский) 

язык уровень С1 

Казахский (русский) 

язык уровень С2 

10 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

1,2 емт

. 

экз.   90   150 30 30 300 

Ж

М

Қ

М 

1 

М

О

К

К 

1 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 1 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 1 

АT1102 АYa1102 Шетел тілі А1 деңгейі 

Шетел тілі А2 деңгейі 

Шетел тілі В1 деңгейі 

Шетел тілі В2 деңгейі 

Шетел тілі С1 деңгейі 

Шетел тілі С2 деңгейі 

Иностранный язык 

уровень А1 

Иностранный язык 

уровень А2 

Иностранный язык 

уровень В1 

Иностранный язык 

уровень В2 

Иностранный язык 

уровень С1 

Иностранный язык 

уровень С2 

10 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

1,2 емт

. 

экз.   90   150 30 30 300 

Ж

М

Қ

М

О

К

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

Модуль 

общекульт

урных 

KKZT11

03 

SIK1103 Қазақстан тарихы История Казахстана 5 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

2 Ме

м. 

емт

Гос.эк

з. 

30 15   75 15 15 150 
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М 

2 

К 

2 

ілік 

модулі 2 

компетенц

ий 2 

. 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

ASBM11

04 

MSPZ11

04 

Әлеуметтік-саяси білім 

модулі (саясаттану, 

әлеуметтану, 

мәдениеттану, 

психология) 

Модуль социально-

политических знаний 

(политология, 

социология, 

культурологи, 

психология) 

8 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

1 емт

. 

экз. 60 15   111 30 24 240 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

Fil1105 Fil 1105 Философия Философия 5 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

3 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

DSh1106 FK1106 Дене шынықтыру Физическая культура 8 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

1,2,

3 

диф

. 

сын

. 

диф.з

ач. 

  75   111 30 24 240 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

KN1308 

ETK1308 

SZhKM1

308 

EKN130

8 

IIKN130

8 

KKKN13

08 

OP1308 

EBZh130

8 

OAK130

8 

OEP1308 

OIID130

8 

OLK130

8 

a) Құқық негіздері 

b) Экология және 

тіршілік қауіпсіздігі 

c) Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

мәдениеттің негіздері 

d) Экономика және 

кәсіпкерлік негіздері 

e) Инноватика және 

инновациялық қызмет 

негіздері 

f) Көшбасшылық және 

команда құру негіздері 

a) Основы права 

b) Экология и 

безопасность 

жизнедеятельности 

c) Основы 

антикоррупционной 

культуры 

d) Основы экономики и 

предпринимательства 

e) Основы инноватики и 

инновационной 

деятельности 

f) Основы лидерства и 

командообразования 

5 ЖБП 

ТК 

ОО

Д 

КВ 

1 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 

1 

М

К

К 

1 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 1 

AZhN23

14 

ShO2314 

ZhKU23

19 

SKODP2

314 

OAP231

4 

OI2314 

OPD231

4 

PRKKM

2314 

а) Академиялық жазу 

негіздері 

b) Шешендік өнер 

c) Жобалық қызметті 

ұйымдастыру 

d) Сыни және креативті 

ойлауды дамыту 

бойынша практикум 

а) Основы 

академического письма 

b)  Ораторское искусство 

c)  Организация 

проектной деятельности 

d) Практикум по 

развитию критического и 

креативного мышления 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

1 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 

1 

М

К

К 

1 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 1 

IKT2209 IFA2209 Инновациялар және 

қаржылық талдау 

Инновации и финансовая 

аналитика 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

4 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 
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Н

Қ

М 

2 

М

К

К 

2 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 2 

MKKAT

2315 

KKZhB2

315 

MKZhT2

315 

IKPDP23

15 

POUK23

15 

TPUP231

5 

а) Экономика және 

қаржы саласындағы  

ақпараттық 

технологиялар 

b) Қарым-қатынас 

психологиясы және 

жанжалдарды басқару 

c) Маманның экономика 

және қаржы саласындағы 

кәсіби жетістік 

технологиясы 

а)  Информационные 

технологии в сфере 

экономики и бизнеса 

b)  Психология общения 

и управление 

конфликтами 

c) Технология 

профессиональной 

успешности специалиста 

в сфере экономики и 

бизнеса 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

3 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 

2 

М

К

К 

2 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 2 

MM2210 MM2210 Менеджмент және 

маркетинг негіздері 

Основы менеджмента и 

маркетинга 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 

3 

М

К

К 

3 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 3 

AKT110

7 

IKT1107 Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

5 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

4 емт

. 

экз. 30   15 75 15 15 150 

Н

Қ

М 

3 

М

К

К 

3 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 3 

 

OAD231

6 

BKBO23

16 

RRP2316 

PPPB231

6 

a) Өнімді әзірлеу және 

дамыту 

b) Бизнестегі қолданбалы 

бағдарламалық өнімдер 

a) Разработка и развитие 

продукта 

b) Прикладные 

программные продукты 

для бизнеса 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

3 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Қ

Қ

М 

М

Д

К 

Қосымш

а 

құзыретт

ер 

модулі 

Модуль 

допонител

ьных 

компетенц

ий 

AUT333

0 

KTBNB3

330 

KRKK33

30 

HTG333

0 

SOMN33

30 

MN3330 

PUP3330 

ONSO33

30 

KPRK33

30 

GMT333

0 

OZOZh3

330 

OM3330 

a) Ауызша аударма 

тәжірибесі 

b) Қазіргі тіл білімінің 

негізгі бағыттары 

c) Қазақстан 

Республикасының 

конституциялық құқығы 

d) Халықаралық туризм 

географиясы 

e) Салауатты өмір 

салтының негіздері 

f) Медиация негіздері 

a) Практика устного 

перевода 

b) Основные 

направления 

современного  

языкознании 

c) Конституционное 

право Республики 

Казахстан 

d) География 

международного туризма 

e) Основы здорового 

образа жизни 

f) Основы медиации 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

4 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Қ

Қ

М 

М

Д

К 

Қосымш

а 

құзыретт

ер 

модулі 

Модуль 

допонител

ьных 

компетенц

ий 

ZhAT333

1 

KLT3331 

MZhKTT

3331 

Eks3331 

RKN333

1 

ShOP333

1 

PPP3331 

KL3331 

TIGP333

1 

Eks3331 

ORB333

1 

PKM333

1 

a) Жазбаша аударма 

тәжірибесі 

b) Когнитивті 

лингвистика 

c) Мемлекет және құқық 

теориясы мен тарихы 

d) Экскурсиятану 

e) Радиациялық 

қауіпсіздік негіздері 

f) Шығармашылық ойлау 

психологиясы 

a) Практика письменного 

перевода 

b) Когнитивная 

лингвистика 

c) Теория и история 

государства и права 

d) Экскурсоведение 

e) Основы радиационной 

безопасности 

f) Психология 

креативного мышления 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 
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Қ

Қ

М 

М

Д

К 

Қосымш

а 

құзыретт

ер 

модулі 

Модуль 

допонител

ьных 

компетенц

ий 

IAT(TP)

3332 

ET3332 

KRAK33

32 

TBTTT3

332 

Nan3332 

Psih3332 

IPT(TP)3

332 

ET 3332 

APRK33

32 

TTAVT3

332 

Nan3332 

Psih3332 

a) Инновациялық 

аударма технологиялары 

(теория және практика) 

b) Этнолингвистика 

c) Қазақстан 

Республикасының 

әкімшілік құқығы 

d Туризмнің белсенді 

түрлерінің техникасы 

мен тактикасы 

e) Нанотехнология 

f) Психосоматика 

a) Инновационные 

переводческие 

технологии (теория и 

практика) 

b) Этнолингвистика 

c) Административное 

право Республики 

Казахстан 

d) Техника и тактика 

активных видов туризма 

e) Нанотехнология 

f) Психосоматика 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

6 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ

М 

1 

М

О

П

К1 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

общепрофе

ссиональн

ых 

компетенц

ий 1 

Str2211 Str2211 Сақтандыру Страхование 5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

3 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ

М 

1 

М

О

П

К1 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

общепрофе

ссиональн

ых 

компетенц

ий 1 

    Оқу іс-тәжірибе Учебная практика 2 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 диф

. 

сын

. 

диф.з

ач. 

            60 

Ж

К

Қ

М 

2 

М

О

П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

общепрофе

ссиональн

ых 

компетенц

ий 2 

KBKTN2

317 

IB2317 

ODAKB

2317 

IB2317 

a) Коммерциялық 

банктің қашықтықтан 

талдау негіздері 

b) Интернет банкинг 

a) Основы 

дистанционного анализа 

коммерческого банка 

b) Интернет банкинг 

7 БП 

ТК 

БД 

КВ 

3 емт

. 

экз. 45 30   84 30 21 210 

Ж

К

Қ

М 

2 

М

О

П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

общепрофе

ссиональн

ых 

компетенц

ий 2 

IK2318 

KK2318 

IP2318 

PF2318 

a) Интернет-кәсіпкерлік 

b) Кәсіпкерлік қаржы 

a) Интернет-

предпринимательство 

b) Предпринимательские 

финансы 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

4 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

BIKN221

2 

BDOF22

12 

Банк ісі және қаржы 

негіздері 

Банковское дело и 

основы финансов 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

KM2213 FM2213 Қаржылық менеджмент Финансовый менеджмент 5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

4 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 
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К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

KKM231

9 

PAK231

9 

FNM231

9 

AKP231

9 

a) Қаржылық қадағалау 

және мониторинг 

b) Персоналдың аудиті 

мен контроллингі 

a) Финансовый надзор и 

мониторинг 

b) Аудит и контроллинг 

персонала 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

DKB232

0 

KNB232

0 

AU2320 

PFR2320 

a) Дағдарысқа қарсы 

басқару 

b) Қаржы нарықтарын 

болжау 

a) Антикризисное 

управление 

b) Прогнозирование 

финансовых рынков 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

KTM322

3 

FRM322

3 

Қаржылық тәуекел-

менеджмент 

Финансовый риск-

менеджмент 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

    Өндірістік ic-тәжірибе 1 Производственная 

практика 1 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

4 диф

. 

сын

. 

диф.з

ач. 

            150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

XKESSK

E3333 

XKESBE

3333 

FUSMSF

O3333 

UUMSF

O3333 

a) ХҚЕС сәйкес 

қаржылық есеп 

b) ХҚЕС басқару есебі 

a) Финансовый учет в 

соответствии с МСФО 

b) Управленческий учет 

МСФО 

5 БП 

ТК 

ПД 

КВ 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

FKKU32

24 

OFDF32

24 

Фирманың қызметін 

қаржыландыруды 

ұйымдастыру 

Организация 

финансирования 

деятельности фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

5 КЖ КР 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

KK3334 

BM3334 

KF3334 

MB3334 

а) Корпоративтік қаржы 

b) Бизнестегі 

макроэкономика 

а) Корпоративные 

финансы 

b) Макроэкономика в 

бизнесе 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

6 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

FKKZh3

225 

FPDF322

5 

Фирманың қызметін 

қаржылық жоспарлау 

Финансовое 

планирование 

деятельности фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

6 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 3 

    Өндірістік ic-тәжірибе 2 Производственная  

практика 2 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

6 диф

. 

сын

. 

диф.з

ач. 

            150 
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К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 3 

ZhBBA2

321 

KB2321 

And2321 

HBTB23

21 

UPBA23

21 

KU2321 

And2321 

URMB23

21 

a) Жобаларды басқару 

және бизнес-

әкімшілендіру 

b) Корпоративтік басқару 

c) Андеррайтинг 

d) Халықаралық 

бизнестегі тәуекелдерді 

басқару 

a) Управление проектами 

и бизнес-

администрирование 

b) Корпоративное 

управление 

c) Андеррайтинг 

d) Управление рисками в 

международном бизнесе 

7 БП 

ТК 

БД 

КВ 

7 емт

. 

экз. 45 30   84 30 21 210 

К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 3 

Bre2322 

IT2322 

Bre2322 

IT2322 

a) Брендинг 

b) Интернет-трейдинг 

a) Брендинг 

b) Интернет-трейдинг 

5 КП 

ТК 

БД 

КВ 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 3 

VI3226 VI3226 Венчурлік инвестициялау Венчурное 

инвестирование 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

4 

М

П

К 

4   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 4 

ShKNTE

AB                                            

3227 

AUKRH

D                                                        

3227 

Шаруашылық қызмет 

нәтижелерін талдау, 

есепке алу және бақылау 

Анализ, учет и контроль 

результатов 

хозяйственной 

деятельности 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

4 

М

П

К 

4   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 4 

FAB3228 UAF322

8 

Фирманың активтерін 

басқару 

Управление активами 

фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

4 

М

П

К 

4   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 4 

BUM333

5 

KM3335 

MBP333

5 

 FM3335 

a) Бизнес-үдерістерді 

модельдеу 

b) Қаржылық модельдеу 

а) Моделирование 

бизнес-процессов 

b) Финансовое 

моделирование 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 3 

DBDT33

36 

OZhB33

36 

ADDB33

36 

AOS333

6 

a) Big Data деректерін 

талдауы 

b) Операциялық 

жүйелерді басқару 

a) Аналитика данных Big 

Date 

b) Администрирование 

операционных систем 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

6 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

4 

М

П

К 

4   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 4 

KML322

9 

MLF322

9 

Қаржыдағы Mashine 

learning  

Mashine learning в 

финансах 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

6 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

4 

М

П

К 

4   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 4 

SSS3337 

SK3337 

NN3337 

NK3337 

а) Салық және салық 

салу 

b) Салықтық консалтинг 

a) Налоги и 

налогообложение 

b) Налоговый консалтинг 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 
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К

Қ

М 

4 

М

П

К 

4   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 4 

     Дипломалды іс-тәжірибе Преддипломная практика 15 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

8 диф

. 

сын

. 

диф.з

ач. 

            450 

            Дипломдық 

жұмысты/жобаны жазу 

және қорғау 

Написание и защита 

дипломной 

работы/проекта 

8 ҚА/И

А 

  8           186 30 24 240 
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Каталог элективных дисциплин образовательной программы 6B04103 – Бизнес и финансы 

 
Наименование 

дисциплины, 

видов учебной 

работы 

Краткое описание дисциплины/вида учебной работы Кол

-во 

кре

дит

ов 

Пререквизиты 

Цикл Общеобразовательных дисциплин 

Компонент по выбору 

Основы права Изучаемые вопросы: право и его место в системе социального регулирования; основные формы (источники) права; 
правовые нормы и правоотношения; правомерное поведение и правонарушения; основы правового статуса человека 
и гражданина РК, основные отрасли права и др.  
Формируемые компетенции: ориентация в вопросах действующего законодательства; владение навыками анализа 
нормативно-правовых актов, отношений, регулируемых правом, юридического анализа информации; применение 

норм права в конкретных ситуациях, следование нравственным и правовым нормам в повседневной практике; 
выражение и обоснование собственной точки зрения по вопросам права; ведение полемики в правовом поле. 

5 Предыдущий уровень образования 

Экология и 
безопасность 
жизнедеятельности 

Изучаемые вопросы: содержание и задачи экологии; понятия экосистемы и биосферы; круговорот веществ и поток 
энергии в экосистемах; глобальные проблемы человечества; законодательные меры по охране природы; условия 
возникновения экологически опасных и чрезвычайных ситуаций, закономерности их проявления; классификация, 
характеристика и прогнозирование ЧС; разработка и реализация мер защиты человека и среды обитания от 
негативных воздействий, первая медицинская помощь и др. 

Формируемые компетенции: оценка воздействия экологических факторов на состояние здоровья человека; 
идентификация основных опасностей среды обитания человека; выбор методов защиты от опасностей; владение 
способами и технологиями защиты в чрезвычайных ситуациях; умение оказывать первую медицинскую само- и 
взаимопомощь; эффективное действие при угрозе и возникновении экстремальных ситуаций  и ЧС; определение 
симптомов состояния организма человека при травмах; правильное применение средств медицинской аптечки. 

Предыдущий уровень образования 

Основы 
антикоррупционной 
культуры 

Изучаемые вопросы: сущность коррупции как социального и правовогоявления; проявление коррупции в 
общественной жизни; мера морально-нравственной и правовой ответственности за коррупционные 
правонарушения; действующее законодательство в области противодействия коррупции; профилактика 

правонарушений. 
Формируемые компетенции: ориентация в вопросах действующего законодательства; владение навыками анализа 
нормативно-правовых актов, отношений, регулируемых правом, юридического анализа информации; применение 
норм права в конкретных ситуациях, следование нравственным и правовым нормам в повседневной практике; 
выражение и обоснование собственной точки зрения по вопросам права и антикоррупционной культуры; ведение 
полемики в правовом поле. 

Предыдущий уровень образования 

Основы экономики и 

предпринимательства  

Изучаемые вопросы: Роль и значение экономики в жизни общества. Законы производства, обмена и распределения 

материальных благ. Теоретические основы функционирования рыночной экономики. Основы экономики 
предприятия. Содержание и суть предпринимательства. Виды и формы предпринимательской деятельности.  
Формируемые компетенции:  формирование знаний основных понятий в сфере предпринимательской деятельности, 
нормативных документов в области предпринимательства, основных механизмов регулирования рыночной 
экономики, форм организации бизнеса, методологии написания бизнес-плана в соответствии с определенными 
целями; умение применять базовые формы и инструменты для определения наиболее эффективных действий, 
собирать и анализировать исходные данные для оценки бизнес-идеи и написания бизнес-плана; оценивать 

Предыдущий уровень образования 
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коммерческие перспективы проекта; владеть навыками составления необходимых документов, связанных с 
организацией и реорганизацией предприятия, навыками расчетов по составлению бизнес-плана и оценке риска 
деятельности компании на рынке. 

Основы инноватики и 
инновационной 

деятельности 

Изучаемые вопросы: Сущность понятий «инновации», «инновационная деятельность», «инновационный проект». 
Классификация инноваций. Факторы, определяющие инновационную деятельность. Источники инновационных 

идей. Приоритеты инновационной политики на различных уровнях управления экономикой. Основные модели 
инновационного развития. 
Формируемые компетенции: умение анализировать и оценивать инновационные проекты; владеть навыками 
планирования работ по реализации инноваций, презентации инновационных проектов; осуществлять бизнес-
планирование инновационных проектов. 

Предыдущий уровень образования 

Основы лидерства и 
командообразования 

Изучаемые вопросы: сущность понятий «лидерство», «команда», «командообразование»; модели лидерства и их 
типология; стили лидерства; модели принятия лидерского решения, технологии формирования команды.  

Формируемые компетенции: анализ и оценка стилей лидерства; оценка условий и последствий реализации 
различных стилей лидерства; методы и приемы формирования команды. 

Предыдущий уровень образования 

Цикл базовых дисциплин 

Вузовский компонент 

Инновации и 
финансовая аналитика 

Изучаемые вопросы: Понятие и концепции инноваций. Понятие о национальной инновационной системе, 
инновационных сетях и кластерах. Инкрементальные, радикальные, прорывные инновации. Потребительская 

ценность и стоимость. Построение ценности для потребителя. Концепции бизнес-модели. Потребительская 
ценность и подходы к ее формированию. Инновации и построение бизнес-моделей в условиях цифровизации 
экономики. Формирование ценности и трансформация бизнес- моделей в условиях цифровизации экономики. 
Формируемые компетенции: способность выявлять и реализовывать рыночные возможности, владение навыками 
бизнес – планирования; анализировать бизнес - процессы, участвовать в управлении проектами, включая проекты 
внедрения инноваций, организационных изменений и реорганизации бизнес процессов 

5 Основы менеджмента и маркетинга 

Основы менеджмента и 
маркетинга 

Изучаемые вопросы: Методологические основы менеджмента. Сущность маркетинга и его роль в экономическом 
развитии страны. Коммуникации в менеджменте и их эффективность. Функции менеджмента. Сегментирование 

рынка и позиционирование товара. Маркетинговые исследования. Товар и товарная политика в системе маркетинга. 
Ценовая политика фирмы 
Формируемые компетенции: умение планировать и организовывать работу подразделения; формировать 
организационные структуры управления; разрабатывать мотивационную политику организации; принимать 
эффективные решения, используя систему методов управления. 

5 Предыдущий уровень образования 

Страхование Изучаемые вопросы: Сущность, классификация и формы проведения страхования. Основы построения страховых 
тарифов. Финансовая устойчивость страховщиков. Инвестиционная деятельность страховщиков. Налогообложение 

в страховании. Страхование имущества юридических и физических лиц. Страхование ответственности. 
Формируемые компетенции: владение навыками проведения консультаций в части финансовых услуг и продуктов с 
потенциальными контрагентами; умение сравнивать параметры финансовых продуктов, организовывать и 
проводить деловые переговоры. 

5 Банковское дело и основы 
финансов 

Банковское дело и 
основы финансов 

Изучаемые вопросы: Риск и доходность.  Модели ценообразования активов. Финансовые рынки и инструменты. 
Экономический анализ структуры финансовой системы. Финансовые посредники. Управление банком. Розничные, 
оптовые и инвестиционные банки. Управление риском и организация системы контроля в банке. Сравнение 
финансовых систем.  

Формируемые компетенции: знание основных принципов  функционирования индустрии финансовых услуг на 
примере банковского сектора; освоение навыков комплексного анализа различных банковских операций и 
новейших банковских продуктов; овладение навыками совершения в установленные сроки финансово-расчетных 

5 Основы права 
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операций, разработки стратегии обеспечения финансовой устойчивости фирмы, оценки выполнения финансовых 
нормативов. 

Финансовый 
менеджмент 

Изучаемые вопросы: Сущность и организация финансового менеджмента в организации. Финансовое планирование 
и прогнозирование в организации. Концепция временной ценности денег. Управление финансовым риском. Теория 
портфеля и модели ценообразования активов. Методы оценки инвестиционных решений. Управление структурой 

капитала организации. Дивидендная политика фирмы.  
Формируемые компетенции: способность применять инструменты прогнозирования, методы планирования и 
выработки управленческих решений, использовать способы обеспечения координации и контроля деятельности 
организации; применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным 
капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию. 

5 Основы менеджмента и маркетинга 

Компонент по выбору 

Основы 
академического письма 

Изучаемые вопросы: понятия «академическое письмо», жанры академического письма (аннотация, эссе, рецензия, 
реферат, научная статья и др.), основные принципы составления и оформления академических текстов и их 
презентация. 
Формируемые компетенции: создание письменных академических текстов различных жанров; оформление 
письменного текста в соответствии с принятыми нормами, требованиями, стандартами; умения и навыки 
составления библиографического описания печатных изданий и электронных ресурсов; навыки аналитической 

работы с научными источниками; редактирование академических текстов; критическое оценивание письменных 
работ. 

5 Предыдущий уровень образования 

Ораторское искусство Изучаемые вопросы: основной категориальный аппарат ораторского искусства; история ораторского искусства; 
стратегии и тактики эффективных речевых коммуникаций; алгоритм создания эффективного публичного 
сообщения; дискуссия и полемика. 
Формируемые компетенции: умения доходчиво излагать свои мысли, чувствовать себя уверенно во время общения 
и выступления; владение голосом и выразительностью речи; управление вниманием слушателей; умения отвечать 

на неожиданные вопросы, эффективно убеждать оппонентов и оказывать влияние на слушателей; владение 
методами и техниками анализа речевого поведения партнера, способами самоконтроля. 

Предыдущий уровень образования 

Организация 
проектной 
деятельности 

Изучаемые вопросы: Основы проектной деятельности. Технологии проектирования. Внедрение и эффективное 
управление проектами. Методы сбора исходных данных и методы проектирования, методы разработки и 
реализации проектов. 
Формируемые компетенции: владение методами сбора и анализа информации; конструирования и подготовки 
проектов; владение инструментами организации проектной деятельности; умение постановки целей и задач на 
каждом этапе реализации проекта; навыки разработки способов решения проблем; применение на практике методов 

проектирования в профессиональной деятельности. 

Предыдущий уровень образования 

Практикум по 
развитию критического 
и креативного 
мышления 

Изучаемые вопросы: природа, структура, функции критического и креативного мышления и методы их 
формирования; модели критического мышления; методы стимулирования, функции, виды творческого мышления; 
современное состояние теории принятия решений; понятийное обеспечение процесса принятия решений; 
инструментарий критического и креативного мышления, необходимый для принятия решений; виды, стратегии и 
методы принятия решений. 
Формируемые компетенции: умения отличать критический и креативный способы мышления от иных форм 

интеллектуальной деятельности; владение методами и приемами креативного мышления; использование различных 
моделей критического и креативного мышления на практике; осуществление критического анализа ситуации в 
процессе принятия решений на базе процедур осознания и интерпретации; формулирование и аргументированное 
отстаивание собственной позиции по различным проблемам, а также корректное опровержение позиции оппонента. 

Предыдущий уровень образования 
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Информационные 
технологии в сфере 
экономики и бизнеса 

Изучаемые вопросы: Состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, возможности их 
использования в профессиональной деятельности специалиста в сфере бизнеса и управления. Основные правила и 
методы работы с пакетами прикладных программ. Понятия «информационные системы», «информационные 
технологии». Теоретические основы, виды и структуры баз данных. Возможности сетевых технологий работы с 
информацией. 

Формируемые компетенции: знание и умение использовать программное обеспечение в профессиональной 
деятельности специалиста в сфере бизнеса и управления; применение компьютерных и телекоммуникационных 
средств; навыки работы с информационными справочными системами; использование прикладных программ в 
профессиональной деятельности; умение использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей. 

5 Банковское дело и основы 
финансов 

Психология общения и 
управление 
конфликтами 

Изучаемые вопросы: сущность общения; коммуникативная, интерактивная, перцептивная стороны общения; 
функции общения; структура общения; виды общения; модели общения; вербальные и невербальные средства 
общения; уровни общения; социальная природа конфликтов; причины конфликтов; типы конфликтов; динамика и 
механизмы конфликта; управление конфликтами в организационной системе. 

Формируемые компетенции: применение техник и приемов эффективного общения в профессиональной 
деятельности; владение приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; владение 
приемами межличностной, межкультурной, межэтнической и деловой коммуникации; выявление причин 
конфликтов; управления конфликтным процессом и своим поведением в конфликте; анализ конфликтных 
ситуаций; использование знаний в области управления конфликтами на практике для предупреждения и 
разрешения конфликтных ситуаций в сфере управления; организация переговоров и использование различных 
технологий переговорного процесса в практической деятельности. 

Основы менеджмента и маркетинга 

Технология 
профессиональной 
успешности 
специалиста в сфере 
экономики и бизнеса 

Изучаемые вопросы: Социальные функции и значимость сферы управления и продаж, ценностные основы 
профессиональной деятельности специалиста в сфере бизнеса и управления. Требования к личностным и 
профессиональным качествам специалиста в сфере бизнеса и управления. Нормативно-правовые документы, 
регулирующие деятельность специалиста в сфере бизнеса и управления. Выдающиеся специалисты в сфере бизнеса 
и управления. Траектории развития карьеры, профессиональная этика. 
Формируемые компетенции: демонстрация способности и готовности разбираться в современных вопросах в сфере 
бизнеса и управления, профессиональной этики; умение применять принципы и правила профессиональной этики и 
этикета в профессиональной деятельности; владение и демонстрация индивидуальных особенностей 
моделирования профессионального имиджа; владение методами профессионального и личностного 

имиджирования. 

Основы менеджмента и маркетинга 

Разработка и развитие 
продукта  

Изучаемые вопросы: Основные понятия управления разработкой и внедрением нового  продукта. Планирование 
управления разработкой и внедрения нового  продукта. Определение условий конкуренции. Совершенная 
конкуренция и ее сущность. Анализ категорий привлекательности продукта. Анализ конкурентов. Способы 
получения информации о конкурентах. Анализ потребителей. Прогнозирование потенциала рынка и объемов 
продаж. Управление капиталом бренда. 
Формируемые компетенции: владение навыками документального оформления решений в управлении 

операционной деятельностью организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или 
организационных изменений. 

5 Основы менеджмента и маркетинга 

Прикладные 
программные 
продукты для бизнеса 

Изучаемые вопросы: Продукты для разработки и анализа бизнес-планов. Программное обеспечение для 
автоматизации бизнеса и моделирования бизнес-процессов компаний IBM, DEC, NCR, Hewlett-Packard, Siemens 
Nixdorf, Olivetti, Bull, «Ва-Банк СТАРТ», «Программбанк", "Инверсия", CSBI ЕЕ. Концепции DBS. Открытая 
совместная обработка данных и архитектура в области банковского дела. HAI Bank, комплексная автоматизация 
деятельности банка. 
Формируемые компетенции: овладение навыками анализа предметной области; формирование навыков проведения 

Основы менеджмента и маркетинга 
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сравнительного анализа и выбора для решения прикладных задач и использования прикладного программного 
обеспечения для решения профессиональных задач. 

Основы 
дистанционного 
анализа коммерческого 

банка 

Изучаемые вопросы: Введение в основы дистанционного анализа коммерческих банков. Информационное 
обеспечение анализа. Общие требования к используемым коэффициентам. Коэффициент оборачиваемости баланса. 
Иерархия коэффициентов. Коэффициенты ликвидности. Клиентские коэффициенты. Эффективные процентные 

ставки: понятие, источники информации, методы расчёта. Индекс общей разбалансированности банковской 
системы.  
Формируемые компетенции: умение применять изученные методы и инструменты дистанционного анализа  
коммерческих банков при выборе банка-контрагента; интерпретировать значения показателей, полученных при 
проведении анализа финансовой отчетности банка; умение делать аргументированные выводы и принимать 
обоснованные решения по результатам анализа. 

7 Банковское дело и основы 
финансов 

Интернет банкинг Изучаемые вопросы: Виды технологического бизнеса и интернет- предпринимательство. Команда стартапа. Идея: 

источники идей для стартапа. Концепция продукта. Бизнес-модель и ценностное предложение (Value Proposition). 
Анализ рынка. Оценка потенциала рынка. Анализ конкурентов. Сегментация и целевая аудитория. Product 
development. Разработка продукта.  Нематериальные активы и охрана интеллектуальной собственности. Трансфер 
технологий и лицензирование. Инвестиции. Источники инвестиций. Виды инвесторов. 
Формируемые компетенции: владение навыками анализа и оценки банковских рисков в интернет-банкинге, выбора 
эффективных методов воздействия на риск; владение навыками анализа основных трендов при использовании 
технологий интернет-банкинга. 

Банковское дело и основы 

финансов 

Интернет-

предпринимательство 

Изучаемые вопросы: Технологическое предпринимательство. Бизнес-модель. Анализ рынка. Оценка потенциала 

рынка. Анализ конкурентов. Метрики стартапа и экономика продукта. Финансы стартапа. Модели монетизации. 
Формируемые компетенции: умение оценивать и подбирать оптимальный формат интернет-проекта; рассчитывать 
экономику проекта, моделировать и проектировать финансовые показатели интернет-бизнеса; владение навыками 
проектирования ключевых показателей эффективности деятельности в области интернет-предпринимательства;  
оценивать риски и проектировать меры их деактивации; владение навыками быстрого запуска и проверки 
продуктовых гипотез, используя шаблоны и конструкторы - в мобильной и десктоп средах, а также анализировать 
путь клиента и воронку продаж; умение формировать стратегию деятельности интернет-предприятия и 
краткосрочный план развития. 

5 Разработка и развитие продукта 

Предпринимательские 
финансы 

Изучаемые вопросы: Сущность и организация финансов бизнеса. Формы и содержание финансовой отчетности 
компании. Денежные потоки в бизнесе. Основные фонды и оборотный капитал бизнеса. Затраты и стоимость 
продукции (товаров, работ, услуг). Прибыль и операционные риски бизнеса. Ценовая политика компании. 
Налоговое планирование в компании. Финансовое планирование и прогнозирование развития бизнеса. Финансовый 
контроль и контроллинг. 
Формируемые компетенции: способность оценивать тенденции и закономерности развития внешней и внутренней 
экономической среды, ее влияния на результаты финансовой деятельности организации в текущей и долгосрочной 
перспективе; умение анализировать финансовые риски и применять современные методы и финансовые 

инструменты для их снижения и нейтрализации. 

Прикладные программные 
продукты для бизнеса 

Финансовый надзор и 
мониторинг 

Изучаемые вопросы: Финансовый надзор и мониторинг: цель, субъекты, объекты. Финансовый надзор и 
мониторинг как вид финансового контроля. Принципы финансового надзора и мониторинга. Государственное 
регулирование в банковской сфере. Государственное регулирование на страховом рынке и рынке ценных бумаг. 
Формируемые компетенции: умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-
процессов в практической деятельности организаций;  способностью оценивать экономические и социальные 
условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели. 

5 Финансовый менеджмент 
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Аудит и контроллинг 
персонала 

Изучаемые вопросы: Организация как объект аудита и контроллинга персонала. Сущность, задачи и направления 
аудита персонала. Контроллинг в системе управления персоналом. Основные понятия, цели и задачи контроллинга. 
Структура контрол-линга персонала. Классификация управленческих решений в контроллинге. Управленческий 
учет как основа контроллинга. 
Формируемые компетенции: умение применять  методы оценки эффективности системы материального и 

нематериального стимулирования в организации; умение применять  основы кадрового планирования и 
контроллинга, основы маркетинга персонала, владеть навыками разработки и реализации стратегии привлечения 
персонала. 

Финансовый менеджмент 

Антикризисное 
управление 

Изучаемые вопросы: теоретические циклы, причины и типологии кризисов в экономике. Цели и задачи 
антикризисного менеджмента в финансах. Внесудебные и судебные технологии антикризисного менеджмента. 
Правовые основы проведения процедур несостоятельности. Принципы достижения и сохранения финансовой 
устойчивости. 
Формируемые компетенции: владение навыками анализа и прогнозирования кризисных ситуаций компаний, оценки 

уровня платежеспособности; навыками разработки плана финансового оздоровления компании. 

5 Финансовый менеджмент 

Прогнозирование 
финансовых рынков 

Изучаемые вопросы: Финансовый рынок и его сегменты. Рынок ценных бумаг: понятие, сущность, место в 
структуре финансового рынка. Основные мировые тенденции развития рынка.  Виды финансовых посредников и их 
особенности в различных странах. Профессиональная деятельность на рынке ценных бумаг.Расчеты по сделкам с 
ценными бумагами. Клиринг. Эмитенты и эмиссия эмиссионных ценных бумаг. Виды инвесторов в ценные бумаги. 
Регулирование финансового рынка. Основные методы прогнозирования рынка. 
Формируемые компетенции: способность оценивать тенденции и закономерности развития внешней и внутренней 

экономической среды, ее влияния на результаты  деятельности организации в текущей и долгосрочной перспективе; 
способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, 
выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели; владение методами принятия 
решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций. 

Финансовый менеджмент 

Управление проектами 
и бизнес-
администрирование 

Изучаемые вопросы: Концепции управления проектами. Администрирование, основные группы процессов 
управления проектом (процессы инициации, планирования, исполнения, мониторинга и контроля, завершения). 
Методология бизнес-администрирования. Управление содержанием и организацией проекта. Продолжительность 
проекта. 

Формируемые компетенции: овладение навыками использования компьютерных технологий управления 
проектами: Microsoft Project, Project Manager. 

7 Антикризисное управление 

Корпоративное 
управление 

Изучаемые вопросы: Понятие корпоративного управления и его регулирование в РК. Механизмы и инструменты. 
Стандарты корпоративного управления. Органы управления корпорацией, экономический механизм управления 
корпорацией. Корпоративные стратегии, объекты финансовой отчетности. Оценка экономической эффективности 
корпоративного управления. Формируемые компетенции: формирование практических навыков использования 
инструментов корпоративного управления, принятия обоснованных финансовых и инвестиционных решений в 
соответствии с нормами законодательства. 

Корпоративные финансы 

Андеррайтинг Изучаемые вопросы: Андеррайтинг в страховом бизнесе. Особенности андеррайтинга при страховании 
предпринимательских рисков. Методы андеррайтинга в страховании рисков электронного мошенничества. 
Андеррайтинг при страховании экспортных кредитов. Методы андеррайтинга финансовых рисков. Влияние 
предстраховой экспертизы на результаты андеррайтинга. Основные этапы и методы андеррайтинга. Система рисков 
в страховании от несчастного случая и методы их андеррайтинга. Медицинский андеррайтинг. 
Формируемые компетенции: знание в области услуг, предоставляемых финансовыми учреждениями, такими как 
банки, страховые компании, которые гарантируют получение выплат в случае финансовых убытков; умения в 

области анализа рисков, оценки платежеспособности клиента; умение определять вероятность невозврата средств; 

Финансовый риск-менеджмент 



56 

 

навыки приобретения практических навыков, необходимых для проведения операций по андеррайтингу. 

Управление рисками в 
международном 
бизнесе 

Изучаемые вопросы: Сущность и особенности рисков в международном бизнесе. Основные методы анализа и 
оценки рисков международной предпринимательской деятельности. Практические аспекты анализа страховых 
рисков. Страхование в международном бизнесе. Лизинг и факторинг. Хеджирование. Управление валютными 
рисками международного бизнеса.  
Формируемые компетенции: умение оценивать тенденции и закономерности развития внешней и внутренней 
экономической среды, ее влияние на результаты финансовой деятельности организации в текущей и долгосрочной 
перспективе; умение оценивать финансовые риски и применять современные методы и финансовые инструменты 
для их снижения и нейтрализации. 

Финансовый риск-менеджмент 

Брендинг Изучаемые вопросы: Основные определения брендинга. История брендинга. Процесс становления брендинга: 
этапы. Новые подходы к созданию и продвижению бренда. Взаимосвязь бренда и торговой марки. Условия 
приобретения продуктом свойств бренда. Условия возникновения у производителя необходимости в разработке 
бренда. 
Формируемые компетенции: умение проведения мониторинга обратной связи с разными целевыми группами с 
использованием навыков аналитической, креативной и инновационной деятельности при проектировании, 
продвижении и капитализации брендов, управлении брендингом. 

5 Интернет-предпринимательство 

Интернет-трейдинг Изучаемые вопросы: Основные понятия и категории торговли. Характеристика ценных бумаг. Торговые 

терминалы. Основы технического анализа. Основы фундаментального анализа. Техника биржевой торговли. 
Управление рисками. 
Формируемые компетенции: способность организовать деятельность службы внутреннего контроля и управления 
рисками профессиональных участников фондового рынка; умение разрабатывать программу поведения компании 
на фондовых рынках; 
разрабатывать стратегии управления рисками экономических субъектов на рынке ценных бумаг. 

Интернет банкинг 

Цикл профилирующих дисциплин 

Вузовский компонент 

Финансовый риск-
менеджмент 

Изучаемые вопросы: Задачи и инструменты управления рисками. Стандарты ISO. Критерии идентификации риска, 
анализ ошибок. Правила мониторинга рисков. Методы обработки рисков. Карта рисков. Факторы внутреннего и 
внешнего контекста риска. Программное обеспечение. Количественная статистическая оценка.  
Формируемые компетенции: умение разрабатывать планы воздействия на риски, консолидировать информацию в 
реестре. 

5 Финансовый менеджмент 

Организация 
финансирования 

деятельности фирмы 

Изучаемые вопросы: Источники и организационные формы финансирования. Бюджетное финансирование. Бизнес – 
инкубаторы. Кластерное финансирование. Особенности финансирования малого и среднего бизнеса. Понятие и 

принципы финансирования. Внутреннее финансирование. Внешнее (привлеченное) финансирование. Заемное 
финансирование. Венчурное, проектное финансирование. Теории структуры капитала. Оптимизация структуры 
капитала. Привлечение иностранного капитала. 
Формируемые компетенции:  умение проводить обоснование целесообразности участия в реализации 
инвестиционных проектов заинтересованных предприятий (фирм); анализировать эффективность инвестиционной 
и инновационной деятельности, проводить сравнение вариантов проектов и анализ устойчивости проектов к 
изменениям внешних условий; уметь использовать программные продукты для оценки эффективности 
инвестиционных и инновационных проектов и инвестиционной кредитоспособности потенциальных 
кредитополучателей.  

5 Банковское дело и основы 
финансов 

Финансовое 
планирование 

Изучаемые вопросы: Финансовое моделирование: базовые понятия. Применение оптимизационных мо- делей при 
решении задач финансового управления. Методы и модели анализа динами- ки финансовых показателей и 

5 Организация финансирования 
деятельности фирмы 
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деятельности фирмы построения финансовых прогнозов. Экспертные методы анализа в финансовой деятельности организации. 
Формируемые компетенции: владение системой теоретических и практиических знаний о сущности, целях и 
задачах финансового планирования в системе финансов организаций, о базовых технологиях финансового 
планирования; умение составлять плановые и отчетные финансовые планы, анализировать бюджетные показатели, 
выявлять отклонения и причины; демонстрировать навыки сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных для составления финансовых планов; практические навыки в области осуществления 
финансовых расчетов и составления финансовых планов.  

Венчурное 
инвестирование 

Изучаемые вопросы: Основы венчурной деятельности. Процесс инвестирования венчурного капитала. 
Инвестиционная стадия. Пост-инвестиционное развитие компаний с венчурным капиталом. Стратегии выхода 
венчурных инвесторов. Инфраструктура венчурного инвестирования в Казахстане. Аттестационная деловая игра. 
Формируемые компетенции: умение анализировать финансовое состояние и риски компаний; обосновывать 
эффективность инвестиционной политики фирмы и финансового института, включая проектный анализ с 
использованием современного аналитического аппарата, учитывающего фактор неопределенности деловой среды. 

5 Финансовый менеджмент 

Анализ, учет и 
контроль результатов 
хозяйственной 
деятельности 

Изучаемые вопросы: Виды, организация и информационное обеспечение. Анализ объема производства и 
реализации продукции (работ, услуг). Анализ использования основных средств и организационно-технического  
уровня производства. Анализ эффективности использования материальных ресурсов. Анализ обеспеченности  и 
эффективности использования трудовых ресурсов. 
Формируемые компетенции: умение проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 
положении организации, ее платежеспособности и доходности; анализировать финансово-хозяйственную 
деятельность;  осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур;  выявлять 

и проводить оценку рисков. 

5 Финансовый учет в соответствии с 
МСФО 

Управление активами 
фирмы 

Изучаемые вопросы: Экономическая сущность и особенности функционирования активов. Сущность процесса 
управления активами. Состав и структура активов предприятия. Функции управления активами   предприятия. 
Системы обеспечение управления активами предприятия. Методы анализа активов. Управление формированием 
активов предприятия. Управление использованием оборотных активов. Управление использованием внеоборотных 
активов.  
Формируемые компетенции: умение обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора 
источников финансирования; владение навыками разработки бизнес -плана создания и развития новых организаций 

(направлений деятельности, продуктов); способность оценивать экономические и социальные условия 
осуществления предпринимательской деятельности. 
 

5 Финансовый менеджмент, 
Финансовое планирование 
деятельности фирмы, Организация 
финансирования деятельности 
фирмы 

Mashine learning в 
финансах 

Изучаемые вопросы: Модели и методы машинного обучения. Разработка финансовых данных. Прогнозирование 
временных рядов как задачи регрессии: авторегрессия, тренды и сезонности, адаптивные методы работы с 
временными рядами.  
Формируемые компетенции: знания об основных моделях и методах машинного обучения и разработки 
финансовых данных, прогнозирования временных рядов как задачи регрессии: авторегрессия, тренды и сезонности, 

адаптивные методы работы с временными рядами; умение применять указанные модели и методы, в которых они 
реализованы; навыки анализа реальных финансовых данных с помощью изученных методов. 

5 Банковское дело и основы 
финансов, Интернет-
предпринимательство 

Компонент по выбору 

Практика устного 
перевода 

Изучаемые вопросы:  языковые средств в условиях различных прагматических ситуациях  в зависимости от 
специфики аудитории; формирование навыков устного перевода на базе узкоспециальных текстов;  развитие и 
закрепление методов и инструментов переводческой техники; 
Формируемые компетенции: умение  выбирать лексические единицы в соответствии со знанием по предмету 
перевода, выполнять различные переводческие преобразования на базе применения лексических и грамматических 

5 Предыдущий уровень образования 
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трансформаций,  передавать термины специальной  направленности, выделять  техникой записи  при 
последовательном переводе и «декодированием» записанных предложений,  вести переводческую деятельность в 
соответствии с местом и контекстом перевода.  

Основные направления 
современного 

языкознании 

Изучаемые вопросы: когнитивная лингвистика, научные направления языкознания, этапы парадигмы когнитивной 
лингвистики; последние достижения в исследовании науки когнитивной лингвистики в зарубежном и русском 

языкознании; научные направления в казахском языкознании; структурное языкознание; история исследования 
науки антропоцентристской лингвистики.  
Формируемые компетенции:  знать сферу антропоцентристской парадигмы, периоды парадигмы когнитивной 
лингвистики,  школы, представителей, ход исследования;  формирование направлений в казахском языкознании; 
структурное, сопоставительно-историческое, антропоцентристское направления в языкознании. 

Предыдущий уровень образования 

Конституционное 
право Республики 

Казахстан 

Изучаемые вопросы: основные положения конституционного права, законодательства; основные права и 
обязанности граждан РК; структура, принципы организации и деятельности государственных органов (Президента 

РК, Парламента, Правительства, Конституционного Совета и др.),их акты; основы и перспективы развития форм 
непосредственной демократии в РК. 
Формируемые компетенции: умение толковать и применять конституционное законодательство; умение принимать 
решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом; навыки применения нормативно- 
правовых актов; овладение навыками реализовывать нормы материального и процессуального права в 
профессиональной деятельности юриста; умение юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства. 

Предыдущий уровень образования 

География 
международного 

туризма 

Дисциплина раскрывает современные методы исследований в области 
международного туризма, факторы, определяющие пространственное 

развитие туризма, природные и антропогенные компоненты, 
составляющие туристские ресурсы, а также предпосылки для организации и 
развития туризма на территории туристских макрорегионов и 
субрегионов отдельных стран. Дисциплина направлен на изучение основ 
формирования основных туристских потоков международного туризма 

Предыдущий уровень образования 

Основы здорового 
образа жизни 

Изучаемые вопросы: основы здорового образа жизни, мотивационно-ценностного и деятельностного отношения к 
здоровью через расширение, систематизацию и личностное опосредование знаний, умений и навыков;  

Формируемые компетенции ориентирована на формирование и популяризацию здорового стиля жизни, 
использование средств физической культуры, естественных сил природы восстановления работоспособности, 
обеспечения активного долголетия. 

Предыдущий уровень образования 

Основы медиации Изучаемые вопросы: основные положения нормативных актов, применяемых в сфере медиации; теоретических 
знаний в сфере предупреждения, урегулирования и разрешения спорных вопросов, организации переговоров с 
участием нейтрального посредника (медиатора); 
Формируемые компетенции: способность применять эти знаний в последующей практической деятельности.   

Предыдущий уровень образования 

Практика письменного 
перевода 

Изучаемые вопросы: особенности письменного перевода  иностранного языка; основная терминологическая база по 
направлениям; техника записей перевода; выбор адекватного лексического материала; правильное применение 
терминов специальной направленности.      
Формируемые компетенции: умение  выбирать лексические единицы в соответствии со знанием по предмету 
перевода, выполнять различные переводческие преобразования на базе применения лексических и грамматических 
трансформаций,  передавать термины специальной  направленности, владеть  техникой записи  при 
последовательном переводе и «декодированием» записанных предложений,  вести переводческую деятельность в 
соответствии с местом и контекстом перевода. 

5 Предыдущий уровень образования 

Когнитивная 
лингвистика 

Изучаемые вопросы: формы, цели, задачи, история становления когнитивной лингвистики, ее связь с другими 
отраслями науки, проявления в языкознании; научные направления в  языкознании; понятие концепта, концепт и 

Предыдущий уровень образования 
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концептуальная структура, языковая личность, языковой образ мира, концептуальные метафоры, когнитивная 
фразеология, в том числе научные концепции о когнитивном аспекте этнографической фразеологии.Формируемые 
компетенции: понимание и осмысление понятий концепт, значение, а также структуры концепта и методики его 
описания; формирование лингвистического кругозора студентов;   формирование навыков систематизации 
основных понятий науки когнитивная лингвистика; владеет современной научной парадигмой, способностью 

самостоятельно приобретать и использовать в исследовательской и практической деятельности новые знания и 
умения; обладает навыками социокультурной и межкультурной коммуникации, обеспечивающими адекватность 
социальных и профессиональных контактов. 

Теория и история 
государства и права 

Изучаемые вопросы: общее понятие о теории и истории государства и права, их социальное предназначение, 
задачи, функции и роли в историческом развитии. 
Формируемые компетенции: умение толковать и применять нормативно-правовые акты; умение анализировать 
роль государства и права в жизнедеятельности общества; умение объяснять закономерности развития государства и 
права; овладение навыками анализировать содержание правовых актов, регулирующих права и свободы человека; 

овладение навыками прогнозирования формы развития современного государства и права. 

Предыдущий уровень образования 

Экскурсоведение Дисциплина направлена на изучение основ экскурсионного обслуживания туристов и местного населения, 
составление экскурсионного маршрута, технологическая карта экскурсии как педагогического 
познавательновоспитательного процесса. Дисциплина раскрывает функции и принципы экскурсии, 
методические приемы рассказа и показа, приводится классификация экскурсий и подробно анализируется их 
широкая тематика. 

Предыдущий уровень образования 

Основы радиационной 

безопасности 

Изучаемые вопросы: общие понятия о радиоактивности и дозиметрии ионизирующих излучений,  механизмы 

взаимодействия ионизирующего излучения с биологическими объектами,  природные и техногенные источники 
радиоактивного загрязнения окружающей среды, методы радиационного контроля и условия безопасной работы с 
источниками радиоактивного излучения. 
Формируемые компетенции: способность диагностировать проблемы охраны природы, разрабатывать практические 
рекомендации по её охране и обеспечению устойчивого развития 

Предыдущий уровень образования 

Психология 
креативного мышления 

Изучаемые вопросы: психологические феномены, категории, методы изучения и описания закономерностей 
психики и механизмы творческого процесса, психологические особенности личности креатива и его жизненный 

путь, место и роль творчества в жизни человека. 
Формируемые компетенции: использование психологических методик по развитию креативного мышления; 
навыками креативной рефлексии в профессиональной деятельности; навыками адаптации к сложным 
профессиональным ситуациям; навыками передачи опыта использования креативных методик другим членами 
коллектива в процессе профессиональной деятельности. 

Предыдущий уровень образования 

Инновационные 
переводческие 
технологии (теория и 

практика) 

Изучаемые вопросы: Формирование знаний о современных  технологиях перевода; формирование практических 
навыков работы с системами автоматизированного перевода; овладение современными информационными 
технологиями и способами их применения в современной переводческой практике; формирование общекультурных 

и профессиональных компетенций, связанных с получением и обработкой лингвистической информации с 
помощью информационных технологий; 
Формируемые компетенции: современные технологии в переводе. Требования современного международного 
рынка переводов. Технология Translation Memory. Программные продукты, использующие технологию Translation 
Memory. Принцип работы программы Wordfast и ее аналогов. Электронные информационные ресурсы переводчика. 
Способы использования сети Интернет в процессе перевода. Лингвистические информационные ресурсы. 
Комплексное применение электронных ресурсов в переводе. 

5 Предыдущий уровень образования 

Этнолингвистика Изучаемые вопросы: методологические основы этнолингвистики, понятийный аппарат  данной науки, связь ее с 
другими гуманитарными науками; формирование представления о самобытности этнических языков и 

Предыдущий уровень образования 
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представляемых ими «картин мира»; язык и национальная культура, методы исследования казахской 
этнолингвистики; принцип системности в казахской этнолингвистике, научные направления культурологии через 
язык; страноведение, лингвокультурология, этнолингвистические каналы, основные факторы, лежащие в основе 
формирования национальной культуры, источники национально-культурного значения в формировании казахской 
фразеологии, языковой образ мира. 

Формируемые компетенции: умение работать с этнолингвистическими словарями, лексическими атласами; 
применять полученные теоретические и практические знания при работе с текстом; создавать оригинальные 
образовательные продукты в рамках реализуемой дисциплины; применять знания по этнолингвистике при 
написании работ в сфере профессиональной деятельности, учитывая фактор разнообразия культур. 

Административное 
право Республики 
Казахстан 

Изучаемые вопросы: основы государственного управления в Республике Казахстан; современные формы и методы 
управления; формы и методы управленческой деятельности органов исполнительной власти; правовое положение 
субъектов административно-правовых отношений; содержание административной ответственности; характеристика 
действующего административного законодательства в РК. 

Формируемые компетенции: умение анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правовые 
отношения; овладение юридическими понятиями и категориями, теоретическим инструментарием по основным 
понятиям и институтам административного права; умение оперировать этими полученными знаниями, 
ориентироваться в нормативных источниках по административному праву. 

Предыдущий уровень образования 

Техника и тактика 
активных видов 
туризма 

Дисциплина раскрывает понятие о технике, тактике и организации активных путешествий в разных видах туризма 
как одной из самых перспективных форм деятельности  туристских структур Казахстана, учитывая региональные 
особенности туристско-рекреационных ресурсов Казахстана. 

Предыдущий уровень образования 

Нанотехнология Изучаемые вопросы: направления нанотехнологии, совокупности биологических и технологических методов, 
изучения наночастиц, наноструктур, наноматериалов, наносоединений и других для управления процессом 
жизнидеятельности организмов, обеспечивающих нормальную функциональную жизнь в природной среде. 
Формируемые компетенции: умение проводить связь между структурой, составом и свойствами наноматериалов, 
пользоваться справочным материалом по их строению и свойствам.  

Предыдущий уровень образования 

Психосоматика Изучаемые вопросы: психосоматические расстройства, факторы их возникновения, психологические воздействия, 
направленных на оптимизацию состояния, имеющих их людей, изучение об основных психосоматических теориях, 

видах психосоматических расстройств, об отношении человека к болезни и факторах его формирования. 
Формируемые компетенции: способность в рамках различных видов профессиональной деятельности 
прогнозировать изменения и понимать функционирование различных составляющих психики в норме и патологии 

Предыдущий уровень образования 

Финансовый учет в 
соответствии с МСФО 

Изучаемые вопросы: Содержание финансового учета в соответствии с МСФО. Теоретические основы 
хозяйственных операций в соответствии с МСФО, на основе которых формируются показатели об имущественном 
состоянии и финансовых результатах деятельности организации. Финансовый учет для оценки эффективности 
деятельности организации.  
Формируемые компетенции: умение вести учет финансовых средств и осуществлять расчеты рентабельности 

производства. 

5 Финансовый менеджмент 

Управленческий учет 
МСФО 

Изучаемые вопросы: Основные понятия, принципы и инструменты современного управленческого учета МСФО. 
Современные подходы к классификации затрат и систем калькулирования себестоимости продукции и услуг. 
Современные тенденции развития теории и практики управленческого учета. Особенности развития систем 
управленческого учета.  
Формируемые компетенции: умение анализировать учетную информацию для принятия управленческих решений, 
вести учет финансово-хозяйственной деятельности организации. 

Финансовый менеджмент 

Корпоративные 
финансы 

Изучаемые вопросы: Введение в корпоративные фианансы (генезис теории корпоративных финансов; модели и 
стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации; финансовые агрегаты, их экспресс-диагностика, 

5 Организация финансирования 
деятельности фирмы 
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инструменты К-анализа). Корпоративные финансы как область знаний: особенности становления и эволюции. 
Фондирование и структура капитала компании. 
Формируемые компетенции: умение выявлять проблемы и тенденции в финансовой системе и навки решения 
профессиональных задач на основе знания финансов компаний, обобщения и критичкого анализа актуальных 
практик финансовой отчетности. 

Макроэкономика в 
бизнесе 

Изучаемые вопросы: Закономерности функционирования современной экономики на макроуровне. Категории и 
инструменты экономической теории. Модели, описывающие макроэкономические процессы. Расчет и анализ 
современной системы показателей, характеризующих деятельность компании на макроуровне. Взаимосвязь 
экономических явлений. Процессы на макроуровне, регистация и обобщение информации из внешней среды. 
Формируемые компетенции: формирование научного экономического мировоззрения; умение анализировать 
экономические ситуации и закономерности поведения хозяйственных субъектов в условиях рыночной экономики. 

Интернет-предпринимательство 

Моделирование 

бизнес-процессов 

Изучаемые вопросы: Состояние и перспективы организационного управления. Методологии моделирования 

бизнес-процессов.  Модели бизнес-процесса. Использование основных документов нормативной базы, 
необходимые для проектирования и решения поставленной задачи в области цифровизации предприятий. 
Формируемые компетенции: знание приемов моделирования и использования основных документов нормативной 
базы, необходимых для проектирования и решения поставленной задачи в области цифровизации предприятий 
бизнеса.  

5 Интернет-предпринимательство 

Финансовое 
моделирование 

Изучаемые вопросы: Теоретические аспекты финансового моделирования и способы реализации финансовых 
моделей. Методы парной ранговой корреляции в оценке результатов финансового моделирования.  Применение 
финансовых моделей для 

оптимизации управления финансами фирмы. Финансово-экономическое обоснование управленческих решений на 
основе опытной апробации финансовой бюджетной модели. 
Формируемые компетенции: формирование системы углубленных знаний о теоретических и методических основах 
финансового моделирования, аналитических и практических навыков по составлению и применению прикладных 
финансовых моделей, их анализу и использованию для принятия управленческих финансовых решений.  

Предпринимательские финансы 

Аналитика данных Big 
Date 

Изучаемые вопросы: Определение больших данных. Технологии хранения больших данных. Процесс анализа 
больших данных. Технологии анализа больших данных. Научные проблемы в области больших данных. 

Прогнозирование и предвидение в социально-политических и медиа процессах. Методы прогнозирования. 
Программы статистической обработки информации. Представление возможностей пакета SPSS Statistics для целей 
анализа социально-политических процессов. 
Формируемые компетенции: формирование системы теоретических знаний и практических навыков применения 
техники и методов анализа и обработки больших данных, эффективного использования данных в организации, в 
маркетинге и бизнесе;  владение основами финансового учета и отчетности, а также принципами управленческого 
учета в целях использования данных учета для принятия управленческих решений, способность оценивать 
тенденции и закономерности развития внешней и внутренней экономической среды, ее влияние на результаты 
хозяйственной деятельности организации в текущей и долгосрочной перспективе 

5 Информационно-
коммуникационные технологии, 

Инновации и финансовая 
аналитика 

Администрирование 
операционных систем 

Изучаемые вопросы: Основные понятия администрирования информационных систем. Функции администратора 
информационной системы. Составные части информационной вычислительной системы. Сетевые и персональные 
ОС. Клиент-серверные и одноранговые ОС. ОС для рабочих групп и масштаба предприятия. Службы управления 
конфигурацией. Службы контроля характеристик. Службы управления ошибочными ситуациями. 
Формируемые компетенции: владение навыками ввода в эксплуатацию новых программно-аппаратных и 
программных средств. владение навыками администрирования рабочих станций и серверов под управлением 
операционных систем семейства Windows. 

Информационно-
коммуникационные технологии, 
Инновации и финансовая 
аналитика 

Налоги и Изучаемые вопросы: Экономическое содержание налога. Функции налогов. Отличительные признаки налога. 5 Банковское дело и основы 
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налогообложение Элементы налогов. Принципы налогообложения. Научная классификация налогов, ее значение и причины 
необходимости. Органы, реализующие функции налогового контроля, их права и обязанности. Важнейшие задачи 
налоговых органов РК в налоговом процессе.Формируемые компетенции: навыки начисления и перечисления 
основных налогов и сборов для юридических и физических лиц; изучение порядка формирования налоговой 
политики государства, влияющей на общее экономическое положение государства; формирование общих 

представлений о современном налогообложении; способность организовывать и осуществлять налоговый учет и 
налоговое планирование организации. 

финансов, Финансовый учет в 
соответствии с МСФО 

Налоговый консалтинг Изучаемые вопросы: Основные понятия, цели, задачи, виды консалтинговой деятельности. Налоги, виды 
налогового консалтинга, налоговое бремя. Основные системы налогообложения в РК. Налоговое планирование. 
Консалтинг по НДС. Консалтинг по налогу на прибыль. 
Формируемые компетенции: умение разработать политику налоговой оптимизации компании и финансового 
института; способность обрабатывать и интерпретировать финансовую информацию и составлять отчетность для 
компаний и финансовых институтов. 

Банковское дело и основы 
финансов, Финансовый учет в 
соответствии с МСФО 
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1. 6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасының паспорты 

 

1) Білім беру саласы: 6B04 Бизнес, басқару және құқық 

2) Дайындық бағыты: 6B041 Бизнес және басқару 

3) Білім беру бағдарламаларының тобы: В046 Қаржы, экономика, банк және 

сақтандыру ісі 
4) Білім беру бағдарламасының атауы: 6B04103 – Бизнес және қаржы 

5) Білім беру бағдарламасының мақсаты: Қазіргі заманғы әдістемелер және 

бизнеске арналған қолданбалы бағдарламалық өнімдерді, эконометрика және 

статистикалық талдау арқылы қаржы-шаруашылық көрсеткіштерді талдау және аудит 

дағдыларын меңгерген, стратегиялық менеджмент және персоналды басқару 

заңдылықтарын білетін, жобаларды дамыту және жылжыту әдістерін және менеджментті 

меңгерген компаниялардың қаржы қызметін басқару бойынша мамандар даярлау 

6) Білім деңгейі: бакалавриат 

7) Берілетін дәреже: 6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасы 

бойынша  экономика бакалавры 

8) Білім беру бағдарламасының түрі: қолданыстағы 

9) Кадрларды даярлау бағытына арналған лицензияға қосымшаның болуы:  

10) Кәсіби қызмет саласы (ЭҚЖЖ бойынша секция): Қаржылық делдалдық және 

сақтандыру (К) 

11) ЭҚЖЖ сәйкес секцияның, бөлімнің, топтың, сыныптың және кіші 

сыныптың атауы  

1. Қаржылық делдалдық және сақтандыру (К) 

64.11 Орталық банктердің қызметі 

64.3 Траст-компаниялардың, инвестициялық қорлардың және ұқсас қаржы ұйымдарының 

қызметі 

66. Қаржылық делдалдық және сақтандыру саласындағы қосалқы қызмет 

66.11 Қаржы нарықтарын басқару 

64.11 Деятельность центральных банков 

12) Кәсіптік қызмет түрлері: кәсіпкерлік, экономикалық, өндірістік-басқару, 

ақпараттық-талдамалық, жобалық, есептік, ғылыми-зерттеу, консультациялық.  

13) Кәсіптік қызмет объектілері: банктер, лизингтік компаниялар, ипотекалық 

компаниялар, зейнетақы қорлары, ломбардтар, кредиттік серіктестіктер, микрокредиттік 

ұйымдар, инвестициялық компаниялар, Траст компаниялары, форфейтингтік 

компаниялар, халықаралық қаржы ұйымдары, факторингтік компаниялар, сақтандыру 

компаниялары, қаржы және талдау қызметтері, Қазынашылық, республикалық және 

жергілікті деңгейдегі мемлекеттік басқару органдары, білім беру және ғылыми-зерттеу 

мекемелері. 

14) Кәсіптер тізбесі: сақтандыру агенті, несие агенті, банк операциялары жөніндегі 

менеджер, қаржы талдаушысы, қазынашы, қаржы талдаушысы, банк саласындағы несие 

менеджері, бизнес қызметтерін ұсыну жөніндегі менеджер, қаржы аудиторы, қаржы 

әкімшісі.  

15) Бағдарламаның ерекшеліктері: білім беру бағдарламасы қашықтықтан білім 

беру технологияларын қолдану арқылы іске асырылады; дуальды оқыту элементтері бар 

білім беру бағдарламасы; білім беру бағдарламасы ҚР жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдарында академиялық ұтқырлықты көздейді. 

16) Аккредиттеу:  

17) Оқыту тілі: қазақ, орыс  

18) Кредит/сағат көлемі: 240/7200 

19) Білім беру бағдарламасы кәсіби стандарт негізінде әзірленді: Өңірлік еңбек 

нарығының қажеттіліктерін ескере отырып «Риск менеджмент», «Қаржылық 
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менеджмент, 26 желтоқсан 2019 жыл. 

20) Қосымша білім беру бағдарламасы: 

- Аудармашы; 

- Филолог; 

- Құқық негіздері; 

- Гид-экскурсовод; 

- Адам денсаулығы; 

- Медитация негіздері және тұлғаның позитивті ойлауы. 

 

2. 6B04103 – Бизнес және қаржы  білім беру бағдарламасы бойынша оқытудың 

құзыреттері мен нәтижелері 

 

6B04103 – Бизнес және қаржы  білім беру бағдарламасы бойынша білім 

алушылардың дайындық деңгейіне қойылатын талаптар Дублиндік дескрипторлар, 

кәсіптік стандарттар мен салалық шеңберлер негізінде айқындалады және оқытудың қол 

жеткізілген нәтижелерінде көрсетілген игерілген құзыреттерді көрсетеді. 

6B04103 – Бизнес және қаржы  білім беру бағдарламасы «Мирас» университеті 

түлегінің моделіне негізделген, ол құзыреттердің төрт түріне ие: жалпы мәдени (бұдан әрі 

– ЖМҚ), негізгі  (бұдан әрі – НҚ), жалпы кәсіптік (бұдан әрі – ЖКҚ), кәсіптік (бұдан әрі – 

КҚ). 

Жалпы мәдени құзыреттер жалпы білім беретін пәндер циклін оқу процесінде 

қалыптасады. Жалпы мәдени құзіреттіліктер адамның мәдениет кеңістігіне енуін және 

ондағы өзін-өзі анықтауды, сөйлеу этикеті мен әдеби тіл нормаларын, сондай-ақ 

ұлтаралық қарым-қатынас мәдениетін, қоғамда шарлау қабілетін, ақпаратты қабылдау 

және өңдеу, мақсат қою және оларға жету жолдарын таңдау, білім беру және кәсіби іс-

әрекетте әлемнің ғылыми бейнесін білуді, дүниетанымдық, әлеуметтік және жеке 

маңызды философиялық мәселелерді талдай білуді, ұжымда жұмыс істеуге дайын болуды 

қамтамасыз етеді. 

Негізгі құзыреттер жоғары оқу орны компонентінің жекелеген пәндерін және 

базалық пәндер циклін таңдау компонентін оқу, оқу жұмысының әртүрлі түрлерін 

орындау процесінде мақсатты түрде дамиды. Негізгі құзыреттер-бұл жеке тұлғаның жаңа 

біліктіліктерін дамытуға мүмкіндік беретін, адамның бүгінгі жетістіктеріне әсер ететін 

және оның болашақ болашағының кілті болып табылатын, әлеуметтік шындықтың жаңа 

жағдайларына тез бейімделуге мүмкіндік беретін әмбебап құзыреттер жиынтығы. 

Университет негізгі құзыреттерге мақсаттар қою және оларға қол жеткізуді жоспарлау 

қабілетін, тіл тапқыштығын, аналитикалық қабілеттерін, көшбасшылық қасиеттерін, 

жобаларды құру және жүзеге асыру білігін және т.б. жатқызады. 

Жалпы кәсіптік құзыреттер білім алушының өзінің болашақ мамандығының 

әлеуметтік маңыздылығын сезінуін болжайды, облыс және даярлау бағыты, жалпы 

кәсіптік сала шеңберінде негіз қалаушы кәсіби қабілеттер, білім мен дағдылар жиынтығын 

көрсетеді. 

Кәсіби құзыреттер-нақты кәсіби қызметтің мәнмәтініне ие пәндік-

мамандандырылған құзыреттер, маманның бәсекеге қабілеттілігін анықтайды, 

дағдыларды, кәсіби міндеттер жиынтығын шешуді қамтиды. 
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Кесте 1 

 

Құзырет-тілік 

коды 
Құзіреттілік 

Оқыту 

нәтижесінің 

коды 

Оқыту нәтижелері 

ЖМҚ1  

Өз ойларын қазақ, орыс және шет 

тілдерінде сауатты тұжырымдай 

білу, ауызша және жазбаша сөйлеу 
дағдылары 

ОН1 

Тұлғааралық және кәсіби қарым-

қатынасты қазақ, орыс және шет 

тілдерінде ауызша және жазбаша 
түрде жүзеге асыруға қабілетті 

ЖМҚ2 

Жалпы білім беру пәндері 

саласындағы білімді, іскерлікті, 

дағдыларды және құзыреттілікті 
көрсету қабілеті 

ОН2 

Жалпы білім беру пәндері саласында 

білімдерін, іскерліктерін, дағдылары 

мен құзыреттерін көрсетеді 

НҚ1 

Мәселелерді талдауды, мақсаттар 

мен міндеттерді қоюды, зерттеу 
объектісі мен пәнін бөліп 

көрсетуді, зерттеу тәсілі мен 

әдістерін таңдауды, ақпарат 

көздерімен жұмыс істеуді, 

академиялық жазуды меңгеруді, 

Академиялық адалдық мәдениетін 

көрсетуді қоса алғанда, зерттеу 

және жобалау қызметін жүргізу 

қабілеті 

ОН3 

Ғылыми зерттеу әдістерін 

меңгергенін, Академиялық адалдық 
қағидаттарын сақтай отырып, 

жобаларды орындау біліктері мен 

дағдыларын көрсетеді, академиялық 

жазуды және көпшілік алдында 

сөйлеу дағдыларын меңгерген 

НҚ2 

Командада жұмыс істеу, ұжыммен 

өзара әрекеттесу, өндірістік 

міндеттерді бірлесіп шешу, 

іскерлік қарым-қатынас 
дағдыларын меңгеру қабілеті 

ОН4 

Командада жұмыс істей алады, 

өндірістік процеске 

қатысушылармен диалог жүргізе 

алады, адамдармен тікелей қарым-
қатынас кезінде сындарлы байланыс 

орната алады, іскерлік қарым-

қатынас дағдыларын меңгере алады 

НҚ3 

Қазіргі қоғамның дамуындағы 

ақпарат пен ақпараттық 

технологиялардың рөлі мен 

маңызын түсіну, ақпаратпен, 

қазіргі заманғы ақпараттық 

желілермен жұмыс істеу әдістерін 

меңгеру, әртүрлі дереккөздер мен 

дерекқорлардан ақпаратты іздеу, 

сақтау, өңдеу және талдауды 
жүзеге асыру, кәсіби міндеттерді 

шешуде ақпараттық 

технологияларды қолдану қабілеті 

ОН5 

Ақпаратты жинау және өңдеу 

дағдыларын көрсетеді, ақпараттық-

коммуникациялық технологияларды, 

оның ішінде кәсіби міндеттерді 

шешуді меңгергенін көрсетеді 

НҚ4 

Студент үшін бейінді емес 

дайындықтың қосымша дағдылары 

мен құыреттіліктерін қолдану 

мүмкіндігі 

 
ОН6 

Студент үшін бейінді емес даярлық 

бағытының қосымша білімі мен 

құзыреттілігін, студент үшін бейінді 

емес даярлық бағытының 

іскерліктері мен дағдыларын 

қолдануды, студент үшін бейінді 

емес даярлық бағытының тиімді 

қызметін жүзеге асыруды көрсетеді 

ЖҚК1 

Өзінің болашақ кәсібінің 

әлеуметтік маңыздылығын түсіне 

білу, жеке дамуға, кәсіби қызметті 
жүзеге асыруға ынталандыру 

қабілеті 

ОН7 

Жеке және кәсіби дамудың өзіндік 

траекториясын құруға қабілетті, 

жеке және кәсіби өзін-өзі жетілдіру 
қабілетін көрсетеді 

ЖҚК2 

Қаржылық тәуекелдердің деңгейін 

бағалау қабілеті, қаржылық 

тәуекелдерді басқару әдістерін 

және банктерде және 

ОН8 

Кәсіпорын қызметінде 

маркетингтік, қаржылық және 

өндірістік тәсілді меңгерген, бренд 

құруды біледі; ұйымның қаржылық 
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экономиканың нақты секторында 

қаржылық тәуекелдерді басқару 

бойынша шешімдерді іске асыру 

құралдарын меңгеру, жаңа 

қаржылық өнімді дамытуды 

стратегиялық басқару және 

жоспарлау жүйесінің қажеттілігі 

мен маңыздылығын түсіну 

қабілеті; 

стратегиясын, қаржылық емес 

сипаттағы жоспарлардың 

жобаларын дайындауға қатысу, 

сондай-ақ фирманың қаржылық 

тұрақтылығы мен табыстылығын 

қамтамасыз ететін ресурстарды 

пайдалану нормативтерінің 

орындалуын бақылау арқылы 

компания қызметін қаржылық 
жоспарлауды қолданады 

ЖҚК3 

 

Активтерді бағалау, айналым 

капиталын басқару, 

қаржыландыру туралы шешім 

қабылдау, дивидендтік саясатты 

қалыптастыру және капитал 

құрылымы үшін қаржылық 

менеджменттің негізгі әдістерін 

әзірлеу мүмкіндігі, активтерді 

бағалау, айналым капиталын 

басқару, қаржыландыру туралы 
шешім қабылдау, дивидендтік 

саясатты қалыптастыру және 

Компания капиталының 

құрылымы үшін қаржылық 

менеджменттің негізгі әдістерін 

пайдалану қабілеті; 

ОН9 

Қаржы нарықтарын талдау және 

фирманың тиімді инвестициялық 

саясатын жүргізуге қатысу, 

қажеттіліктерді жоспарлау және 

компанияның қаржы ресурстарын 

бөлу арқылы фирманың активтерін 
басқаруға қабілетті 

ЖҚК4 

Халықаралық қаржылық есептілік 

стандарттарына сәйкес 

компаниялар мен компаниялар 

топтарының қаржылық есептілігін 

қалыптастыру және шоғырландыру 
мүмкіндігі, бизнес-процестерге 

әсер ететін факторларды болжау, 

бағалау және барабар жауап беру 

мүмкіндігі. 

ОН10 

Халықаралық қаржылық есептілік 

стандарттарын, фирманың пайдасы 

мен құнын барынша арттыру 

әдістемелері мен тетіктерін 

пайдалана отырып, шаруашылық 

қызмет нәтижелеріне талдау, есеп 

жүргізу және бақылау жүргізуге, 
ұйым активтерінің, міндеттемелері 

мен капиталының бар болуы мен 

қозғалысына есеп жүргізуге және 

оның қаржылық-шаруашылық 

қызметінің нәтижелерін анықтауға 

қабілетті 

ЖҚК5 

Ақпараттық жүйелердегі деректер 

мен ақпарат ағындарын талдау 

қабілеті, кәсіби қызмет саласында 
ақпараттық технологияларды, 

бағдарламалық қамтамасыз етуді 

пайдалана білу қабілеті 

ОН11 

Тиісті талдамалық ақпаратты 

жинауды және өңдеуді, 

функционалдық салалар бөлінісінде 

тәуекелдер дәрежесін 

мониторингтеуді және бағалауды, 

мамандандырылған бағдарламалық 
құралдар мен ақпараттық 

базалардың көмегімен тәуекелдер 

портфелін сәйкестендіруді және 

қалыптастыруды жүзеге асыра 

отырып, ұйым қызметіндегі 

тәуекелдерді талдауға және 

бағалауға қабілетті 

КҚ1 

Компаниялардың қызметін 

сипаттайтын экономикалық және 

әлеуметтік-экономикалық 

көрсеткіштерді есептеу үшін 

қажетті шығыс деректерін талдау, 

ұтымды басқару шешімдерін 
әзірлеу және қабылдау үшін 

міндеттерді шешу нәтижелерін 

талдау, негізгі қаржылық 

ОН12 

Тәуекелдерге әсер ету бойынша іс-

шаралар өткізу, тәуекелдерді 

басқару процесінің құжат 

айналымын енгізу, тәуекелдерді 

басқару мәселелері бойынша 

қызметкерлерге консалтингілік 
көмек көрсету, жекелеген бизнес-

процестер мен функционалдық 

бағыттар шеңберінде тәуекелдерді 
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құжаттарды талдау қабілеті басқаруды әдістемелік және 

нормативтік қамтамасыз етуді 

әзірлеу арқылы тәуекелдерді 

басқарудың жекелеген 

функционалдық бағыттарын 

әзірлеуге қабілетті 

КҚ2 

Банктік автоматтандырылған 

ақпараттық жүйелерді пайдалану 

және клиенттерге есеп айырысу-

кассалық қызмет көрсетуді жүзеге 
асыруға, салықтарды есептеуге 

мүмкіндік беретін бағдарламалық 

қамтамасыз етуді қолдану қабілеті, 

ОН13 

Тиісті бағдарламалық пакеттер мен 

дерекқорлар арқылы бизнес-

процестер мен бизнес-өнімдерді 
әзірлеуге, модельдеуге және 

оңтайландыруға қабілетті 

КҚ3 

Салық төлеушілердің есеп 

айырысуларын жүргізу және 

оларды шоттарда көрсету үшін 

салық заңнамасын қолдана білу, 

мемлекеттің салық саясатын 

дұрыс түсіндіру және ұйымның 

тәжірибесінде көрсету, 

кәсіпорынның салық шығындарын 

басқару және оңтайландыру 
қабілеті, негіздерін білу Қазақстан 

Республикасының құқықтық 

жүйесі мен заңнамасы, 

нормативтік-құқықтық 

құжаттарды қолдану қабілеті 

ОН14 

Салық, банк жүйесі, сақтандыру 

ұйымдары, бағалы қағаздар нарығы, 

қаржы менеджменті саласындағы 

заңнама нормаларына және 

мониторинг және бақылау 

нәтижелеріне сәйкес негізделген 
қаржылық және инвестициялық 

шешімдер қабылдауға қабілетті 

КҚ4 

Ақпараттық жүйелер мен 

дерекқорлардың жай-күйін бағалау 

қабілеті, ақпараттық жүйелердегі 

деректер мен ақпарат ағындарын 

талдай білу, MS Excel, Calc 

электрондық кестелерін қолдана 

отырып деректерді өңдеу, бизнесті 

басқарудың арнайы қолданбалы 
бағдарламалық өнімдерін қолдану 

қабілеті 

ОН15 

Қаржылық тәуекелдерді бағалау мен 

басқаруға және бизнестің даму 

перспективаларын болжауға 

арналған заманауи бағдарламалық 

өнімдерді пайдалана отырып, 

аналитикалық ақпаратты жинауға 
және жүйелеуге қабілетті 
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3. 6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасының сипаттамасы   

 
Пәннің атауы, 

оқу 

жұмысының 

түрлері 

Пәннің қысқаша сипаттамасы / оқу жұмысының түрі Кредит 

саны 

Қалыптастырылатын оқыту нәтижелері (кодтары) 

ОН1 ОН2 ОН3 ОН4 ОН5 ОН6 ОН7 ОН8 ОН9 ОН10 ОН11 ОН12 ОН13 ОН14 ОН15 

Жалпы білім беретін пәндер циклі 

Міндетті компонент 

Орыс (қазақ) тілі 

А1 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі 

А2 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі 

В1 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі 

В2 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі 

С1 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі 

С2 деңгейі 

Оқытылатын мәселелер: қазақ тілінің фонетикалық 

ерекшеліктері, грамматикалық құрылысы; қолдану 

салалары бойынша базалық лексика (тұрмыстық, 

терминологиялық, жалпы ғылыми, іскерлік); сөзжасам 

тәсілдері, фразеологиялық бірліктер; аударма 

техникасының ережелері; орфография және пунктуация 

ережелері; Қазақстанның мәдениеті мен дәстүрлері; сөйлеу 

этикетінің ережелері; күнделікті, іскерлік, ғылыми-кәсіби 

қарым-қатынас жағдайындағы коммуникативтік мінез-

құлық ережелері 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тұрмыстық, ғылыми, 

кәсіби және іскерлік қарым-қатынас жағдайларында 

диалогтік және монологиялық нысандарда ауызша 

коммуникацияны жүзеге асыру; жазбаша сөйлеудің 

әртүрлі түрлерінде коммуникативтік ниеттерді іске асыру; 

электрондық пошта арқылы байланыстарды қолдау; ресми 

және бейресми байланыстар процесінде, күнделікті және 

кәсіби коммуникация саласында қарым-қатынас 

дағдыларын меңгеру; көпшілік алдында сөйлеу 

дағдылары; ауызша және жазбаша аударма дағдылары. 

10 Ö                             

Шет тілі А1 

деңгейі 

Шет тілі А2 

деңгейі 

Шет тілі В1 

деңгейі 

Шет тілі В2 

деңгейі 

Шетел тілі С1 

деңгейі 

Шетел тілі С2 

деңгейі 

Оқытылатын мәселелер: фонетикалық ерекшеліктер, 

грамматикалық құрылым, ағылшын тілі; қолдану салалары 

бойынша базалық лексика (тұрмыстық, терминологиялық, 

жалпы ғылыми, іскерлік); сөзжасам тәсілдері; аударма 

техникасының ережелері; орфография және пунктуация 

ережелері; сөйлеу этикетінің ережелері; күнделікті, 

іскерлік, ғылыми-кәсіби қарым-қатынас жағдайларында 

мәдениаралық ерекшеліктер және коммуникативтік мінез-

құлық ережелері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: тұрмыстық, ғылыми, 

кәсіби және іскерлік қарым-қатынас жағдайларында 

диалогтік және монологиялық нысандарда ауызша 

коммуникацияны жүзеге асыру; жазбаша сөйлеудің 

әртүрлі түрлерінде коммуникативтік ниеттерді іске асыру; 

ресми және бейресми байланыстар процесінде, күнделікті 

және кәсіби коммуникация саласында қарым-қатынас 

дағдыларын меңгеру; көпшілік алдында сөйлеу 

дағдылары; ауызша және жазбаша аударма дағдылары. 

10 Ö                             
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Қазақстан 

тарихы 

Оқытылатын мәселелер: тарихи процестің тұтастығы мен 

жүйелілігін сипаттайтын негізгі фактілер, процестер мен 

құбылыстар, ұғымдар, теориялар, гипотезалар; 

дүниежүзілік және отандық тарихты кезеңге бөлу; отандық 

және дүниежүзілік тарихтың маңызды мәселелерінің 

заманауи нұсқалары мен түсіндірмелері; Қазақстанның 

тарихи жолының ерекшеліктері, оның әлемдік 

қоғамдастықтағы рөлі. тарихи процестің маңызды 

әдіснамалық тұжырымдамалары, олардың ғылыми және 

дүниетанымдық негіздері; өткен оқиғаларды, процестер 

мен құбылыстарды тарихи, тарихи-әлеуметтанулық, 

тарихи-саясаттанушылық, тарихи-мәдени, 

антропологиялық талдаудың ерекшеліктері; қоғамдық 

институттардың, әлеуметтік өзара іс-қимыл жүйелерінің, 

адам мінез-құлқының нормалары мен уәждерінің 

қалыптасуы мен эволюциясының тарихи шарттылығы; 

Қазақстан мен әлем тарихының, ұлттық және өңірлік, 

конфессиялық, этноұлттық, жергілікті тарихтың өзара 

байланысы мен ерекшеліктері. қоғамдық даму 

заңдылықтары; Қазақстанның даму ерекшеліктері; 

Қазақстанның дамуының барлық кезеңдеріндегі 

әлеуметтік-экономикалық және саяси өмірінің негізгі 

тарихи фактілері мен оқиғалары.Қалыптасатын 

құзыреттер: Қазақстан тарихының ежелгі дәуірден бүгінгі 

күнге дейінгі негізгі кезеңдері туралы, этногенездің 

үздіксіздігі мен сабақтастығы, қазақ халқының 

мемлекеттілігінің қалыптасуы мен дамуы туралы 

объективті тарихи білімді қалыптастыру; адамзат 

қоғамының ежелгі дәуірден бүгінгі күнге дейінгі 

әлеуметтік, экономикалық, саяси, рухани және 

адамгершілік салалардағы дамуының негізгі кезеңдері 

туралы білімді ерекше назар аудара отырып меңгеру 

Қазақстанның әлемдік-тарихи үдерістегі орны мен рөлі; 

тарихшылдық қағидатын басшылыққа ала отырып, өткен 

және қазіргі оқиғалар мен құбылыстар туралы әртүрлі 

дереккөздердегі ақпаратты талдау қабілетін дамыту, 

олардың динамикасы, өзара байланысы мен өзара 

тәуелділігі және тарихи ойлауды қалыптастыру — 

оқиғалар мен құбылыстарды олардың тарихи шарттылығы 

тұрғысынан қарау, тарихи оқиғалар мен тұлғалардың 

әртүрлі нұсқалары мен бағалауларын салыстыру, олардың 

көзқарастары мен принциптерін өзара байланыстыру 

тарихи пайда болған дүниетанымдық жүйелер өткен және 

қазіргі заманның пікірталас мәселелеріне өзіндік 

көзқарасын анықтайды. 

5   Ö                           
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Әлеуметтік-

саяси білім 

модулі 

(саясаттану, 

әлеуметтану, 

мәдениеттану, 

психология) 

Оқытылатын мәселелер: саясаттану, әлеуметтану, 

мәдениеттану және психологияның негізгі санаттары; 

қоғамның әлеуметтік-этикалық құндылықтары; қоғамның 

қазақстандық қоғамды жаңғыртудағы рөлі контекстіндегі 

әлеуметтік, саяси, мәдени, психологиялық институттары 

және олардың жұмыс істеу 

қағидаттары.Қалыптастырылатын құзыреттер: 

Әлеуметтану, Саясаттану, Мәдениеттану, Психология 

ұғымдарын, идеяларын, теорияларын түсіндіру және 

түсіндіру; қазіргі қазақстандық қоғамның өзекті 

проблемаларын, әлеуметтік процестерді сипаттау, талдау; 

әлеуметтік, саяси, мәдени, психологиялық институттардың 

қазақстандық қоғамды жаңғыртудағы рөлі тұрғысынан 

олардың ерекшеліктерін талдау; қазақстандық қоғамның 

даму перспективаларын жобалау, әлеуметтік, саяси, жеке 

мәселелерді, тұлғааралық және әлеуметтік жанжалдарды 

шешу; әлеуметтік маңызы бар мәселелер бойынша өз 

пікірін білдіру;; қоғамның әлеуметтік-саяси даму 

мәселелері бойынша идеяларды генерациялау және оларды 

таныстыру. 

8   Ö                           

Философия Оқытылатын мәселелер: философия категориялары, білім, 

ғылым, техника, технология, адам, өнер, Бостандық, 

мәдениет, қоғамдағы діннің рөлі мен орнын 

философиялық түсіну және түсіну, ғылыми таным әдістері, 

ежелгі дәуірден қазіргі уақытқа дейінгі философиялық 

ойдың эволюциясы. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: шындықты 

философиялық ұғынудың ерекшелігін түсіну және 

түсіндіру; мифологиялық, діни және ғылыми 

дүниетанымның мазмұны мен өзіндік ерекшеліктерін 

түсіндіру және негіздеу; жобалау және зерттеу қызметін 

жүзеге асыруда әлемді ғылыми және философиялық 

танудың әдістерін көрсету; қазіргі қоғамның өзекті 

философиялық мәселелеріне, жаһандық проблемаларына 

қатысты өз ұстанымын дәлелдеу. 

5   Ö                           
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Дене 

шынықтыру 

Оқытылатын мәселелер: пән келесі мәселелерді 

қарастыруға бағытталған: адам өміріндегі дене 

шынықтырудың маңызы; дене шынықтыру мен спорттың 

құндылықтары; адам денсаулығын анықтайтын факторлар; 

салауатты өмір салты ұғымы және оның құрамдас 

бөліктері; дене тәрбиесінің әдістемелік негіздері, 

физикалық қасиеттер мен жеке қасиеттердің өзін-өзі 

жетілдіру негіздері; денсаулықты нығайтуға дене 

тәрбиесінің сауықтыру жүйелерінің әсері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: дене жаттығуларының, 

оның ішінде сауықтыру және бейімделетін дене 

шынықтырудың міндетті және жеке таңдалған 

кешендерінің орындалуын көрсету; салауатты өмір салтын 

қолдау; дене шынықтырумен айналысу процесінде негізгі 

дене қасиеттерін қолдау және дамыту; табысты 

әлеуметтік-мәдени және кәсіби қызмет үшін жеке 

денсаулықты нығайту, өзін-өзі жетілдіру құралдары мен 

әдістерін, қозғалыс белсенділігінің әртүрлі нысандарын 

меңгеру. 

8   Ö                           

Ақпараттық-

коммуникациял

ық 

технологиялар 

Оқытылатын мәселелер: ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялардың мазмұны мен даму үрдістері; ақпаратты 

жинау, сақтау және өңдеу әдістері, ақпараттық және 

коммуникациялық процестерді іске асыру тәсілдері; 

компьютерлік жүйелер, операциялық жүйелер мен желілер 

архитектурасының тұжырымдамалық негіздері; 

Компьютерлік жүйелер мен желілер архитектурасы, негізгі 

компоненттердің мақсаты мен функциялары; желілік және 

веб-қосымшаларды, ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз 

ету құралдарын әзірлеу 

тұжырымдамалары.Қалыптастырылатын құзыреттер: 

кәсіби қызметтің әртүрлі салаларында, ғылыми және 

практикалық жұмыста және басқа да мақсаттарда қазіргі 

заманғы ақпараттық-коммуникациялық технологияларды 

пайдалану дағдылары; нақты міндеттерді шешу үшін 

неғұрлым қолайлы технологияны таңдауды негіздеу; 

ақпаратты іздеу, сақтау, өңдеу және тарату үшін 

ақпараттық Интернет ресурстарын, бұлтты және мобильді 

сервистерді пайдалана білу; деректерді жинау, беру, өңдеу 

және сақтау үшін компьютерлік жүйелер мен желілерді 

бағдарламалық және аппараттық қамтамасыз етуді қолдана 

білу; ақпаратты қорғау әдістері мен құралдарын таңдауды 

талдау және негіздеу; әртүрлі қызмет түрлері үшін 

деректерді талдау және басқару құралдарын әзірлеу 

іскерлігі; қазіргі заманғы ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды қолдана отырып жобалау қызметін 

жүзеге асыру. 

5   Ö     Ö                     

Таңдау бойынша Компонент 
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Құқық негіздері Оқытылатын мәселелер: құқық және оның әлеуметтік 

реттеу жүйесіндегі орны; құқықтың негізгі нысандары 

(көздері); құқықтық нормалар мен құқықтық қатынастар; 

құқықтық мінез-құлық және құқық бұзушылық; ҚР адамы 

мен азаматының құқықтық мәртебесінің негіздері, 

құқықтың негізгі салалары және т.б. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қолданыстағы заңнама 

мәселелерінде бағдарлану; Заңмен реттелетін нормативтік-

құқықтық актілерді, қатынастарды талдау, ақпаратты 

заңдық талдау дағдыларын меңгеру; нақты жағдайларда 

құқық нормаларын қолдану, күнделікті практикада 

адамгершілік және құқықтық нормаларды ұстану; құқық 

мәселелері бойынша өз көзқарасын білдіру және негіздеу; 

құқық саласында полемика жүргізу. 

5   Ö                           

Экология және 

тіршілік 

қауіпсіздігі 

Оқытылатын мәселелер: экологияның мазмұны мен 

міндеттері; экожүйе мен биосфера ұғымдары; 

экожүйелердегі заттар айналымы мен энергия ағыны; 

адамзаттың жаһандық проблемалары; табиғатты қорғау 

жөніндегі заңнамалық шаралар; экологиялық қауіпті және 

төтенше жағдайлардың туындау жағдайлары, олардың 

көріну заңдылықтары; ТЖ жіктемесі, сипаттамасы және 

болжауы; адам мен мекендеу ортасын теріс әсерлерден 

қорғау шараларын әзірлеу және іске асыру, алғашқы 

медициналық көмек және т.б.Қалыптастырылатын 

құзыреттер: экологиялық факторлардың адам 

денсаулығының жай - күйіне әсерін бағалау; адам 

мекендейтін ортаның негізгі қауіптерін сәйкестендіру; 

қауіптерден қорғау әдістерін таңдау; төтенше жағдайларда 

қорғау тәсілдері мен технологияларын меңгеру; алғашқы 

медициналық өзіндік және өзара көмек көрсете білу; 

төтенше жағдайлар мен ТЖ қаупі және туындауы кезінде 

тиімді әрекет ету; жарақат кезінде адам ағзасы 

жағдайының симптомдарын анықтау; медициналық дәрі 

қобдишасы құралдарын дұрыс қолдану. 

  Ö                           



13 

 

Сыбайлас 

жемқорлыққа 

қарсы 

мәдениеттің 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: сыбайлас жемқорлықтың 

әлеуметтік және құқықтық құбылыс ретіндегі мәні; 

қоғамдық өмірде сыбайлас жемқорлықтың көрінісі; 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар үшін 

моральдық-адамгершілік және құқықтық жауапкершілік 

шарасы; сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

саласындағы қолданыстағы заңнама; құқық 

бұзушылықтардың алдын алу. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қолданыстағы заңнама 

мәселелерінде бағдарлану; Заңмен реттелетін нормативтік-

құқықтық актілерді, қатынастарды талдау, ақпаратты 

заңдық талдау дағдыларын меңгеру; нақты жағдайларда 

құқық нормаларын қолдану, күнделікті практикада 

адамгершілік және құқықтық нормаларды ұстану; құқық 

және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет мәселелері 

бойынша өз көзқарасын білдіру және негіздеу; құқықтық 

салада полемика жүргізу. 

  Ö                           

Экономика және 

кәсіпкерлік 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: қоғам өміріндегі экономиканың 

рөлі мен маңызы. Материалдық тауарларды өндіру, 

айырбастау және бөлу заңдары. Нарықтық экономиканың 

жұмыс істеуінің теориялық негіздері. Кәсіпорын 

экономикасының негіздері. Кәсіпкерліктің мазмұны мен 

мәні. Кәсіпкерлік қызметтің түрлері мен нысандары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіпкерлік қызмет 

саласындағы негізгі ұғымдарды, кәсіпкерлік саласындағы 

нормативтік құжаттарды, нарықтық экономиканы 

реттеудің негізгі тетіктерін, бизнесті ұйымдастыру 

нысандарын, белгілі бір мақсаттарға сәйкес бизнес-жоспар 

жазу әдіснамасын білуді қалыптастыру;неғұрлым тиімді 

іс-әрекеттерді анықтау үшін базалық нысандар мен 

құралдарды қолдана білу, Бизнесті бағалау үшін бастапқы 

деректерді жинау және талдау -бизнес-жоспар идеялары 

мен жазбалары; жобаның коммерциялық 

перспективаларын бағалау; кәсіпорынды ұйымдастыруға 

және қайта ұйымдастыруға байланысты қажетті 

құжаттарды жасау дағдыларын, бизнес-жоспар құру және 

компанияның нарықтағы тәуекелін бағалау бойынша есеп 

айырысу дағдыларын меңгеру. 

        Ö                     
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Инноватика 

және 

инновациялық 

қызмет негіздері 

Оқытылатын мәселелер: "инновация", "Инновациялық 

қызмет", "инновациялық жоба"ұғымдарының мәні. 

Инновациялардың жіктелуі. Инновациялық қызметті 

анықтайтын факторлар. Инновациялық идеялардың қайнар 

көздері. Экономиканы басқарудың әртүрлі деңгейлеріндегі 

инновациялық саясаттың басымдықтары. Инновациялық 

дамудың негізгі модельдері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: инновациялық 

жобаларды талдай және бағалай білу; инновацияларды іске 

асыру бойынша жұмыстарды жоспарлау, инновациялық 

жобаларды таныстыру дағдыларын меңгеру; 

инновациялық жобаларды бизнес-жоспарлауды жүзеге 

асыру. 

    Ö   Ö                     

Көшбасшылық 

және команда 

құру негіздері 

Оқытылатын мәселелер: "көшбасшылық", "команда", 

"команда құру" ұғымдарының мәні; көшбасшылық 

модельдері және олардың типологиясы; көшбасшылық 

стильдері; көшбасшылық шешім қабылдау модельдері, 

команданы қалыптастыру технологиялары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: көшбасшылық 

стильдерін талдау және бағалау; көшбасшылықтың әртүрлі 

стильдерін іске асырудың шарттары мен салдарын бағалау; 

команданы қалыптастырудың әдістері мен тәсілдері. 

  Ö   Ö                       

Базалық пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

Инновациялар 

және қаржылық 

талдау 

Оқытылатын мәселелер: инновация ұғымы мен 

тұжырымдамасы. Ұлттық инновациялық жүйе, 

инновациялық желілер мен кластерлер туралы түсінік. 

Қосымша, радикалды, серпінді инновациялар. 

Тұтынушылық құндылық және құн. Тұтынушы үшін 

құндылық құру. Бизнес-модель тұжырымдамалары. 

Тұтынушылық құндылық және оны қалыптастыру 

тәсілдері. Экономиканы цифрландыру жағдайында 

инновациялар және бизнес-модельдер құру. Экономиканы 

цифрландыру жағдайында құндылықты қалыптастыру 

және бизнес - модельдерді 

трансформациялау.Қалыптастырылатын құзыреттер: 

нарықтық мүмкіндіктерді анықтау және іске асыру, бизнес 

– жоспарлау дағдыларын меңгеру қабілеті; бизнес - 

процестерді талдау, инновацияларды енгізу, ұйымдық 

өзгерістер және бизнес процестерді қайта ұйымдастыру 

жобаларын қоса алғанда, жобаларды басқаруға қатысу 

5         Ö      Ö            
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Менеджмент 

және маркетинг 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: Менеджменттің әдіснамалық 

негіздері. Маркетингтің мәні және оның елдің 

экономикалық дамуындағы рөлі. Менеджменттегі 

байланыс және олардың тиімділігі. Басқару функциялары. 

Нарықты сегменттеу және өнімді орналастыру. 

Маркетингтік зерттеулер. Маркетинг жүйесіндегі тауар 

және тауар саясаты. Фирманың баға саясаты 

Қалыптастырылатын құзыреттер: бөлімшенің жұмысын 

жоспарлау және ұйымдастыру; басқарудың 

ұйымдастырушылық құрылымдарын қалыптастыру; 

ұйымның мотивациялық саясатын әзірлеу; басқару әдістері 

жүйесін қолдана отырып тиімді шешімдер қабылдау. 

5               Ö Ö             

Сақтандыру Оқытылатын мәселелер: сақтандырудың мәні, жіктелуі 

және нысандары. Сақтандыру тарифтерін құру негіздері. 

Сақтандырушылардың қаржылық тұрақтылығы. 

Сақтандырушылардың инвестициялық қызметі. 

Сақтандырудағы салық салу. Заңды және жеке 

тұлғалардың мүлкін сақтандыру. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: әлеуетті 

контрагенттермен қаржылық қызметтер мен өнімдер 

бөлігінде консультациялар жүргізу дағдыларын меңгеру; 

қаржы өнімдерінің параметрлерін салыстыра білу, іскерлік 

келіссөздерді ұйымдастыру және жүргізу. 

5                    Ö Ö   Ö   

Оқу іс-тәжірибе Оқу практикасы қаржы саласындағы бастапқы кәсіби 

дағдылар мен дағдыларды алуға, мамандыққа тұрақты 

қызығушылықты қалыптастыруға, кәсіби бағдарлауға 

бағытталған. 

2     Ö                         

Банк ісі және 

қаржы негіздері 

Оқытылатын мәселелер: Тәуекел және кірістілік.  

Активтерге баға белгілеу модельдері. Қаржы нарықтары 

мен құралдары. Қаржы жүйесінің құрылымын 

экономикалық талдау. Қаржылық делдалдар. Банкті 

басқару. Бөлшек, көтерме және инвестициялық банктер. 

Тәуекелдерді басқару және банкте бақылау жүйесін 

ұйымдастыру. Қаржы жүйелерін салыстыру. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: банк секторы мысалында 

қаржылық қызметтер индустриясының жұмыс істеуінің 

негізгі қағидаттарын білу; әртүрлі банктік операцияларды 

және жаңа банктік өнімдерді кешенді талдау дағдыларын 

игеру; белгіленген мерзімде қаржылық-есеп айырысу 

операцияларын жасау дағдыларын игеру, фирманың 

қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету стратегиясын 

әзірлеу, Қаржылық нормативтердің орындалуын бағалау. 

5               Ö Ö         Ö   
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Қаржылық 

менеджмент 

Оқытылатын мәселелер: Ұйымдағы қаржылық 

менеджменттің мәні мен ұйымдастырылуы. Ұйымдағы 

қаржылық жоспарлау және болжау. Ақшаның уақытша 

құндылығы туралы түсінік. Қаржылық тәуекелді басқару. 

Портфолио теориясы және активтерге баға белгілеу 

модельдері. Инвестициялық шешімдерді бағалау әдістері. 

Ұйымның капитал құрылымын басқару. Фирманың 

дивидендтік Саясаты.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: болжау құралдарын, 

басқару шешімдерін жоспарлау және әзірлеу әдістерін 

қолдану, ұйым қызметін үйлестіру мен бақылауды 

қамтамасыз ету тәсілдерін пайдалану; активтерді бағалау, 

айналым капиталын басқару, инвестициялық шешімдер 

қабылдау, қаржыландыру шешімдері үшін қаржылық 

менеджменттің негізгі әдістерін қолдану мүмкіндігі. 

5               Ö   Ö       Ö   

Өндірістік ic-

тәжірибе 1 

Өндірістік іс-тәжірибе 1 қаржы саласында кәсіби дағдылар 

мен дағдыларды алуға, еңбек нарығында бағдарлануға 

және болашақ мамандықта өзін табуға мүмкіндік беретін 

мамандыққа қызығушылықты қалыптастыруға 

бағытталған. 

5     Ö             Ö Ö        

Өндірістік ic-

тәжірибе 2 

Өндірістік іс-тәжірибе 2 теориялық білімді бекітуге, нақты 

жұмыс жағдайында кәсіби дағдылар мен дағдыларды 

дамытуға бағытталған. 

5     Ö             Ö Ö        

Таңдау бойынша компонент 

Академиялық 

жазу негіздері 

Оқытылатын сұрақтар: "академиялық жазу" түсінігі, 

академиялық жазу жанрлары (аннотация, эссе, рецензия, 

реферат, ғылыми мақала және т.б.), академиялық 

мәтіндерді құрастыру мен ресімдеудің негізгі принциптері 

және оларды таныстыру. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: әр түрлі жанрдағы 

жазбаша академиялық мәтіндерді жасау; қабылданған 

нормаларға, талаптарға, стандарттарға сәйкес жазбаша 

мәтінді ресімдеу; баспа басылымдары мен электрондық 

ресурстардың библиографиялық сипаттамасын жасау білігі 

мен дағдысы; ғылыми көздермен талдау жұмысы 

дағдылары; академиялық мәтіндерді редакциялау; жазбаша 

жұмыстарды сыни бағалау. 

5 Ö   Ö                         
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Шешендік өнер Оқытылатын мәселелер: шешендік өнердің негізгі 

категориялық аппараты; шешендік өнердің тарихы; тиімді 

сөйлеу коммуникацияларының стратегиялары мен 

тактикасы; тиімді көпшілік хабарламаны құру алгоритмі; 

пікірталас және полемика.Қалыптастырылатын 

құзыреттер: өз ойларын түсінікті жеткізе білу, қарым-

қатынас және сөйлеу кезінде өзін сенімді сезіну; дауысты 

және сөйлеудің мәнерлілігін меңгеру; тыңдаушылардың 

назарын басқару; күтпеген сұрақтарға жауап бере білу, 

қарсыластарды тиімді сендіру және тыңдаушыларға әсер 

ету; әріптестің сөйлеу мінез-құлқын талдау әдістері мен 

әдістерін, өзін-өзі бақылау тәсілдерін меңгеру. 

Ö   Ö                       

Жобалық 

қызметті 

ұйымдастыру 

Оқытылатын мәселелер: жобалау қызметінің негіздері. 

Жобалау технологиялары. Жобаларды енгізу және тиімді 

басқару. Бастапқы деректерді жинау әдістері және жобалау 

әдістері, жобаларды әзірлеу және іске асыру әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ақпаратты жинау және 

талдау әдістерін меңгеру; жобаларды құрастыру және 

дайындау; жобалау қызметін ұйымдастыру құралдарын 

меңгеру; жобаны іске асырудың әрбір кезеңінде мақсаттар 

мен міндеттерді қоя білу; проблемаларды шешу тәсілдерін 

әзірлеу дағдылары; кәсіби қызметте жобалау әдістерін 

практикада қолдану. 

    Ö                         

Сыни және 

креативті 

ойлауды дамыту 

бойынша 

практикум 

Оқытылатын мәселелер: сын тұрғысынан және креативті 

ойлаудың табиғаты, құрылымы, функциялары және 

оларды қалыптастыру әдістері; сын тұрғысынан ойлау 

модельдері; ынталандыру әдістері, шығармашылық 

ойлаудың функциялары, түрлері; шешім қабылдау 

теориясының қазіргі жай-күйі; шешім қабылдау процесін 

ұғымдық қамтамасыз ету; шешім қабылдау үшін қажетті 

сын тұрғысынан және креативті ойлаудың құралдары; 

шешімдер қабылдаудың түрлері, стратегиялары мен 

әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ойлаудың сыни және 

креативті тәсілдерін зияткерлік қызметтің өзге түрлерінен 

ажырата білу; креативті ойлаудың әдістері мен тәсілдерін 

меңгеру; сыни және креативті ойлаудың әртүрлі 

модельдерін практикада пайдалану; түсіну және түсіндіру 

рәсімдері негізінде шешімдер қабылдау процесінде 

жағдайды сыни талдауды жүзеге асыру; түрлі проблемалар 

бойынша өз ұстанымын тұжырымдау және дәлелді түрде 

қорғау, сондай-ақ оппонент ұстанымын дұрыс теріске 

шығару. 

      Ö                       
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Экономика және 

қаржы 

саласындағы 

ақпараттық 

технологиялар 

Оқытылатын мәселелер: ақпараттық және 

телекоммуникациялық технологиялардың құрамы, 

функциялары, оларды бизнес және басқару саласындағы 

маманның кәсіби қызметінде пайдалану мүмкіндіктері. 

Қолданбалы бағдарламалар пакеттерімен жұмыс істеудің 

негізгі ережелері мен әдістері. "Ақпараттық жүйелер", 

"Ақпараттық технологиялар"ұғымдары. Мәліметтер 

базасының теориялық негіздері, түрлері мен 

құрылымдары. Ақпаратпен жұмыс істеудің желілік 

технологияларының мүмкіндіктері.Қалыптастырылатын 

құзыреттер: бизнес және басқару саласындағы маманның 

кәсіби қызметінде бағдарламалық қамтамасыз етуді білу 

және қолдана білу; компьютерлік және 

телекоммуникациялық құралдарды қолдану; ақпараттық 

анықтамалық жүйелермен жұмыс істеу дағдылары; 

қолданбалы бағдарламаларды кәсіби қызметте пайдалану; 

жергілікті және ғаламдық ақпараттық желілердің 

ресурстарын пайдалана білу. 

5         Ö                    

Қарым-қатынас 

психологиясы 

және 

жанжалдарды 

басқару 

Оқытылатын мәселелер: қарым-қатынастың мәні; қарым-

қатынастың коммуникативті, интерактивті, перцептивті 

жақтары; қарым-қатынас функциялары; қарым-қатынас 

құрылымы; қарым-қатынас түрлері; қарым-қатынас 

модельдері; ауызша және вербалды емес қарым-қатынас 

құралдары; қарым-қатынас деңгейлері; жанжалдардың 

әлеуметтік табиғаты; жанжалдардың себептері; 

жанжалдардың түрлері; жанжалдардың динамикасы мен 

тетіктері; ұйымдастырушылық жүйеде қақтығыстарды 

басқару. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіби қызметте тиімді 

қарым-қатынас әдістері мен тәсілдерін қолдану; 

тұлғааралық қарым-қатынас процесінде Өзін-өзі реттеу 

тәсілдерін меңгеру; тұлғааралық, мәдениетаралық, 

этносаралық және іскерлік қарым-қатынас тәсілдерін 

меңгеру; жанжалдардың себептерін анықтау; жанжалдар 

процесін және жанжалдағы өзінің мінез-құлқын басқару; 

жанжалды жағдайларды талдау; басқару саласындағы 

жанжалды жағдайлардың алдын алу және шешу үшін 

Жанжалдарды басқару саласындағы білімді практикада 

қолдану; келіссөздерді ұйымдастыру және практикалық 

қызметте келіссөздер процесінің әртүрлі технологияларын 

қолдану. 

    Ö                         
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Маманның 

экономика және 

қаржы 

саласындағы 

кәсіби жетістік 

технологиясы 

Оқытылатын мәселелер: басқару және сату саласының 

әлеуметтік функциялары мен маңыздылығы, бизнес және 

басқару саласындағы маманның кәсіби қызметінің 

құндылық негіздері. Бизнес және басқару саласындағы 

маманның жеке және кәсіби қасиеттеріне қойылатын 

талаптар. Бизнес және басқару саласындағы маманның 

қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық құжаттар. 

Бизнес және басқару саласындағы көрнекті мамандар. 

Мансапты дамыту траекториялары, кәсіби 

этика.Қалыптастырылатын құзыреттер: бизнес және 

басқару, кәсіби этика саласындағы қазіргі заманғы 

мәселелерді түсіну қабілеті мен дайындығын көрсету; 

кәсіби қызметте кәсіби этика мен этикет қағидаттары мен 

ережелерін қолдана білу; кәсіби имиджді модельдеудің 

жеке ерекшеліктерін меңгеру және көрсету; кәсіби және 

жеке имидждеу әдістерін меңгеру. 

      Ö    Ö                 

Өнімді әзірлеу 

және дамыту  

Оқытылатын мәселелер: жаңа өнімді әзірлеу мен енгізуді 

басқарудың негізгі түсініктері. Жаңа өнімді әзірлеу мен 

енгізуді басқаруды жоспарлау. Бәсекелестік шарттарын 

анықтау. Мінсіз бәсекелестік және оның мәні. Өнімнің 

тартымдылық санаттарын талдау. Бәсекелестерді талдау. 

Бәсекелестер туралы ақпарат алу жолдары. 

Тұтынушыларды талдау. Нарық әлеуеті мен сату көлемін 

болжау. Брендтің байлығын басқару. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: технологиялық, өнімдік 

инновацияларды немесе ұйымдық өзгерістерді енгізу 

кезінде ұйымдардың операциялық қызметін басқаруда 

шешімдерді құжаттамалық ресімдеу дағдыларын меңгеру. 

5               Ö         Ö     

Бизнестегі 

қолданбалы 

бағдарламалық 

өнімдер 

Оқытылатын мәселелер: бизнес-жоспарларды әзірлеуге 

және талдауға арналған өнімдер; IBM, DEC, NCR, Hewlett-

Packard, Siemens Nixdorf, Olivetti, Bull, "Ва-Банк СТАРТ", 

"Программбанк", "Инверсия", CSBI компанияларының 

бизнесті автоматтандыруға және бизнес-процестерін 

модельдеуге арналған бағдарламалық қамтамасыз ету; 

DBS тұжырымдамалары; Банк ісі саласындағы деректерді 

ашық бірлескен өңдеу және сәулет; HAI Bank, банк 

қызметін кешенді автоматтандыру. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: пәндік саланы талдау 

дағдыларын меңгеру; салыстырмалы талдау жүргізу және 

қолданбалы есептерді шешу үшін таңдау және кәсіби 

міндеттерді шешу үшін қолданбалы бағдарламалық 

қамтамасыз етуді пайдалану дағдыларын қалыптастыру. 

        Ö           Ö  Ö   Ö 
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Коммерциялық 

банктің 

қашықтықтан 

талдау негіздері 

Оқытылатын мәселелер: коммерциялық банктерді 

қашықтықтан талдау негіздеріне кіріспе. Талдауды 

ақпараттық қамтамасыз ету. Қолданылатын 

коэффициенттерге қойылатын жалпы талаптар. Баланстың 

айналымдылық коэффициенті. Коэффициенттер 

иерархиясы. Өтімділік коэффициенттері. Клиенттік 

коэффициенттер. Тиімді пайыздық мөлшерлемелер: 

түсінігі, ақпарат көздері, есептеу әдістері. Банк жүйесінің 

жалпы теңгерімсіздік индексі. Қалыптастырылатын 

құзыреттер: контрагент-банкті таңдау кезінде 

коммерциялық банктерді қашықтықтан талдаудың 

үйренген әдістері мен құралдарын қолдана білу; банктің 

қаржылық есептілігіне талдау жүргізу кезінде алынған 

көрсеткіштердің мәндерін түсіндіре білу; дәлелді 

тұжырымдар жасай білу және талдау нәтижелері бойынша 

негізделген шешімдер қабылдай білу. 

7                     Ö   Ö Ö Ö 

Интернет 

банкинг 

Оқытылатын мәселелер: технологиялық бизнес түрлері 

және интернет - кәсіпкерлік. Стартап командасы. Идея: 

стартап идеяларының көздері. Өнім тұжырымдамасы. 

Бизнес-модель және құндылық ұсынысы (Value 

Proposition). Нарықты талдау. Нарық әлеуетін бағалау. 

Бәсекелестерді талдау. Сегменттеу және мақсатты 

аудитория. Product development. Өнімді әзірлеу.  

Материалдық емес активтер және зияткерлік меншікті 

қорғау. Технологиялар трансферті және лицензиялау. 

Инвестициялар. Инвестиция көздері. Инвесторлардың 

түрлері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: интернет-банкингте 

банктік тәуекелдерді талдау және бағалау дағдыларын 

меңгеру, тәуекелге әсер етудің тиімді әдістерін таңдау; 

интернет-банкинг технологияларын пайдалану кезінде 

негізгі трендтерді талдау дағдыларын меңгеру. 

                    Ö   Ö Ö Ö 
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Интернет-

кәсіпкерлік  

Оқытылатын мәселелер: технологиялық кәсіпкерлік. 

Бизнес-модель. Нарықты талдау. Нарық әлеуетін бағалау. 

Бәсекелестерді талдау. Стартап көрсеткіштері және өнім 

экономикасы. Стартаптың қаржысы. Монетизация 

модельдері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: интернет-жобаның 

оңтайлы форматын бағалау және таңдау; жоба 

экономикасын есептеу, интернет-бизнестің қаржылық 

көрсеткіштерін модельдеу және жобалау; интернет-

кәсіпкерлік саласындағы қызмет тиімділігінің негізгі 

көрсеткіштерін жобалау дағдыларын меңгеру; 

тәуекелдерді бағалау және оларды өшіру шараларын 

жобалау; үлгілер мен конструкторларды пайдалана 

отырып, өнім гипотезаларын жылдам іске қосу және 

тексеру дағдыларын меңгеру - мобильді және жұмыс 

үстелінде, сондай-ақ клиенттің жолын және сату 

шұңқырын талдау; интернет-кәсіпорын қызметінің 

стратегиясын және қысқа мерзімді даму жоспарын 

қалыптастыра білу. 

5                     Ö   Ö Ö Ö 

Кәсіпкерлік 

қаржы  

Оқытылатын мәселелер: бизнесті қаржыландырудың мәні 

мен ұйымдастырылуы. Компанияның қаржылық 

есептілігінің нысандары мен мазмұны. Бизнестегі ақша 

ағындары. Негізгі құралдар және бизнестің айналым 

капиталы. Өнімнің (тауарлардың, жұмыстардың, 

көрсетілетін қызметтердің) шығындары мен құны. 

Бизнестің пайдасы мен операциялық тәуекелдері. 

Компанияның баға саясаты. Компаниядағы салықтық 

жоспарлау. Қаржылық жоспарлау және бизнестің дамуын 

болжау. Қаржылық бақылау және бақылау.Қалыптасқан 

құзыреттер: сыртқы және ішкі экономикалық ортаның 

даму тенденциялары мен заңдылықтарын, оның ағымдағы 

және ұзақ мерзімді перспективада ұйымның қаржылық 

қызметінің нәтижелеріне әсерін бағалау қабілеті; 

қаржылық тәуекелдерді талдай білу және оларды 

төмендету және бейтараптандыру үшін заманауи әдістер 

мен қаржы құралдарын қолдана білу. 

        Ö                 Ö Ö 

Қаржылық 

қадағалау және 

мониторинг 

Оқытылатын мәселелер: Қаржылық қадағалау және 

мониторинг: мақсаты, субъектілері, объектілері. 

Қаржылық бақылау және бақылау қаржылық бақылаудың 

бір түрі ретінде. Қаржылық қадағалау және мониторинг 

принциптері. Банк саласындағы мемлекеттік реттеу. 

Сақтандыру нарығында және бағалы қағаздар нарығында 

мемлекеттік реттеу. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: бизнес-процестерді 

модельдеу және ұйымдардың практикалық қызметінде 

бизнес-процестерді қайта ұйымдастыру әдістерін қолдану 

қабілеті; кәсіпкерлік қызметті жүзеге асырудың 

экономикалық және әлеуметтік жағдайларын бағалау, 

жаңа нарықтық мүмкіндіктерді анықтау және жаңа бизнес-

модельдерді қалыптастыру қабілеті. 

5         Ö               Ö Ö Ö 
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Персоналдың 

аудиті мен 

контроллингі 

Оқытылатын мәселелер: ұйым аудит және персоналды 

бақылау объектісі ретінде. Персонал аудитінің мәні, 

міндеттері мен бағыттары. Персоналды басқару 

жүйесіндегі бақылау. Бақылаудың негізгі түсініктері, 

мақсаттары мен міндеттері. Персоналды бақылау 

құрылымы. Бақылаудағы басқару шешімдерінің жіктелуі. 

Басқару есебі бақылаудың негізі ретінде. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ұйымда материалдық 

және материалдық емес ынталандыру жүйесінің 

тиімділігін бағалау әдістерін қолдана білу; кадрлық 

жоспарлау және бақылау негіздерін, персонал 

маркетингінің негіздерін қолдана білу, персоналды тарту 

стратегиясын әзірлеу және іске асыру дағдыларын 

меңгеру. 

      Ö     Ö     Ö           

Дағдарысқа 

қарсы басқару  

Оқытылатын мәселелер: теориялық циклдар, 

экономикадағы дағдарыстардың себептері мен 

типологиялары. Қаржыдағы дағдарысты басқарудың 

мақсаттары мен міндеттері. Дағдарысты басқарудың 

соттан тыс және сот технологиялары. Дәрменсіздік 

рәсімдерін жүргізудің құқықтық негіздері. Қаржылық 

тұрақтылыққа қол жеткізу және оны сақтау 

принциптері.Қалыптастырылатын құзыреттер: 

компаниялардың дағдарыстық жағдайларын талдау және 

болжау, төлем қабілеттілігі деңгейін бағалау дағдыларын; 

компанияның қаржылық сауықтыру жоспарын әзірлеу 

дағдыларын меңгеру. 

5                 Ö Ö         Ö 

Қаржы 

нарықтарын 

болжау 

Оқытылатын мәселелер: Қаржы нарығы және оның 

сегменттері. Бағалы қағаздар нарығы: қаржы нарығы 

құрылымындағы түсінігі, мәні, орны. Нарық дамуының 

негізгі әлемдік үрдістері.  Қаржы делдалдарының түрлері 

және олардың әртүрлі елдердегі ерекшеліктері. Бағалы 

қағаздар нарығындағы кәсіби қызмет.Бағалы қағаздармен 

мәмілелер бойынша есеп айырысу. Клиринг. Эмитенттер 

және эмиссиялық бағалы қағаздар эмиссиясы. Бағалы 

қағаздарға инвесторлардың түрлері. Қаржы нарығын 

реттеу. Нарықты болжаудың негізгі әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: сыртқы және ішкі 

экономикалық ортаның даму тенденциялары мен 

заңдылықтарын, оның ағымдағы және ұзақ мерзімді 

перспективадағы ұйым қызметінің нәтижелеріне әсерін 

бағалау қабілеті; кәсіпкерлік қызметті жүзеге асырудың 

экономикалық және әлеуметтік жағдайларын бағалау, 

жаңа нарықтық мүмкіндіктерді анықтау және жаңа бизнес-

модельдерді қалыптастыру қабілеті; ұйымдардың 

операциялық (өндірістік) қызметін басқаруда шешімдер 

қабылдау әдістерін меңгеру. 

                    Ö     Ö Ö 
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Жобаларды 

басқару және 

бизнес-

әкімшілендіру 

Оқытылатын мәселелер: жобаларды басқару 

тұжырымдамалары; әкімшілендіру, жобаны басқару 

процестерінің негізгі топтары (бастамашылық ету, 

жоспарлау, орындау, мониторинг және бақылау, аяқтау 

процестері); бизнес-әкімшілендіру әдіснамасы; жобаның 

мазмұны мен ұйымдастырылуын басқару; жобаның 

ұзақтығы. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: жобаны басқарудың 

компьютерлік технологияларын қолдану дағдыларын 

игеру: Microsoft Project, Project Manager. 

7                Ö     Ö       

Корпоративтік 

басқару 

Оқытылатын мәселелер: корпоративтік басқару ұғымы 

және оны ҚР-да реттеу. Механизмдер мен құралдар. 

Корпоративтік басқару стандарттары. Корпорацияны 

басқару органдары, корпорацияны басқарудың 

экономикалық механизмі. Корпоративтік стратегиялар, 

қаржылық есептілік объектілері. Корпоративтік 

басқарудың экономикалық тиімділігін бағалау.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: заңнаманың 

нормаларына сәйкес корпоративтік басқару құралдарын 

пайдаланудың, негізделген қаржылық және 

инвестициялық шешімдер қабылдаудың практикалық 

дағдыларын қалыптастыру. 

        Ö     Ö Ö            

Андеррайтинг Оқытылатын мәселелер: сақтандыру бизнесіндегі 

Андеррайтинг. Кәсіпкерлік тәуекелдерді сақтандыру 

кезіндегі андеррайтингтің ерекшеліктері.Электрондық 

алаяқтық тәуекелдерін сақтандырудағы андеррайтинг 

әдістері. Экспорттық несиелерді сақтандыру кезіндегі 

Андеррайтинг. Қаржылық тәуекелдерді андеррайтинг 

әдістері. Сақтандыру алдындағы сараптаманың 

андеррайтинг нәтижелеріне әсері. Андеррайтерингтің 

негізгі кезеңдері мен әдістері. Жазатайым оқиғалардан 

сақтандырудағы тәуекелдер жүйесі және оларды 

андеррайтинг әдістері. Медициналық 

андеррайтинг.Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржылық 

шығындар жағдайында төлем алуға кепілдік беретін 

банктер, сақтандыру компаниялары сияқты қаржы 

институттары ұсынатын қызметтер саласындағы білім; 

тәуекелдерді талдау, клиенттің төлем қабілеттілігін 

бағалау саласындағы дағдылар; қаражаттың қайтарылмау 

ықтималдығын анықтау мүмкіндігі; андеррайтинг 

операцияларын жүргізу үшін қажетті практикалық 

дағдыларды игеру дағдылары. 

                          Ö   
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Халықаралық 

бизнестегі 

тәуекелдерді 

басқару  

Оқытылатын мәселелер: халықаралық бизнестегі 

тәуекелдердің мәні мен ерекшеліктері. Халықаралық 

кәсіпкерлік қызметтің тәуекелдерін талдау мен бағалаудың 

негізгі әдістері. Сақтандыру тәуекелдерін талдаудың 

практикалық аспектілері. Халықаралық бизнестегі 

сақтандыру. Лизинг және факторинг. Хеджирлеу. 

Халықаралық бизнестің валюталық тәуекелдерін басқару.  

Қалыптасқан құзыреттер: сыртқы және ішкі экономикалық 

ортаның даму тенденциялары мен заңдылықтарын бағалай 

білу, оның ағымдағы және ұзақ мерзімді перспективада 

ұйымның қаржылық қызметінің нәтижелеріне әсері; 

қаржылық тәуекелдерді бағалай білу және оларды 

төмендету мен бейтараптандыру үшін заманауи әдістер 

мен қаржы құралдарын қолдана білу. 

                          Ö Ö 

Брендинг Оқытылатын мәселелер: брендингтің негізгі 

анықтамалары. Брендинг тарихы. Брендингтің қалыптасу 

процесі: кезеңдері. Брендті құрудың және жылжытудың 

жаңа тәсілдері. Бренд пен брендтің байланысы. Өнімнің 

бренд қасиеттерін сатып алу шарттары. Өндірушіде 

брендті дамыту қажеттілігі туындайтын жағдайлар. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: брендтерді жобалау, 

жылжыту және капиталдандыру, брендингті басқару 

кезінде аналитикалық, креативті және инновациялық 

қызмет дағдыларын қолдана отырып, әртүрлі мақсатты 

топтармен кері байланыс мониторингін жүргізу 

мүмкіндігі. 

6               Ö              

Интернет-

трейдинг 

Оқытылатын мәселелер: сауданың негізгі түсініктері мен 

категориялары. Бағалы қағаздардың сипаттамасы. Сауда 

терминалдары. Техникалық талдау негіздері. Іргелі талдау 

негіздері. Биржалық сауда техникасы. Тәуекелдерді 

басқару.Қалыптастырылатын құзыреттер: қор нарығына 

кәсіби қатысушылардың ішкі бақылау және тәуекелдерді 

басқару қызметінің қызметін ұйымдастыру қабілеті; қор 

нарықтарында компанияның мінез-құлық бағдарламасын 

әзірлеу қабілеті; бағалы қағаздар нарығында 

экономикалық субъектілердің Тәуекелдерін басқару 

стратегияларын әзірлеу. 

                    Ö   Ö Ö Ö 

Кәсіптік пәндер циклі 

ЖОО компоненті 



25 

 

Қаржылық 

тәуекел-

менеджмент  

Оқытылатын мәселелер: тәуекелдерді басқарудың 

міндеттері мен құралдары. ISO стандарттары. Тәуекелді 

анықтау критерийлері, қателерді талдау. Тәуекелдерді 

бақылау ережелері. Тәуекелдерді өңдеу әдістері. Тәуекел 

картасы. Ішкі және сыртқы тәуекел мәнмәтінінің 

факторлары. Бағдарламалық жасақтама. Сандық 

статистикалық бағалау.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекелдерге әсер ету 

жоспарларын әзірлеу, тізілімдегі ақпаратты шоғырландыру 

мүмкіндігі. 

5               Ö Ö   Ö       Ö 

Фирманың 

қызметін 

қаржыландыруд

ы ұйымдастыру 

Оқытылатын мәселелер: қаржыландырудың көздері мен 

ұйымдастырушылық формалары. Бюджеттік 

қаржыландыру. Бизнес-инкубаторлар. Кластерлік 

қаржыландыру. Шағын және орта бизнесті қаржыландыру 

ерекшеліктері. Қаржыландыру түсінігі мен принциптері. 

Ішкі қаржыландыру. Сыртқы (тартылған) қаржыландыру. 

Қарызды қаржыландыру. Венчурлық, жобалық 

қаржыландыру. Капитал құрылымының теориялары. 

Капитал құрылымын оңтайландыру. Шетелдік капиталды 

тарту. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: мүдделі 

кәсіпорындардың (фирмалардың) инвестициялық 

жобаларын іске асыруға қатысудың орындылығын 

негіздей білу; инвестициялық және инновациялық 

қызметтің тиімділігін талдау, жобалардың нұсқаларын 

салыстыру және жобалардың сыртқы жағдайлардың 

өзгеруіне тұрақтылығын талдау; инвестициялық және 

инновациялық жобалардың тиімділігін және әлеуетті 

кредит алушылардың инвестициялық кредит қабілеттілігін 

бағалау үшін бағдарламалық өнімдерді пайдалана білу. 

5               Ö Ö Ö           

Фирманың 

қызметін 

қаржылық 

жоспарлау 

Оқытылатын мәселелер: қаржылық модельдеу: негізгі 

ұғымдар. Қаржылық басқару мәселелерін шешуде 

оңтайландыру модельдерін қолдану. Қаржылық 

көрсеткіштердің динамикасын талдау және қаржылық 

болжамдарды құру әдістері мен модельдері. Ұйымның 

қаржылық қызметіндегі сараптамалық талдау 

әдістері.Қалыптастырылатын құзыреттер: ұйымдардың 

қаржы жүйесіндегі қаржылық жоспарлаудың мәні, 

мақсаттары мен міндеттері туралы, қаржылық 

жоспарлаудың базалық технологиялары туралы теориялық 

және практикалық білім жүйесін меңгеру; жоспарлы және 

есепті қаржылық жоспарларды құра білу, бюджеттік 

көрсеткіштерді талдау, ауытқулар мен себептерді анықтау; 

қаржылық жоспарларды жасау үшін экономикалық және 

әлеуметтік деректерді жинау, өңдеу және талдау 

дағдыларын көрсету; қаржылық есептеулерді жүзеге асыру 

және қаржылық жоспарларды жасау саласындағы 

практикалық дағдылар. 

5         Ö     Ö Ö Ö           
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Венчурлік 

инвестициялау 

Оқытылатын мәселелер: венчурлық қызмет негіздері. 

Венчурлық капиталды инвестициялау процесі. 

Инвестициялық кезең. Венчурлық капиталы бар 

компанияларды инвестициядан кейінгі дамыту. Венчурлық 

инвесторлардың шығу стратегиялары. Қазақстандағы 

венчурлік инвестициялау инфрақұрылымы. Аттестациялық 

іскерлік ойын. 

Қалыптасқан құзыреттер: компаниялардың қаржылық 

жағдайы мен тәуекелдерін талдай білу; фирманың және 

қаржы институтының инвестициялық саясатының 

тиімділігін негіздеу, оның ішінде іскерлік ортаның 

белгісіздік факторын ескеретін заманауи аналитикалық 

аппаратты қолдана отырып жобалық талдау. 

5                 Ö   Ö      Ö 

Шаруашылық 

қызмет 

нәтижелерін 

талдау, есепке 

алу және 

бақылау 

Оқытылатын мәселелер: түрлері, ұйымдастырылуы және 

ақпараттық қамтамасыз етілуі. Өнімді (жұмыстарды, 

қызметтерді) өндіру және өткізу көлемін талдау. 

Өндірістің негізгі құралдары мен ұйымдастырушылық-

техникалық деңгейін пайдалануды талдау. Материалдық 

ресурстарды пайдалану тиімділігін талдау. Еңбек 

ресурстарын пайдаланудың қауіпсіздігі мен тиімділігін 

талдау. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ұйымның активтері мен 

қаржылық жағдайы, оның төлем қабілеттілігі мен 

кірістілігі туралы ақпаратқа бақылау және талдау жүргізу; 

қаржы-шаруашылық қызметті талдау; бақылау рәсімдерін 

жүргізу барысында алынған ақпаратқа талдау жасау; 

тәуекелдерді анықтау және бағалау жүргізу. 

5               Ö Ö Ö           

Фирманың 

активтерін 

басқару 

Оқытылатын мәселелер: экономикалық мәні және 

активтердің жұмыс істеу ерекшеліктері. Активтерді 

басқару процесінің мәні. Кәсіпорын активтерінің құрамы 

мен құрылымы. Кәсіпорын активтерін басқару 

функциялары. Кәсіпорын активтерін басқаруды 

қамтамасыз ету жүйелері. Активтерді талдау әдістері. 

Кәсіпорын активтерін қалыптастыруды басқару. Ағымдағы 

активтерді пайдалануды басқару. Ұзақ мерзімді активтерді 

пайдалануды басқару. Қалыптастырылатын құзыреттер: 

айналым капиталын басқару және қаржыландыру көздерін 

таңдау саласындағы шешімдерді негіздей білу; жаңа 

ұйымдарды (қызмет бағыттарын, өнімдерді) құру мен 

дамытудың бизнес-жоспарын әзірлеу дағдыларын меңгеру; 

кәсіпкерлік қызметті жүзеге асырудың экономикалық және 

әлеуметтік жағдайларын бағалау қабілеті. 

5               Ö Ö Ö          
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Қаржыдағы 

Mashine learning  

Оқытылатын мәселелер: машиналық оқытудың модельдері 

мен әдістері. Қаржылық деректерді әзірлеу. Регрессия 

міндеттері ретінде уақыт қатарларын болжау: 

авторегрессия, трендтер және маусымдық, уақыт 

қатарларымен жұмыс істеудің бейімделу әдістері.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: Машиналық оқыту мен 

қаржылық деректерді әзірлеудің негізгі модельдері мен 

әдістері туралы білім, регрессия міндеттері ретінде уақыт 

қатарларын болжау: авторегрессия, трендтер мен 

маусымдық, уақыт қатарларымен жұмыс істеудің 

бейімделу әдістері; көрсетілген модельдер мен әдістерді 

қолдана білу; зерттелген әдістердің көмегімен нақты 

қаржылық деректерді талдау дағдылары. 

5         Ö           Ö Ö Ö     

Дипломалды іс-

тәжірибе 

Диплом алдындағы практика-диссертацияның дайындық 

кезеңі, оның барысында зерттеудің бастапқы деректері 

жиналады. 

15                         Ö Ö  

Таңдау бойынша Компонент 

Ауызша аударма 

тәжірибесі 

Оқытылатын мәселелер:: Шетел тілін атап түсіндіру; 

бағыттарының негізгі терминологиялық деректер базасы; 

экономиканың мәнi; қазіргі даму кезеңінде экономикалық 

процестер мен халықаралық ұйымдар; макро- және 

микроэкономика; нарығының түсінігі және оның жұмыс 

істеуі; кәсіпкерлік; ақша және олардың функциялары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер:  Аударма тақырыбында 

білім сәйкес лексикалық бірлік таңдауға лексикалық және 

грамматикалық өзгерістердің пайдалану негізінде әр түрлі 

аударма өзгерісті орындауға, ерекше назар аудара 

шарттарын беруге, өз жазу жабдықтар қатарынан аударма 

және кеңістікте сәйкес аударма қызметін жүргізу жазбаша 

ұсыныстар «және декодтау» қабілеті мен аударма 

контекст. 

            Ö                   

Қазақ (орыс) 

тілдерінің 

функционалдық 

стилистикасы 

Оқытылатын мәселелер: шетел тілін, әсіресе аудару; 

бағыттарының негізгі терминологиялық деректер базасы; 

жазбалардың жабдық беру; таңдау барабар лексикалық 

материал; ерекше назар аудара тұрғысынан дұрыс 

қолдану.Қалыптастырылатын құзыреттер:  Аударма 

тақырыбында білім сәйкес лексикалық бірлік таңдауға 

лексикалық және грамматикалық өзгерістердің пайдалану 

негізінде әр түрлі аударма өзгерісті орындауға, ерекше 

назар аудара шарттарын беруге, өз жазу жабдықтар 

қатарынан аударма және кеңістікте сәйкес аударма 

қызметін жүргізу жазбаша ұсыныстар «және декодтау» 

қабілеті мен аударма контекст. 

          Ö                   
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Қазақстан 

Республикасыны

ң 

конституциялық 

құқығы 

Зерделенетін мәселелер: конституциялық құқықтың, 

заңнаманың негізгі ережелері; ҚР азаматтарының негізгі 

құқықтары мен міндеттері; Мемлекеттік органдардың (ҚР 

Президенті, Парламент, Үкімет, Конституциялық Кеңес 

және т.б.) құрылымы, ұйымдастырылуы мен қызметінің 

қағидаттары,олардың актілері; ҚР-да тікелей демократия 

нысандарын дамытудың негіздері мен перспективалары. 

Қалыптасатын құзыреттіліктер: конституциялық 

заңнаманы түсіндіре және қолдана білу; заңға дәл сәйкес 

шешім қабылдай білу және заңды іс - әрекеттерді жасай 

білу; нормативтік-құқықтық актілерді қолдану дағдылары; 

адвокаттың кәсіби қызметінде материалдық және іс 

жүргізу құқығының нормаларын іске асыру дағдыларын 

меңгеру; фактілер мен мән-жайларды заңды түрде дұрыс 

саралай білу. 

          Ö                   

Халықаралық 

туризм 

географиясы 

Пән халықаралық туризм саласындағы зерттеудің 

заманауи әдістерін, туризмнің кеңістіктік дамуын 

анықтайтын факторларды, туристік ресурстарды құрайтын 

табиғи және антропогендік компоненттерді, сондай-ақ 

туристік макроөңірлер мен жекелеген елдердің субөңірлері 

аумағында туризмді ұйымдастыру мен дамытудың 

алғышарттарын ашады. Пән халықаралық туризмнің 

негізгі туристік ағымдарын қалыптастыру негіздерін 

зерделеуге бағытталған 

          Ö                   

Салауатты өмір 

салтының 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: салауатты өмір салтының 

негіздері, білімдерді, дағдыларды кеңейту, жүйелеу және 

тұлғалық делдалдық арқылы денсаулыққа мотивациялық-

құндылық және белсенділік;  

Қалыптастырылатын құзыреттер: салауатты өмір салтын 

қалыптастыруға және насихаттауға, дене шынықтыру 

құралдарын, табиғаттың табиғи күштерін пайдалануға, 

жұмыс қабілеттілігін қалпына келтіруге, белсенді ұзақ 

өмір сүруді қамтамасыз етуге бағытталған. 

          Ö                   

Медиация 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: медиация саласында 

қолданылатын нормативтік актілердің негізгі ережелері; 

даулы мәселелердің алдын алу, реттеу және шешу, 

бейтарап делдалдың (медиатордың)қатысуымен 

келіссөздер ұйымдастыру саласындағы теориялық білім; 

Қалыптастырылатын  құзыреттіліктер: бұл білімді кейінгі 

практикалық іс-әрекетте қолдану мүмкіндігі. 

          Ö                   
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Жазбаша 

аударма 

тәжірибесі 

Оқытылатын мәселелер: шетел тілін, әсіресе аудару; 

бағыттарының негізгі терминологиялық деректер базасы; 

жазбалардың жабдық беру; таңдау барабар лексикалық 

материал; ерекше назар аудара тұрғысынан дұрыс 

қолдану.Қалыптастырылатын құзыреттер:  Аударма 

тақырыбында білім сәйкес лексикалық бірлік таңдауға 

лексикалық және грамматикалық өзгерістердің пайдалану 

негізінде әр түрлі аударма өзгерісті орындауға, ерекше 

назар аудара шарттарын беруге, өз жазу жабдықтар 

қатарынан аударма және кеңістікте сәйкес аударма 

қызметін жүргізу жазбаша ұсыныстар «және декодтау» 

қабілеті мен аударма контекст. 

            Ö                   

Когнитивті 

лингвистика 

Оқытылатын мәселелер: Когнитивтік лингвистиканың 

қалыптасу тарихы, оның ғылымның басқа салаларымен 

байланысы, тіл біліміндегі көріністері; тіл біліміндегі 

ғылыми бағыттар; тұжырымдама ұғымы, тұжырымдама 

және тұжырымдамалық құрылым, тілдік тұлға, әлемнің 

тілдік бейнесі, тұжырымдамалық метафоралар, 

когнитивтік фразеология, оның ішінде этнографиялық 

ғылымның когнитивтік аспектісі туралы ғылыми 

тұжырымдамалар. фразеологизмдер.Қалыптасқан 

құзыреттіліктер: тұжырымдама ұғымдарын түсіну және 

түсіну, мағынасы, сондай-ақ тұжырымдаманың құрылымы 

және оны сипаттау әдістемесі; студенттердің 

лингвистикалық көкжиегін қалыптастыру;   ғылымның 

негізгі ұғымдарын жүйелеу дағдыларын қалыптастыру 

когнитивті лингвистика; заманауи ғылыми парадигманы, 

зерттеу және практикалық қызметте жаңа білім мен 

дағдыларды өз бетінше игеру және пайдалану қабілетін 

меңгереді; Әлеуметтік және кәсіби байланыстардың 

барабарлығын қамтамасыз ететін әлеуметтік-мәдени және 

мәдениетаралық коммуникация дағдыларына ие. 

          Ö                   

Мемлекет және 

құқық теориясы 

мен тарихы 

Оқытылатын мәселелер: мемлекет және құқықтың 

теориясы мен тарихы туралы жалпы түсінік, олардың 

әлеуметтік мақсаты, міндеттері, қызметтері және тарихи 

дамудағы рөлі. 

Қалыптасатын құзыреттіліктер: нормативтік-құқықтық 

актілерді түсіндіре және қолдана білу; қоғам өміріндегі 

мемлекет пен құқықтың рөлін талдай білу; мемлекет пен 

құқықтың даму заңдылықтарын түсіндіре білу; адам 

құқықтары мен бостандықтарын реттейтін құқықтық 

актілердің мазмұнын талдай білу; қазіргі заманғы 

мемлекет пен құқықтың даму нысанын болжау 

дағдыларын меңгеру. 

          Ö                   
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Экскурсиятану Пән туристер мен жергілікті тұрғындарға экскурсиялық 

қызмет көрсету негіздерін зерделеуге, экскурсиялық 

маршрут жасауға, экскурсияның педагогикалық танымдық 

тәрбие процесі ретіндегі технологиялық картасын жасауға 

бағытталған. Пән экскурсияның функциялары мен 

принциптерін, әңгімелеу мен көрсетудің әдістемелік 

әдістерін ашады, экскурсиялардың жіктелуі келтіріліп, 

олардың кең тақырыптары егжей-тегжейлі талданады. 

          Ö                   

Радиациялық 

қауіпсіздік 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: иондаушы сәулеленудің 

радиоактивтілігі мен дозиметриясы туралы жалпы 

ұғымдары, иондаушы сәулеленудің биологиялық 

объектілермен өзара әрекеттесу механизмдері, қоршаған 

ортаның радиоактивті ластануының табиғи және 

техногендік көздері, радиациялық бақылау әдістерін және 

радиоактивті сәулелену көздерімен қауіпсіз жұмыс істеу 

шарттары. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: табиғатты қорғау 

проблемаларын диагностикалау, оны қорғау және тұрақты 

дамуды қамтамасыз ету бойынша практикалық ұсыныстар 

әзірлеу мүмкіндігі 

          Ö                   

Шығармашылық 

ойлау 

психологиясы 

Оқытылатын мәселелер: психологиялық құбылыстар, 

категориялар, психиканың заңдылықтары мен 

шығармашылық процесінің механизмдерін зерттеу және 

сипаттау әдістері, шығармашылық тұлғаның 

психологиялық ерекшеліктері және оның өмір жолы, 

шығармашылықтың адам өміріндегі орны мен рөлі 

қарастырады. 

Оқытылатын мәселелер: креативті ойлауды дамыту 

бойынша психологиялық әдістемелерді қолдану; кәсіби 

қызметтегі креативті рефлексия дағдылары; күрделі кәсіби 

жағдайларға бейімделу дағдылары; кәсіби қызмет 

процесінде ұжымның басқа мүшелерінің креативті 

әдістерді қолдану тәжірибесін беру дағдылары. 

          Ö                   
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Инновациялық 

аударма 

технологиялары 

(теория және 

практика) 

Оқытылатын мәселелер: қазіргі заманғы аударма 

технологиялары. Қазіргі заманғы халықаралық трансфер 

нарығының талаптары. Translation Memory технологиясы. 

Translation Memory технологиясын пайдаланып 

бағдарламалық қамтамасыз ету. Wordfast жұмыс 

бағдарламасы және оның аналогтар принципі. 

Электрондық аударма ақпараттық ресурстары. Аударма 

процесі кезінде Интернетті пайдалану жолдары. 

Лингвистикалық ақпараттық ресурстары. Аударма 

электрондық ресурстарының кешенді 

пайдалануы.Қалыптастырылатын құзыреттер: 

компьютерлік сөз процессор мен, негізгі ақпараттық-

іздестіру және сараптамалық жүйелермен жұмыс жасау, 

білім өкілдік, синтаксистік және морфологиялық талдау, 

автоматты сөйлеу синтездеу және тану, жеке басын 

куәландыратын лексикографиялық ақпаратты және 

автоматтандырылған аударма өңдеу, автоматтандырылған 

жүйелер сәйкестендіру және тексеру бойынша аударылған 

мәтінді орындау стандартын бөлектеу қабілеті 

лингвистикалық қолдау ақпараттандыру саласындағы 

проблемалар және басқа да қолданбалы жүйелердің негізгі 

түрлерін шешу, ақпаратты дәстүрлі тасымалдаушылардың 

жұмыс істеу ғаламдық компьютерлік желідегі ақпаратпен 

жұмыс істеуге дерекқорларды және білімдерін тарату, 

лингвистикалық мәселелерді шешу үшін электрондық 

сөздіктер мен басқа да электрондық қорымен жұмыс жасай 

білу. 

            Ö                   
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Этнолингвистик

а 

Оқытылатын мәселелер: когнитивтік лингвистиканың 

қалыптасу формалары, мақсаттары, міндеттері, тарихы, 

оның ғылымның басқа салаларымен байланысы, қазақ тіл 

біліміндегі көріністері; қазақ тіл біліміндегі ғылыми 

бағыттар; тұжырымдама ұғымы, тұжырымдама және 

тұжырымдамалық құрылым, тілдік тұлға, әлемнің тілдік 

бейнесі, тұжырымдамалық метафоралар, когнитивтік 

фразеология, оның ішінде когнитивтік фразеология туралы 

ғылыми тұжырымдамалар этнографиялық фразеология 

аспектісі.Қалыптасқан құзыреттіліктер: тұжырымдама 

ұғымдарын түсіну және түсіну, мағынасы, сондай-ақ оны 

сипаттау тұжырымдамасы мен әдістемесінің құрылымы; 

студенттердің лингвистикалық көкжиегін қалыптастыру; 

ғылымның негізгі ұғымдарын жүйелеу дағдыларын 

қалыптастыру когнитивті лингвистика; заманауи ғылыми 

парадигманы, зерттеу және практикалық қызметте жаңа 

білім мен дағдыларды өз бетінше игеру және пайдалану 

қабілетін меңгерген; әлеуметтік-мәдени және 

мәдениетаралық коммуникация дағдыларына ие, 

Әлеуметтік және кәсіби байланыстардың барабарлығын 

қамтамасыз етеді.Қалыптастырылатын құзыреттер: 

этнолингвистикалық сөздіктермен, лексикалық 

атластармен жұмыс істей білу; мәтінмен жұмыс істеу 

кезінде алған теориялық және практикалық білімдерін 

қолдану; іске асырылатын пән шеңберінде бірегей білім 

беру өнімдерін жасау; мәдениеттердің әртүрлілік 

факторын ескере отырып, кәсіби қызмет саласында жұмыс 

жазу кезінде этнолингвистика бойынша білімдерін 

қолдану. 

          Ö                   

Қазақстан 

Республикасыны

ң әкімшілік 

құқығы 

Зерделенетін мәселелер: Қазақстан Республикасындағы 

мемлекеттік басқару негіздері; басқарудың қазіргі заманғы 

нысандары мен әдістері; атқарушы билік органдарының 

басқарушылық қызметінің нысандары мен әдістері; 

әкімшілік-құқықтық қатынастар субъектілерінің құқықтық 

жағдайы; әкімшілік жауапкершіліктің мазмұны; Қазақстан 

Республикасындағы қолданыстағы әкімшілік заңнаманың 

сипаттамасы. 

Қалыптасатын құзыреттіліктер: заңды фактілерді және 

соларға байланысты туындайтын құқықтық қатынастарды 

талдай білу; әкімшілік құқықтың негізгі ұғымдары мен 

институттары бойынша құқықтық ұғымдар мен 

санаттарды, теориялық құралдарды меңгеру; осы алынған 

білімдермен жұмыс жасай білу, әкімшілік құқық бойынша 

нормативтік ақпараттарды бағдарлай білу. 

          Ö                   
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Туризмнің 

белсенді 

түрлерінің 

техникасы мен 

тактикасы 

Пән Қазақстанның туристік-рекреациялық ресурстарының 

өңірлік ерекшеліктерін ескере отырып, Қазақстанның 

туристік құрылымдары қызметінің ең перспективалы 

нысандарының бірі ретінде туризмнің әртүрлі түрлерінде 

белсенді саяхаттардың техникасы, тактикасы және 

ұйымдастырылуы туралы ұғымды ашады. 

          Ö                   

Нанотехнология Оқытылатын мәселелер: нанотехнологияның бағыттары, 

биологиялық және технологиялық әдістердің жиынтығы, 

табиғи ортада қалыпты функционалдық тіршілікті 

қамтамасыз ететін организмдердің тіршілік әрекетінің 

процесін басқару үшін нанобөлшектерді, 

наноқұрылымдарды, наноматериалдарды, 

наноқосылыстарды және басқаларды 

зерттеу.Қалыптастырылатын құзыреттер: 

наноматериалдардың құрылымы, құрамы мен қасиеттері 

арасында байланыс жасай білу, олардың құрылымы мен 

қасиеттері бойынша анықтамалық материалдарды қолдана 

білу. 

          Ö                   

Психосоматика Оқытылатын мәселелер: психосоматикалық бұзылулар, 

олардың пайда болу факторлары, олардың адамдарындағы 

жағдайды оңтайландыруға бағытталған психологиялық 

әсерлер, негізгі психосоматикалық теориялар, 

психосоматикалық бұзылулардың түрлері, адамның ауруға 

қатынасы және оның қалыптасу факторлары туралы 

зерттеу. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: әртүрлі кәсіби қызмет 

түрлері шеңберіндегі өзгерістерді болжау және қалыпты 

және патологиядағы психиканың әртүрлі 

компоненттерінің қызметін түсіну қабілеті 

          Ö                   

ХҚЕС сәйкес 

қаржылық есе 

Оқытылатын мәселелер: ҚЕХС сәйкес қаржылық есептің 

мазмұны. ХҚЕС-ке сәйкес шаруашылық операциялардың 

теориялық негіздері, олардың негізінде ұйымның мүліктік 

жағдайы мен қаржылық нәтижелері туралы көрсеткіштер 

қалыптасады. Ұйымның тиімділігін бағалау үшін 

Қаржылық есеп.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржы қаражатының 

есебін жүргізу және өндірістің рентабельділігін есептеуді 

жүзеге асыру мүмкіндігі. 

5                   Ö           
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ХҚЕС басқару 

есебі 

Оқытылатын мәселелер: ХҚЕС-ті басқарудың қазіргі 

заманғы есебінің негізгі түсініктері, принциптері мен 

құралдары. Өнімдер мен қызметтердің өзіндік құнын 

есептеу жүйелері мен шығындарын жіктеудің заманауи 

тәсілдері. Басқарушылық есеп теориясы мен 

практикасының қазіргі даму тенденциялары. 

Басқарушылық есеп жүйелерінің даму ерекшеліктері.  

Қалыптасқан құзыреттер: басқарушылық шешімдер 

қабылдау үшін есепке алу ақпаратын талдай білу, 

ұйымның қаржы-шаруашылық қызметін есепке алуды 

жүргізу. 

                  Ö           

Корпоративтік 

қаржы 

Оқытылатын мәселелер: корпоративтік қаржыға кіріспе 

(Корпоративтік қаржы теориясының генезисі; 

корпоративтік қаржылық ақпаратты ашу модельдері мен 

стандарттары; қаржы агрегаттары, олардың экспресс-

диагностикасы, К-талдау құралдары). Корпоративтік 

қаржы білім саласы ретінде: қалыптасу және эволюция 

ерекшеліктері. Қорландыру және Компания капиталының 

құрылымы. 

Қалыптасқан құзыреттер: қаржы жүйесіндегі проблемалар 

мен тенденцияларды анықтай білу және компаниялардың 

қаржысын білу, қаржылық есептіліктің өзекті 

тәжірибелерін жалпылау және сыни талдау негізінде 

кәсіби міндеттерді шешу дағдылары. 

5               Ö Ö        Ö   

Бизнестегі 

макроэкономика 

Оқытылатын мәселелер: қазіргі заманғы экономиканың 

макро деңгейде жұмыс істеу заңдылықтары. 

Экономикалық теорияның категориялары мен құралдары. 

Макроэкономикалық процестерді сипаттайтын модельдер. 

Компанияның макродеңгейдегі қызметін сипаттайтын 

көрсеткіштердің заманауи жүйесін есептеу және талдау. 

Экономикалық құбылыстардың байланысы. 

Макродеңгейдегі процестер, сыртқы ортадан ақпаратты 

тіркеу және жалпылау.Қалыптасқан құзыреттер: ғылыми 

экономикалық дүниетанымды қалыптастыру; 

экономикалық жағдайларды және нарықтық экономика 

жағдайындағы шаруашылық жүргізуші субъектілердің 

мінез-құлық заңдылықтарын талдай білу. 

                        Ö   

Бизнес-

үдерістерді 

модельдеу 

Оқытылатын мәселелер: ұйымдастырушылық басқарудың 

жай-күйі мен болашағы. Бизнес-процестерді модельдеу 

әдістемелері.  Бизнес-процестің модельдері. 

Кәсіпорындарды цифрландыру саласында қойылған 

міндетті жобалау және шешу үшін қажетті нормативтік 

базаның негізгі құжаттарын пайдалану. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: бизнес кәсіпорындарын 

цифрландыру саласында қойылған міндетті жобалау және 

шешу үшін қажетті нормативтік базаның негізгі 

құжаттарын модельдеу және пайдалану әдістерін білу. 

5         Ö           Ö   Ö     
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Қаржылық 

модельдеу 

Оқытылатын мәселелер: қаржылық модельдеудің 

теориялық аспектілері және қаржылық модельдерді жүзеге 

асыру тәсілдері. Қаржылық модельдеу нәтижелерін 

бағалаудағы жұптық дәрежелік корреляция әдістері.  

Фирманың қаржысын басқаруды оңтайландыру үшін 

қаржылық модельдерді қолдану. Қаржылық бюджеттік 

модельді тәжірибелік сынақтан өткізу негізінде басқару 

шешімдерінің қаржылық-экономикалық негіздемесі. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржылық модельдеудің 

теориялық және әдістемелік негіздері туралы терең білім 

жүйесін, қолданбалы қаржылық модельдерді құрастыру 

және қолдану, оларды талдау және басқарушылық 

қаржылық шешімдер қабылдау үшін пайдалану бойынша 

аналитикалық және практикалық дағдыларды 

қалыптастыру. 

        Ö           Ö   Ö     

Big Data 

деректерін 

талдау 

Оқытылатын мәселелер: үлкен деректерді анықтау. Үлкен 

деректерді сақтау технологиялары. Үлкен деректерді 

талдау процесі. Үлкен деректерді талдау технологиялары. 

Үлкен деректер саласындағы ғылыми мәселелер. 

Әлеуметтік-саяси және медиа процестердегі болжау және 

болжау. Болжау әдістері. Ақпаратты статистикалық өңдеу 

бағдарламалары. Әлеуметтік-саяси процестерді талдау 

мақсатында SPSS Statistics пакетінің мүмкіндіктерін 

ұсыну. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: үлкен деректерді талдау 

мен өңдеудің әдістері мен әдістерін қолданудың теориялық 

білімі мен практикалық дағдыларының жүйесін 

қалыптастыру, ұйымда, маркетингте және бизнесте 

деректерді тиімді пайдалану; қаржылық есеп пен 

есептіліктің негіздерін, сондай-ақ басқару шешімдерін 

қабылдау үшін есепке алу деректерін пайдалану 

мақсатында басқарушылық есеп принциптерін меңгеру, 

сыртқы деректерді дамыту тенденциялары мен 

заңдылықтарын бағалау мүмкіндігі. және ішкі 

экономикалық орта, оның ағымдағы және ұзақ мерзімді 

перспективадағы Ұйымның экономикалық қызметінің 

нәтижелеріне әсері. 

5         Ö           Ö   Ö     
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Операциялық 

жүйелерді 

басқару 

Оқытылатын мәселелер: Ақпараттық жүйелерді 

басқарудың негізгі түсініктері. Ақпараттық жүйе 

әкімшісінің функциялары. Ақпараттық есептеу жүйесінің 

құрамдас бөліктері. Желілік және жеке ОЖ. Клиент-сервер 

және тең-теңімен ОЖ. Жұмыс топтары мен кәсіпорын 

ауқымына арналған ОЖ. Конфигурацияны басқару 

қызметтері. Сипаттамаларды бақылау қызметтері. Қате 

жағдайларды басқару қызметтері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: жаңа бағдарламалық-

аппараттық және бағдарламалық құралдарды пайдалануға 

беру дағдыларын меңгеру. Windows операциялық 

жүйелерін басқаратын жұмыс станциялары мен 

серверлерді басқару дағдыларын меңгеру. 

        Ö           Ö   Ö     

Салық және 

салық салу 

Оқытылатын мәселелер: салықтың экономикалық 

мазмұны. Салық функциялары. Салықтың айрықша 

белгілері. Салық элементтері. Салық салу принциптері. 

Салықтардың ғылыми жіктелуі, оның мәні және 

қажеттіліктің себептері. Салықтық бақылау 

функцияларын, олардың құқықтары мен міндеттерін іске 

асыратын органдар. ҚР салық органдарының салық 

процесіндегі маңызды міндеттері.Қалыптастырылатын 

құзыреттер: заңды және жеке тұлғалар үшін негізгі 

салықтар мен алымдарды есептеу және аудару дағдылары; 

мемлекеттің жалпы экономикалық жағдайына әсер ететін 

мемлекеттің салық саясатын қалыптастыру тәртібін 

зерделеу; қазіргі заманғы салық салу туралы жалпы 

түсініктерді қалыптастыру; ұйымның салықтық есебі мен 

салықтық жоспарлауын ұйымдастыру және жүзеге асыру 

қабілеті. 

5                   Ö       Ö   

Салықтық 

консалтинг 

Оқытылатын мәселелер: негізгі ұғымдар, мақсаттар, 

міндеттер, консалтингтік қызмет түрлері. Салықтар, салық 

консалтингінің түрлері, салық ауыртпалығы. ҚР-дағы 

салық салудың негізгі жүйелері. Салықтық жоспарлау. 

ҚҚС бойынша кеңес беру. Табыс салығы бойынша кеңес 

беру. 

Қалыптасқан құзыреттер: компания мен қаржы 

институтының салықтық оңтайландыру саясатын әзірлеу 

қабілеті; қаржылық ақпаратты өңдеу және түсіндіру және 

компаниялар мен қаржы институттары үшін есеп беру 

қабілеті. 

                  Ö       Ö   

Дипломдық 

жұмысты / 

жобаны жазу 

және қорғау 

  8     Ö                         
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4. 6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасы модульдерінің сипаттамасы 

 

Кесте 3 

 

Модулдің 

коды 

Модулдің 

аталуы 

Білім беру бағдарламасы 

компоненттерінің атауы (пәндер және 

оқу жұмысының өзге де түрлері) 

Модуль 

бойынша 

оқыту 

нәтижелері 
ЖМҚМ 1 Жалпы мәдени 

құзыреттілік модулі 

1 

Орыс (қазақ) тілі А1 деңгейі 
Орыс (қазақ) тілі А2 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В1 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В2 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі С1 деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі С2 деңгейі 

Шетел тілі А1 деңгейі 

Шетел тілі А2 деңгейі 

Шетел тілі В1 деңгейі 

Шетел тілі В2 деңгейі 

Шетел тілі С1 деңгейі 

Шетел тілі С2 деңгейі 

ОН1 

ЖМҚМ 2 Жалпы мәдени 
құзыреттілік модулі 

2 

Қазақстан тарихы 
Әлеуметтік-саяси білім модулі (саясаттану, 

әлеуметтану, мәдениеттану, психология) 

Философия 

Дене шынықтыру 

Құқық негіздері 

Экология және тіршілік қауіпсіздігі 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениеттің 

негіздері 

Экономика және кәсіпкерлік негіздері 

Инноватика және инновациялық қызмет негіздері 

Көшбасшылық және команда құру негіздері 

ОН2 

НҚМ 1 Негізгі құзыреттер 
модулі 1 

Академиялық жазу негіздері 
Шешендік өнер 

Жобалық қызметті ұйымдастыру 

Сыни және креативті ойлауды дамыту бойынша 

практикум 

Инновациялар және қаржылық талдау 

ОН1, ОН3 

НҚМ 2 Негізгі құзыреттер 

модулі 2 

Экономика және қаржы саласындағы  ақпараттық 

технологиялар 

Қарым-қатынас психологиясы және жанжалдарды 

басқару 

Маманның экономика және қаржы саласындағы 

кәсіби жетістік технологиясы 

Менеджмент және маркетинг негіздері 

ОН5 

НҚМ 3 Негізгі құзыреттер 

модулі 3 

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар 

Өнімді әзірлеу және дамыту 
Бизнестегі қолданбалы бағдарламалық өнімдер 

ОН1, РОН3, РОН4 

ЖКҚМ 1 Жалпы кәсіптік 

құзыреттер модулі 1 

Сақтандыру 

Оқу іс-тәжірибе 

ОН5, ОН7, ОН8 

ЖКҚМ 2 Жалпы кәсіптік 

құзыреттер модулі 2 

Коммерциялық банктің қашықтықтан талдау 

негіздері 

Интернет банкинг 

Интернет-кәсіпкерлік 

Кәсіпкерлік қаржы 

ОН8, ОН9, ОН10, 

ОН13, ОН15 

КҚМ 1 Кәсіптік құзыреттер 

модулі 1 

Банк ісі және қаржы негіздері 

Қаржылық менеджмент 

Қаржылық қадағалау және мониторинг 

Персоналдың аудиті мен контроллингі" 

Дағдарысқа қарсы басқару 

ОН3, ОН5, ОН10, 

ОН11, ОН13, ОН14, 

ОН15 
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5. Оқыту нәтижелерін бағалау критерийлері 

 

 6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасы бойынша білім 

бакалаврларының білімін, іскерлігін, дағдылары мен құзыреттерін бақылау қорытынды 

аттестаттау кезінде жүзеге асырылады. 

Қорытынды аттестаттау диплом жұмысын (жобасын) жазу және қорғау нысанында, 

Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында айтылған ерекше жағдайларда екі 

кешенді емтихан дайындау және тапсыру нысанында өткізіледі. 

Қаржы нарықтарын болжау 

Қаржылық тәуекел-менеджмент 

КҚМ 2 Кәсіптік құзыреттер 

модулі 2 

Өндірістік ic-тәжірибе 1 

ХҚЕС сәйкес қаржылық есеп 

ХҚЕС басқару есебі 

Фирманың қызметін қаржыландыруды 

ұйымдастыру 

Корпоративтік қаржы 

Бизнестегі макроэкономика 

Фирманың қызметін қаржылық жоспарлау 

ОН8, ОН9, ОН11, 

ОН12, ОН12, ОН15 

КҚМ 3 Кәсіптік құзыреттер 
модулі 3 

Өндірістік ic-тәжірибе 2 
Жобаларды басқару және бизнес-әкімшілендіру 

Корпоративтік басқару 

Андеррайтинг 

Халықаралық бизнестегі тәуекелдерді басқару" 

Брендинг 

Интернет-трейдинг 

Венчурлік инвестициялау 

Big Data деректерін талдауы 

Операциялық жүйелерді басқару 

ОН4, ОН10, ОН12, 
ОН13, ОН14 

КҚМ 4 Кәсіптік құзыреттер 

модулі 4 

Шаруашылық қызмет нәтижелерін талдау, есепке 

алу және бақылау 

Фирманың активтерін басқару 
Бизнес-үдерістерді модельдеу 

Қаржылық модельдеу 

Қаржыдағы Mashine learning  

Салық және салық салу 

Салықтық консалтинг 

Дипломалды іс-тәжірибе 

ОН9, ОН10, ОН12, 

ОН14, ОН15 

КҚМ1 Қосымша 

құзыреттер модулі 1 

Ауызша аударма тәжірибесі 

Қазіргі тіл білімінің негізгі бағыттары 

Қазақстан Республикасының конституциялық 

құқығы 

Халықаралық туризм географиясы 

Салауатты өмір салтының негіздері 

Медиация негіздері 

ОН6 

КҚМ2 Қосымша 
құзыреттер модулі 2 

Жазбаша аударма тәжірибесі 
Когнитивті лингвистика 

Мемлекет және құқық теориясы мен тарихы 

Экскурсиятану 

Радиациялық қауіпсіздік негіздері 

Шығармашылық ойлау психологиясы 

ОН6 

КҚМ3 Қосымша 

құзыреттер модулі 3 

Инновациялық аударма технологиялары (теория 

және практика) 

Этнолингвистика 

Қазақстан Республикасының әкімшілік құқығы 

Туризмнің белсенді түрлерінің техникасы мен 

тактикасы 

Нанотехнология 
Психосоматика 

ОН6 
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Түлектердің білімін, іскерлігін, дағдылары мен кәсіби құзыреттілігін бағалауды 

балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша аттестаттау комиссиясы жүргізеді. 

 

Кесте 4 

 
БББ бойынша оқыту 

нәтижесі-мақсатқа қол 

жеткізу 

Әріптік жүйе 

бойынша 

бағалау 

Сандық 

эквивалент 

Балдар 

(%- дық 

мазмұн) 

Дәстүрлі жүйе 

бойынша 

бағалау 

Оқыту нәтижесін 

бағалау тәсілі 

 

А 4 95-100 
өте жақсы 

Дипломдық 
жұмысты 

(жобаны) жазу 

және қорғау / 

Кешенді 

емтихандарды 

дайындау және 

тапсыру 

A- 3,67 90-94 

B+ 3,33 85-89 

жақсы 
B 3,0 80-84 

B- 2,67 75-79 

C+ 2,33 70-74 

C 2,0 65-69 

қанағатта-

нарлық 

C- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D 1,0 50-54 

FХ 0,5 25-49 

қанағатта-

нарлықсыз 

F 0 0-24 
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6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасының типтік оқу жоспары 

 

М
о

д
у

л
ь

 н
о

м
е
р

і 

Н
о

м
е
р

 м
о

д
у

л
я

 

Модуль

дің 

аталуы 

Название 

модуля 

Пән 

шифрі 

Шифр 

дисципл

ины 

Пәндердің аталуы Наименование 

дисциплины 

EC

TS 

П
ә
н

 ц
и

к
л

і 

Ц
и

к
л

 д
и

с
ц

и
п

л
и

н
ы

 

Ұ
с
ы

н
ы

л
а

т
ы

н
 а

к
а

д
е
м

и
я

л
ы

қ
 к

е
зе

ң
 /

 

Р
е
к

о
м

е
н

д
у

е
м

ы
й

 а
к

а
д
е
м

и
ч

е
с
к

и
й

 п
е
р

и
о

д
 

Б
а

қ
ы

л
а

у
 т

ү
р

і 

Ф
о

р
м

а
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

Оқу сағаттары / Учебные часы 

байланыс 

сағаттары / 

контактные часы: 

СӨ

Ж / 

СР

С 

СОӨ

Ж / 

СРС

П 

Е
м

т
и

х
а

н
ғ
а

 д
а

й
ы

н
д

а
л

у
 ж

ә
н

е
 т

а
п

с
ы

р
у

 /
 

П
о

д
г
о

т
о

в
к

а
 и

 с
д

а
ч

а
 э

к
за

м
е
н

а
 

Бар

лы

қ 

сағ

ат / 

Все

го 

час

ов 

Дәр

іс / 

Лек

. 

Тәж. 

/ 

Прак

т. 

Зер

т. / 

Лаб

. 

1 1 2 2 3 4 4 5 5 6 6 7 8 8 9 10 11 12 13 14 15 

Ж

М

Қ

М 

1 

М

О

К

К 

1 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 1 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 1 

OT1101 KYa1101 Орыс (қазақ) тілі А1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі А2 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі В2 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі С1 

деңгейі 

Орыс (қазақ) тілі С2 

деңгейі 

Казахский (русский) 

язык уровень А1 

Казахский (русский) 

язык уровень А2 

Казахский (русский) 

язык уровень В1 

Казахский (русский) 

язык уровень В2 

Казахский (русский) 

язык уровень С1 

Казахский (русский) 

язык уровень С2 

10 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

1,2 емт

. 

экз.   90   150 30 30 300 

Ж

М

Қ

М 

1 

М

О

К

К 

1 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 1 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 1 

АT1102 АYa1102 Шет тілі А1 деңгейі 

Шет тілі А2 деңгейі 

Шет тілі В1 деңгейі 

Шет тілі В2 деңгейі 

Шетел тілі С1 деңгейі 

Шетел тілі С2 деңгейі 

Иностранный язык 

уровень А1 

Иностранный язык 

уровень А2 

Иностранный язык 

уровень В1 

Иностранный язык 

уровень В2 

Иностранный язык 

уровень С1 

Иностранный язык 

уровень С2 

10 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

1,2 емт

. 

экз.   90   150 30 30 300 

Ж

М

Қ

М

О

К

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

Модуль 

общекульт

урных 

KKZT11

03 

SIK1103 Қазақстан тарихы История Казахстана 5 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

2 Ме

м. 

емт

Гос.эк

з. 

30 15   75 15 15 150 
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М 

2 

К 

2 

ілік 

модулі 2 

компетенц

ий 2 

. 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

ASBM11

04 

MSPZ11

04 

Әлеуметтік-саяси білім 

модулі (саясаттану, 

әлеуметтану, 

мәдениеттану, 

психология) 

Модуль социально-

политических знаний 

(политология, 

социология, 

культурологи, 

психология) 

8 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

1 емт

. 

экз. 60 15   111 30 24 240 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

Fil1105 Fil 1105 Философия Философия 5 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

3 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

DSh1106 FK1106 Дене шынықтыру Физическая культура 8 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

1,2,

3 

диф

. 

сын

. 

диф.з

ач. 

  75   111 30 24 240 

Ж

М

Қ

М 

2 

М

О

К

К 

2 

Жалпы 

мәдени 

құзыретт

ілік 

модулі 2 

Модуль 

общекульт

урных 

компетенц

ий 2 

KN1308 

ETK1308 

SZhKM1

308 

EKN130

8 

IIKN130

8 

KKKN13

08 

OP1308 

EBZh130

8 

OAK130

8 

OEP1308 

OIID130

8 

OLK130

8 

a) Құқық негіздері 

b) Экология және 

тіршілік қауіпсіздігі 

c) Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

мәдениеттің негіздері 

d) Экономика және 

кәсіпкерлік негіздері 

e) Инноватика және 

инновациялық қызмет 

негіздері 

f) Көшбасшылық және 

команда құру негіздері 

a) Основы права 

b) Экология и 

безопасность 

жизнедеятельности 

c) Основы 

антикоррупционной 

культуры 

d) Основы экономики и 

предпринимательства 

e) Основы инноватики и 

инновационной 

деятельности 

f) Основы лидерства и 

командообразования 

5 ЖБП 

ТК 

ОО

Д 

КВ 

1 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 

1 

М

К

К 

1 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 1 

AZhN23

14 

ShO2314 

ZhKU23

19 

SKODP2

314 

OAP231

4 

OI2314 

OPD231

4 

PRKKM

2314 

а) Академиялық жазу 

негіздері 

b) Шешендік өнер 

c) Жобалық қызметті 

ұйымдастыру 

d) Сыни және креативті 

ойлауды дамыту 

бойынша практикум 

а) Основы 

академического письма 

b)  Ораторское искусство 

c)  Организация 

проектной деятельности 

d) Практикум по 

развитию критического и 

креативного мышления 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

1 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 

1 

М

К

К 

1 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 1 

IKT2209 IFA2209 Инновациялар және 

қаржылық талдау 

Инновации и финансовая 

аналитика 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

4 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 
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Н

Қ

М 

2 

М

К

К 

2 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 2 

MKKAT

2315 

KKZhB2

315 

MKZhT2

315 

IKPDP23

15 

POUK23

15 

TPUP231

5 

а) Экономика және 

қаржы саласындағы  

ақпараттық 

технологиялар 

b) Қарым-қатынас 

психологиясы және 

жанжалдарды басқару 

c) Маманның экономика 

және қаржы саласындағы 

кәсіби жетістік 

технологиясы 

а)  Информационные 

технологии в сфере 

экономики и бизнеса 

b)  Психология общения 

и управление 

конфликтами 

c) Технология 

профессиональной 

успешности специалиста 

в сфере экономики и 

бизнеса 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

3 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 

2 

М

К

К 

2 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 2 

MM2210 MM2210 Менеджмент және 

маркетинг негіздері 

Основы менеджмента и 

маркетинга 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Н

Қ

М 

3 

М

К

К 

3 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 3 

AKT110

7 

IKT1107 Ақпараттық-

коммуникациялық 

технологиялар 

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

5 ЖБП 

МК 

ОО

Д 

ОК 

4 емт

. 

экз. 30   15 75 15 15 150 

Н

Қ

М 

3 

М

К

К 

3 

Негізгі 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

ключевых 

компетенц

ий 3 

 

OAD231

6 

BKBO23

16 

RRP2316 

PPPB231

6 

a) Өнімді әзірлеу және 

дамыту 

b) Бизнестегі қолданбалы 

бағдарламалық өнімдер 

a) Разработка и развитие 

продукта 

b) Прикладные 

программные продукты 

для бизнеса 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

3 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Қ

Қ

М 

М

Д

К 

Қосымш

а 

құзыретт

ер 

модулі 

Модуль 

допонител

ьных 

компетенц

ий 

AUT333

0 

KTBNB3

330 

KRKK33

30 

HTG333

0 

SOMN33

30 

MN3330 

PUP3330 

ONSO33

30 

KPRK33

30 

GMT333

0 

OZOZh3

330 

OM3330 

a) Ауызша аударма 

тәжірибесі 

b) Қазіргі тіл білімінің 

негізгі бағыттары 

c) Қазақстан 

Республикасының 

конституциялық құқығы 

d) Халықаралық туризм 

географиясы 

e) Салауатты өмір 

салтының негіздері 

f) Медиация негіздері 

a) Практика устного 

перевода 

b) Основные 

направления 

современного  

языкознании 

c) Конституционное 

право Республики 

Казахстан 

d) География 

международного туризма 

e) Основы здорового 

образа жизни 

f) Основы медиации 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

4 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Қ

Қ

М 

М

Д

К 

Қосымш

а 

құзыретт

ер 

модулі 

Модуль 

допонител

ьных 

компетенц

ий 

ZhAT333

1 

KLT3331 

MZhKTT

3331 

Eks3331 

RKN333

1 

ShOP333

1 

PPP3331 

KL3331 

TIGP333

1 

Eks3331 

ORB333

1 

PKM333

1 

a) Жазбаша аударма 

тәжірибесі 

b) Когнитивті 

лингвистика 

c) Мемлекет және құқық 

теориясы мен тарихы 

d) Экскурсиятану 

e) Радиациялық 

қауіпсіздік негіздері 

f) Шығармашылық ойлау 

психологиясы 

a) Практика письменного 

перевода 

b) Когнитивная 

лингвистика 

c) Теория и история 

государства и права 

d) Экскурсоведение 

e) Основы радиационной 

безопасности 

f) Психология 

креативного мышления 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 
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Қ

Қ

М 

М

Д

К 

Қосымш

а 

құзыретт

ер 

модулі 

Модуль 

допонител

ьных 

компетенц

ий 

IAT(TP)

3332 

ET3332 

KRAK33

32 

TBTTT3

332 

Nan3332 

Psih3332 

IPT(TP)3

332 

ET 3332 

APRK33

32 

TTAVT3

332 

Nan3332 

Psih3332 

a) Инновациялық 

аударма технологиялары 

(теория және практика) 

b) Этнолингвистика 

c) Қазақстан 

Республикасының 

әкімшілік құқығы 

d Туризмнің белсенді 

түрлерінің техникасы 

мен тактикасы 

e) Нанотехнология 

f) Психосоматика 

a) Инновационные 

переводческие 

технологии (теория и 

практика) 

b) Этнолингвистика 

c) Административное 

право Республики 

Казахстан 

d) Техника и тактика 

активных видов туризма 

e) Нанотехнология 

f) Психосоматика 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

6 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ

М 

1 

М

О

П

К1 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

общепрофе

ссиональн

ых 

компетенц

ий 1 

Str2211 Str2211 Сақтандыру Страхование 5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

3 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

Ж

К

Қ

М 

1 

М

О

П

К1 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

общепрофе

ссиональн

ых 

компетенц

ий 1 

    Оқу іс-тәжірибе Учебная практика 2 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 диф

. 

сын

. 

диф.з

ач. 

            60 

Ж

К

Қ

М 

2 

М

О

П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

общепрофе

ссиональн

ых 

компетенц

ий 2 

KBKTN2

317 

IB2317 

ODAKB

2317 

IB2317 

a) Коммерциялық 

банктің қашықтықтан 

талдау негіздері 

b) Интернет банкинг 

a) Основы 

дистанционного анализа 

коммерческого банка 

b) Интернет банкинг 

7 БП 

ТК 

БД 

КВ 

3 емт

. 

экз. 45 30   84 30 21 210 

Ж

К

Қ

М 

2 

М

О

П

К2 

Жалпы 

кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

общепрофе

ссиональн

ых 

компетенц

ий 2 

IK2318 

KK2318 

IP2318 

PF2318 

a) Интернет-кәсіпкерлік 

b) Кәсіпкерлік қаржы 

a) Интернет-

предпринимательство 

b) Предпринимательские 

финансы 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

4 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

BIKN221

2 

BDOF22

12 

Банк ісі және қаржы 

негіздері 

Банковское дело и 

основы финансов 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

2 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

KM2213 FM2213 Қаржылық менеджмент Финансовый менеджмент 5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

4 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 
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К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

KKM231

9 

PAK231

9 

FNM231

9 

AKP231

9 

a) Қаржылық қадағалау 

және мониторинг 

b) Персоналдың аудиті 

мен контроллингі 

a) Финансовый надзор и 

мониторинг 

b) Аудит и контроллинг 

персонала 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

DKB232

0 

KNB232

0 

AU2320 

PFR2320 

a) Дағдарысқа қарсы 

басқару 

b) Қаржы нарықтарын 

болжау 

a) Антикризисное 

управление 

b) Прогнозирование 

финансовых рынков 

5 БП 

ТК 

БД 

КВ 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

1 

М

П

К 

1   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 1 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 1 

KTM322

3 

FRM322

3 

Қаржылық тәуекел-

менеджмент 

Финансовый риск-

менеджмент 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

    Өндірістік ic-тәжірибе 1 Производственная 

практика 1 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

4 диф

. 

сын

. 

диф.з

ач. 

            150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

XKESSK

E3333 

XKESBE

3333 

FUSMSF

O3333 

UUMSF

O3333 

a) ХҚЕС сәйкес 

қаржылық есеп 

b) ХҚЕС басқару есебі 

a) Финансовый учет в 

соответствии с МСФО 

b) Управленческий учет 

МСФО 

5 БП 

ТК 

ПД 

КВ 

5 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

FKKU32

24 

OFDF32

24 

Фирманың қызметін 

қаржыландыруды 

ұйымдастыру 

Организация 

финансирования 

деятельности фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

5 КЖ КР 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

KK3334 

BM3334 

KF3334 

MB3334 

а) Корпоративтік қаржы 

b) Бизнестегі 

макроэкономика 

а) Корпоративные 

финансы 

b) Макроэкономика в 

бизнесе 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

6 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

2 

М

П

К 

2   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 2 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 2 

FKKZh3

225 

FPDF322

5 

Фирманың қызметін 

қаржылық жоспарлау 

Финансовое 

планирование 

деятельности фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

6 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 3 

    Өндірістік ic-тәжірибе 2 Производственная  

практика 2 

5 БП 

ЖК 

БД 

ВК 

6 диф

. 

сын

. 

диф.з

ач. 

            150 



45 

 

К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 3 

ZhBBA2

321 

KB2321 

And2321 

HBTB23

21 

UPBA23

21 

KU2321 

And2321 

URMB23

21 

a) Жобаларды басқару 

және бизнес-

әкімшілендіру 

b) Корпоративтік басқару 

c) Андеррайтинг 

d) Халықаралық 

бизнестегі тәуекелдерді 

басқару 

a) Управление проектами 

и бизнес-

администрирование 

b) Корпоративное 

управление 

c) Андеррайтинг 

d) Управление рисками в 

международном бизнесе 

7 БП 

ТК 

БД 

КВ 

7 емт

. 

экз. 45 30   84 30 21 210 

К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 3 

Bre2322 

IT2322 

Bre2322 

IT2322 

a) Брендинг 

b) Интернет-трейдинг 

a) Брендинг 

b) Интернет-трейдинг 

5 КП 

ТК 

БД 

КВ 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 3 

VI3226 VI3226 Венчурлік инвестициялау Венчурное 

инвестирование 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

4 

М

П

К 

4   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 4 

ShKNTE

AB                                            

3227 

AUKRH

D                                                        

3227 

Шаруашылық қызмет 

нәтижелерін талдау, 

есепке алу және бақылау 

Анализ, учет и контроль 

результатов 

хозяйственной 

деятельности 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

4 

М

П

К 

4   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 4 

FAB3228 UAF322

8 

Фирманың активтерін 

басқару 

Управление активами 

фирмы 

5 КП 

ЖК 

ПД 

ВК 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

4 

М

П

К 

4   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 4 

Модуль 

профессио

нальных 

компетенц

ий 4 

BUM333

5 

KM3335 

MBP333

5 

 FM3335 

a) Бизнес-үдерістерді 

модельдеу 

b) Қаржылық модельдеу 

а) Моделирование 

бизнес-процессов 

b) Финансовое 

моделирование 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 

К

Қ

М 

3 

М

П

К 

3   

Кәсіптік 

құзыретт

ер 

модулі 3 

Модуль 
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DBDT33

36 

OZhB33

36 

ADDB33

36 

AOS333

6 

a) Big Data деректерін 

талдауы 

b) Операциялық 

жүйелерді басқару 

a) Аналитика данных Big 

Date 
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операционных систем 
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9 

MLF322

9 

Қаржыдағы Mashine 

learning  
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финансах 
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а) Салық және салық 

салу 

b) Салықтық консалтинг 

a) Налоги и 

налогообложение 

b) Налоговый консалтинг 

5 КП 

ТК 

ПД 

КВ 

7 емт

. 

экз. 30 15   75 15 15 150 
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6B04103 – Бизнес және қаржы білім беру бағдарламасының элективті пәндер каталогы 

 
Пәннің атауы, 

оқу жұмысының 

түрлері 

Пәннің қысқаша сипаттамасы / оқу жұмысының түрі Кр

ед

ит 

са

ны 

Пререквизиттер 

Жалпы білім беретін пәндер циклі 

Таңдау бойынша Компонент 

Құқық негіздері Оқытылатын мәселелер: құқық және оның әлеуметтік реттеу жүйесіндегі орны; құқықтың негізгі нысандары (көздері); 
құқықтық нормалар мен құқықтық қатынастар; құқықтық мінез-құлық және құқық бұзушылық; ҚР адамы мен 
азаматының құқықтық мәртебесінің негіздері, құқықтың негізгі салалары және т.б. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: қолданыстағы заңнама мәселелерінде бағдарлану; Заңмен реттелетін нормативтік-
құқықтық актілерді, қатынастарды талдау, ақпаратты заңдық талдау дағдыларын меңгеру; нақты жағдайларда құқық 
нормаларын қолдану, күнделікті практикада адамгершілік және құқықтық нормаларды ұстану; құқық мәселелері 
бойынша өз көзқарасын білдіру және негіздеу; құқық саласында полемика жүргізу. 

5 Алдыңғы білім деңгейі 

Экология және 

тіршілік қауіпсіздігі 

Оқытылатын мәселелер: экологияның мазмұны мен міндеттері; экожүйе мен биосфера ұғымдары; экожүйелердегі 

заттар айналымы мен энергия ағыны; адамзаттың жаһандық проблемалары; табиғатты қорғау жөніндегі заңнамалық 
шаралар; экологиялық қауіпті және төтенше жағдайлардың туындау жағдайлары, олардың көріну заңдылықтары; ТЖ 
жіктемесі, сипаттамасы және болжауы; адам мен мекендеу ортасын теріс әсерлерден қорғау шараларын әзірлеу және 
іске асыру, алғашқы медициналық көмек және т.б. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: экологиялық факторлардың адам денсаулығының жай - күйіне әсерін бағалау; адам 
мекендейтін ортаның негізгі қауіптерін сәйкестендіру; қауіптерден қорғау әдістерін таңдау; төтенше жағдайларда 
қорғау тәсілдері мен технологияларын меңгеру; алғашқы медициналық өзіндік және өзара көмек көрсете білу; төтенше 
жағдайлар мен ТЖ қаупі және туындауы кезінде тиімді әрекет ету; жарақат кезінде адам ағзасы жағдайының 

симптомдарын анықтау; медициналық дәрі қобдишасы құралдарын дұрыс қолдану.  

Алдыңғы білім деңгейі 

Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
мәдениеттің негіздері 

Оқытылатын мәселелер: сыбайлас жемқорлықтың әлеуметтік және құқықтық құбылыс ретіндегі мәні; қоғамдық өмірде 
сыбайлас жемқорлықтың көрінісі; сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар үшін моральдық-адамгершілік және 
құқықтық жауапкершілік шарасы; сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы қолданыстағы заңнама; құқық 
бұзушылықтардың алдын алу. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: қолданыстағы заңнама мәселелерінде бағдарлану; Заңмен реттелетін нормативтік-
құқықтық актілерді, қатынастарды талдау, ақпаратты заңдық талдау дағдыларын меңгеру; нақты жағдайларда құқық 
нормаларын қолдану, күнделікті практикада адамгершілік және құқықтық нормаларды ұстану; құқық және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениет мәселелері бойынша өз көзқарасын білдіру және негіздеу; құқықтық салада полемика 
жүргізу. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Экономика және 
кәсіпкерлік негіздері 

Оқытылатын мәселелер: қоғам өміріндегі экономиканың рөлі мен маңызы. Материалдық тауарларды өндіру, 
айырбастау және бөлу заңдары. Нарықтық экономиканың жұмыс істеуінің теориялық негіздері. Кәсіпорын 
экономикасының негіздері. Кәсіпкерліктің мазмұны мен мәні. Кәсіпкерлік қызметтің түрлері мен нысандары.  
Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіпкерлік қызмет саласындағы негізгі ұғымдарды, кәсіпкерлік саласындағы 
нормативтік құжаттарды, нарықтық экономиканы реттеудің негізгі тетіктерін, бизнесті ұйымдастыру нысандарын, 

белгілі бір мақсаттарға сәйкес бизнес-жоспар жазу әдіснамасын білуді қалыптастыру;неғұрлым тиімді іс-әрекеттерді 
анықтау үшін базалық нысандар мен құралдарды қолдана білу, Бизнесті бағалау үшін бастапқы деректерді жинау және 

Алдыңғы білім деңгейі 
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талдау -бизнес-жоспар идеялары мен жазбалары; жобаның коммерциялық перспективаларын бағалау; кәсіпорынды 
ұйымдастыруға және қайта ұйымдастыруға байланысты қажетті құжаттарды жасау дағдыларын, бизнес-жоспар құру 
және компанияның нарықтағы тәуекелін бағалау бойынша есеп айырысу дағдыларын меңгеру. 

Инноватика және 
инновациялық 

қызмет негіздері 

Оқытылатын мәселелер: "инновация", "Инновациялық қызмет", "инновациялық жоба"ұғымдарының мәні. 
Инновациялардың жіктелуі. Инновациялық қызметті анықтайтын факторлар. Инновациялық идеялардың қайнар 

көздері. Экономиканы басқарудың әртүрлі деңгейлеріндегі инновациялық саясаттың басымдықтары. Инновациялық 
дамудың негізгі модельдері. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: инновациялық жобаларды талдай және бағалай білу; инновацияларды іске асыру 
бойынша жұмыстарды жоспарлау, инновациялық жобаларды таныстыру дағдыларын меңгеру; инновациялық 
жобаларды бизнес-жоспарлауды жүзеге асыру. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Көшбасшылық және 
команда құру 

негіздері 

Оқытылатын мәселелер: "көшбасшылық", "команда", "команда құру" ұғымдарының мәні; көшбасшылық модельдері 
және олардың типологиясы; көшбасшылық стильдері; көшбасшылық шешім қабылдау модельдері, команданы 

қалыптастыру технологиялары. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: көшбасшылық стильдерін талдау және бағалау; көшбасшылықтың әртүрлі 
стильдерін іске асырудың шарттары мен салдарын бағалау; команданы қалыптастырудың әдістері мен тәсілдері. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Базалық пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

Инновациялар және 

қаржылық талдау 

Оқытылатын мәселелер: инновация ұғымы мен тұжырымдамасы. Ұлттық инновациялық жүйе, инновациялық желілер 

мен кластерлер туралы түсінік. Қосымша, радикалды, серпінді инновациялар. Тұтынушылық құндылық және құн. 
Тұтынушы үшін құндылық құру. Бизнес-модель тұжырымдамалары. Тұтынушылық құндылық және оны қалыптастыру 
тәсілдері. Экономиканы цифрландыру жағдайында инновациялар және бизнес-модельдер құру. Экономиканы 
цифрландыру жағдайында құндылықты қалыптастыру және бизнес - модельдерді трансформациялау. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: нарықтық мүмкіндіктерді анықтау және іске асыру, бизнес – жоспарлау дағдыларын 
меңгеру қабілеті; бизнес - процестерді талдау, инновацияларды енгізу, ұйымдық өзгерістер және бизнес процестерді 
қайта ұйымдастыру жобаларын қоса алғанда, жобаларды басқаруға қатысу 

5 Менеджмент және маркетинг 

негіздері 

Менеджмент және 

маркетинг негіздері 

Оқытылатын мәселелер: Менеджменттің әдіснамалық негіздері. Маркетингтің мәні және оның елдің экономикалық 

дамуындағы рөлі. Менеджменттегі байланыс және олардың тиімділігі. Басқару функциялары. Нарықты сегменттеу 
және өнімді орналастыру. Маркетингтік зерттеулер. Маркетинг жүйесіндегі тауар және тауар саясаты. Фирманың баға 
саясаты 
Қалыптастырылатын құзыреттер: бөлімшенің жұмысын жоспарлау және ұйымдастыру; басқарудың 
ұйымдастырушылық құрылымдарын қалыптастыру; ұйымның мотивациялық саясатын әзірлеу; басқару әдістері 
жүйесін қолдана отырып тиімді шешімдер қабылдау. 

5 Алдыңғы білім деңгейі 

Сақтандыру Оқытылатын мәселелер: сақтандырудың мәні, жіктелуі және нысандары. Сақтандыру тарифтерін құру негіздері. 

Сақтандырушылардың қаржылық тұрақтылығы. Сақтандырушылардың инвестициялық қызметі. Сақтандырудағы 
салық салу. Заңды және жеке тұлғалардың мүлкін сақтандыру. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: әлеуетті контрагенттермен қаржылық қызметтер мен өнімдер бөлігінде 
консультациялар жүргізу дағдыларын меңгеру; қаржы өнімдерінің параметрлерін салыстыра білу, іскерлік 
келіссөздерді ұйымдастыру және жүргізу. 

5 Банк ісі және қаржы негіздері 

Банк ісі және қаржы 
негіздері 

Оқытылатын мәселелер: Тәуекел және кірістілік.  Активтерге баға белгілеу модельдері. Қаржы нарықтары мен 
құралдары. Қаржы жүйесінің құрылымын экономикалық талдау. Қаржылық делдалдар. Банкті басқару. Бөлшек, 
көтерме және инвестициялық банктер. Тәуекелдерді басқару және банкте бақылау жүйесін ұйымдастыру. Қаржы 

жүйелерін салыстыру.  
Қалыптастырылатын құзыреттер: банк секторы мысалында қаржылық қызметтер индустриясының жұмыс істеуінің 
негізгі қағидаттарын білу; әртүрлі банктік операцияларды және жаңа банктік өнімдерді кешенді талдау дағдыларын 

5 Құқық негіздері 
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игеру; белгіленген мерзімде қаржылық-есеп айырысу операцияларын жасау дағдыларын игеру, фирманың қаржылық 
тұрақтылығын қамтамасыз ету стратегиясын әзірлеу, Қаржылық нормативтердің орындалуын бағалау. 

Қаржылық 
менеджмент 

Оқытылатын мәселелер: Ұйымдағы қаржылық менеджменттің мәні мен ұйымдастырылуы. Ұйымдағы қаржылық 
жоспарлау және болжау. Ақшаның уақытша құндылығы туралы түсінік. Қаржылық тәуекелді басқару. Портфолио 
теориясы және активтерге баға белгілеу модельдері. Инвестициялық шешімдерді бағалау әдістері. Ұйымның капитал 

құрылымын басқару. Фирманың дивидендтік Саясаты.  
Қалыптастырылатын құзыреттер: болжау құралдарын, басқару шешімдерін жоспарлау және әзірлеу әдістерін қолдану, 
ұйым қызметін үйлестіру мен бақылауды қамтамасыз ету тәсілдерін пайдалану; активтерді бағалау, айналым 
капиталын басқару, инвестициялық шешімдер қабылдау, қаржыландыру шешімдері үшін қаржылық менеджменттің 
негізгі әдістерін қолдану мүмкіндігі. 

5 Менеджмент және маркетинг 
негіздері 

Таңдау бойынша Компонент 

Академиялық жазу 
негіздері 

Оқытылатын сұрақтар: "академиялық жазу" түсінігі, академиялық жазу жанрлары (аннотация, эссе, рецензия, реферат, 
ғылыми мақала және т.б.), академиялық мәтіндерді құрастыру мен ресімдеудің негізгі принциптері және оларды 
таныстыру. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: әр түрлі жанрдағы жазбаша академиялық мәтіндерді жасау; қабылданған нормаларға, 
талаптарға, стандарттарға сәйкес жазбаша мәтінді ресімдеу; баспа басылымдары мен электрондық ресурстардың 
библиографиялық сипаттамасын жасау білігі мен дағдысы; ғылыми көздермен талдау жұмысы дағдылары; 

академиялық мәтіндерді редакциялау; жазбаша жұмыстарды сыни бағалау. 

5 Алдыңғы білім деңгейі 

Шешендік өнер Оқытылатын мәселелер: шешендік өнердің негізгі категориялық аппараты; шешендік өнердің тарихы; тиімді сөйлеу 
коммуникацияларының стратегиялары мен тактикасы; тиімді көпшілік хабарламаны құру алгоритмі; пікірталас және 
полемика. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: өз ойларын түсінікті жеткізе білу, қарым-қатынас және сөйлеу кезінде өзін сенімді 
сезіну; дауысты және сөйлеудің мәнерлілігін меңгеру; тыңдаушылардың назарын басқару; күтпеген сұрақтарға жауап 
бере білу, қарсыластарды тиімді сендіру және тыңдаушыларға әсер ету; әріптестің сөйлеу мінез-құлқын талдау әдістері 

мен әдістерін, өзін-өзі бақылау тәсілдерін меңгеру. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Жобалық қызметті 
ұйымдастыру 

Оқытылатын мәселелер: жобалау қызметінің негіздері. Жобалау технологиялары. Жобаларды енгізу және тиімді 
басқару. Бастапқы деректерді жинау әдістері және жобалау әдістері, жобаларды әзірлеу және іске асыру әдістері. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: ақпаратты жинау және талдау әдістерін меңгеру; жобаларды құрастыру және 
дайындау; жобалау қызметін ұйымдастыру құралдарын меңгеру; жобаны іске асырудың әрбір кезеңінде мақсаттар мен 
міндеттерді қоя білу; проблемаларды шешу тәсілдерін әзірлеу дағдылары; кәсіби қызметте жобалау әдістерін 
практикада қолдану. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Сыни және креативті 
ойлауды дамыту 
бойынша практикум 

Оқытылатын мәселелер: сын тұрғысынан және креативті ойлаудың табиғаты, құрылымы, функциялары және оларды 
қалыптастыру әдістері; сын тұрғысынан ойлау модельдері; ынталандыру әдістері, шығармашылық ойлаудың 
функциялары, түрлері; шешім қабылдау теориясының қазіргі жай-күйі; шешім қабылдау процесін ұғымдық 
қамтамасыз ету; шешім қабылдау үшін қажетті сын тұрғысынан және креативті ойлаудың құралдары; шешімдер 
қабылдаудың түрлері, стратегиялары мен әдістері. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: ойлаудың сыни және креативті тәсілдерін зияткерлік қызметтің өзге түрлерінен 
ажырата білу; креативті ойлаудың әдістері мен тәсілдерін меңгеру; сыни және креативті ойлаудың әртүрлі модельдерін 
практикада пайдалану; түсіну және түсіндіру рәсімдері негізінде шешімдер қабылдау процесінде жағдайды сыни 

талдауды жүзеге асыру; түрлі проблемалар бойынша өз ұстанымын тұжырымдау және дәлелді түрде қорғау, сондай-ақ 
оппонент ұстанымын дұрыс теріске шығару. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Экономика және 
қаржы саласындағы 
ақпараттық 

Оқытылатын мәселелер: ақпараттық және телекоммуникациялық технологиялардың құрамы, функциялары, оларды 
бизнес және басқару саласындағы маманның кәсіби қызметінде пайдалану мүмкіндіктері. Қолданбалы бағдарламалар 
пакеттерімен жұмыс істеудің негізгі ережелері мен әдістері. "Ақпараттық жүйелер", "Ақпараттық 
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технологиялар технологиялар"ұғымдары. Мәліметтер базасының теориялық негіздері, түрлері мен құрылымдары. Ақпаратпен жұмыс 
істеудің желілік технологияларының мүмкіндіктері. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: бизнес және басқару саласындағы маманның кәсіби қызметінде бағдарламалық 
қамтамасыз етуді білу және қолдана білу; компьютерлік және телекоммуникациялық құралдарды қолдану; ақпараттық 
анықтамалық жүйелермен жұмыс істеу дағдылары; қолданбалы бағдарламаларды кәсіби қызметте пайдалану; 

жергілікті және ғаламдық ақпараттық желілердің ресурстарын пайдалана білу. 

Қарым-қатынас 
психологиясы және 
жанжалдарды 
басқару 

Оқытылатын мәселелер: қарым-қатынастың мәні; қарым-қатынастың коммуникативті, интерактивті, перцептивті 
жақтары; қарым-қатынас функциялары; қарым-қатынас құрылымы; қарым-қатынас түрлері; қарым-қатынас 
модельдері; ауызша және вербалды емес қарым-қатынас құралдары; қарым-қатынас деңгейлері; жанжалдардың 
әлеуметтік табиғаты; жанжалдардың себептері; жанжалдардың түрлері; жанжалдардың динамикасы мен тетіктері; 
ұйымдастырушылық жүйеде қақтығыстарды басқару. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: кәсіби қызметте тиімді қарым-қатынас әдістері мен тәсілдерін қолдану; тұлғааралық 
қарым-қатынас процесінде Өзін-өзі реттеу тәсілдерін меңгеру; тұлғааралық, мәдениетаралық, этносаралық және 

іскерлік қарым-қатынас тәсілдерін меңгеру; жанжалдардың себептерін анықтау; жанжалдар процесін және жанжалдағы 
өзінің мінез-құлқын басқару; жанжалды жағдайларды талдау; басқару саласындағы жанжалды жағдайлардың алдын 
алу және шешу үшін Жанжалдарды басқару саласындағы білімді практикада қолдану; келіссөздерді ұйымдастыру және 
практикалық қызметте келіссөздер процесінің әртүрлі технологияларын қолдану. 

Менеджмент және маркетинг 
негіздері 

Маманның 
экономика және 
қаржы саласындағы 

кәсіби жетістік 
технологиясы 

Оқытылатын мәселелер: басқару және сату саласының әлеуметтік функциялары мен маңыздылығы, бизнес және 
басқару саласындағы маманның кәсіби қызметінің құндылық негіздері. Бизнес және басқару саласындағы маманның 
жеке және кәсіби қасиеттеріне қойылатын талаптар. Бизнес және басқару саласындағы маманның қызметін реттейтін 

нормативтік-құқықтық құжаттар. Бизнес және басқару саласындағы көрнекті мамандар. Мансапты дамыту 
траекториялары, кәсіби этика. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: бизнес және басқару, кәсіби этика саласындағы қазіргі заманғы мәселелерді түсіну 
қабілеті мен дайындығын көрсету; кәсіби қызметте кәсіби этика мен этикет қағидаттары мен ережелерін қолдана білу; 
кәсіби имиджді модельдеудің жеке ерекшеліктерін меңгеру және көрсету; кәсіби және жеке имидждеу әдістерін 
меңгеру. 

Менеджмент және маркетинг 
негіздері 

Өнімді әзірлеу және 
дамыту  

Оқытылатын мәселелер: жаңа өнімді әзірлеу мен енгізуді басқарудың негізгі түсініктері. Жаңа өнімді әзірлеу мен 
енгізуді басқаруды жоспарлау. Бәсекелестік шарттарын анықтау. Мінсіз бәсекелестік және оның мәні. Өнімнің 

тартымдылық санаттарын талдау. Бәсекелестерді талдау. Бәсекелестер туралы ақпарат алу жолдары. Тұтынушыларды 
талдау. Нарық әлеуеті мен сату көлемін болжау. Брендтің байлығын басқару.  
Қалыптастырылатын құзыреттер: технологиялық, өнімдік инновацияларды немесе ұйымдық өзгерістерді енгізу кезінде 
ұйымдардың операциялық қызметін басқаруда шешімдерді құжаттамалық ресімдеу дағдыларын меңгеру. 

5 Менеджмент және маркетинг 
негіздері 

Бизнестегі 
қолданбалы 
бағдарламалық 
өнімдер 

Оқытылатын мәселелер: бизнес-жоспарларды әзірлеуге және талдауға арналған өнімдер; IBM, DEC, NCR, Hewlett-
Packard, Siemens Nixdorf, Olivetti, Bull, "Ва-Банк СТАРТ", "Программбанк", "Инверсия", CSBI компанияларының 
бизнесті автоматтандыруға және бизнес-процестерін модельдеуге арналған бағдарламалық қамтамасыз ету; DBS 
тұжырымдамалары; Банк ісі саласындағы деректерді ашық бірлескен өңдеу және сәулет; HAI Bank, банк қызметін 

кешенді автоматтандыру. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: пәндік саланы талдау дағдыларын меңгеру; салыстырмалы талдау жүргізу және 
қолданбалы есептерді шешу үшін таңдау және кәсіби міндеттерді шешу үшін қолданбалы бағдарламалық қамтамасыз 
етуді пайдалану дағдыларын қалыптастыру. 

Менеджмент және маркетинг 
негіздері 

Коммерциялық 
банктің қашықтықтан 
талдау негіздері 

Оқытылатын мәселелер: коммерциялық банктерді қашықтықтан талдау негіздеріне кіріспе. Талдауды ақпараттық 
қамтамасыз ету. Қолданылатын коэффициенттерге қойылатын жалпы талаптар. Баланстың айналымдылық 
коэффициенті. Коэффициенттер иерархиясы. Өтімділік коэффициенттері. Клиенттік коэффициенттер. Тиімді пайыздық 

мөлшерлемелер: түсінігі, ақпарат көздері, есептеу әдістері. Банк жүйесінің жалпы теңгерімсіздік индексі.  
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Қалыптастырылатын құзыреттер: контрагент-банкті таңдау кезінде коммерциялық банктерді қашықтықтан талдаудың 
үйренген әдістері мен құралдарын қолдана білу; банктің қаржылық есептілігіне талдау жүргізу кезінде алынған 
көрсеткіштердің мәндерін түсіндіре білу; дәлелді тұжырымдар жасай білу және талдау нәтижелері бойынша 
негізделген шешімдер қабылдай білу. 

Интернет банкинг Оқытылатын мәселелер: технологиялық бизнес түрлері және интернет - кәсіпкерлік. Стартап командасы. Идея: стартап 

идеяларының көздері. Өнім тұжырымдамасы. Бизнес-модель және құндылық ұсынысы (Value Proposition). Нарықты 
талдау. Нарық әлеуетін бағалау. Бәсекелестерді талдау. Сегменттеу және мақсатты аудитория. Product development. 
Өнімді әзірлеу.  Материалдық емес активтер және зияткерлік меншікті қорғау. Технологиялар трансферті және 
лицензиялау. Инвестициялар. Инвестиция көздері. Инвесторлардың түрлері. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: интернет-банкингте банктік тәуекелдерді талдау және бағалау дағдыларын меңгеру, 
тәуекелге әсер етудің тиімді әдістерін таңдау; интернет-банкинг технологияларын пайдалану кезінде негізгі трендтерді 
талдау дағдыларын меңгеру. 

Банк ісі және қаржы негіздері 

Интернет-кәсіпкерлік  Оқытылатын мәселелер: технологиялық кәсіпкерлік. Бизнес-модель. Нарықты талдау. Нарық әлеуетін бағалау. 
Бәсекелестерді талдау. Стартап көрсеткіштері және өнім экономикасы. Стартаптың қаржысы. Монетизация 
модельдері. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: интернет-жобаның оңтайлы форматын бағалау және таңдау; жоба экономикасын 
есептеу, интернет-бизнестің қаржылық көрсеткіштерін модельдеу және жобалау; интернет-кәсіпкерлік саласындағы 
қызмет тиімділігінің негізгі көрсеткіштерін жобалау дағдыларын меңгеру; тәуекелдерді бағалау және оларды өшіру 
шараларын жобалау; үлгілер мен конструкторларды пайдалана отырып, өнім гипотезаларын жылдам іске қосу және 
тексеру дағдыларын меңгеру - мобильді және жұмыс үстелінде, сондай-ақ клиенттің жолын және сату шұңқырын 

талдау; интернет-кәсіпорын қызметінің стратегиясын және қысқа мерзімді даму жоспарын қалыптастыра білу. 

5 Өнімді әзірлеу және дамыту 

Кәсіпкерлік қаржы  Оқытылатын мәселелер: бизнесті қаржыландырудың мәні мен ұйымдастырылуы. Компанияның қаржылық 
есептілігінің нысандары мен мазмұны. Бизнестегі ақша ағындары. Негізгі құралдар және бизнестің айналым капиталы. 
Өнімнің (тауарлардың, жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің) шығындары мен құны. Бизнестің пайдасы мен 
операциялық тәуекелдері. Компанияның баға саясаты. Компаниядағы салықтық жоспарлау. Қаржылық жоспарлау және 
бизнестің дамуын болжау. Қаржылық бақылау және бақылау. 
Қалыптасқан құзыреттер: сыртқы және ішкі экономикалық ортаның даму тенденциялары мен заңдылықтарын, оның 
ағымдағы және ұзақ мерзімді перспективада ұйымның қаржылық қызметінің нәтижелеріне әсерін бағалау қабілеті; 

қаржылық тәуекелдерді талдай білу және оларды төмендету және бейтараптандыру үшін заманауи әдістер мен қаржы 
құралдарын қолдана білу. 

Бизнестегі қолданбалы 
бағдарламалық өнімдер 

Қаржылық қадағалау 
және мониторинг 

Оқытылатын мәселелер: Қаржылық қадағалау және мониторинг: мақсаты, субъектілері, объектілері. Қаржылық 
бақылау және бақылау қаржылық бақылаудың бір түрі ретінде. Қаржылық қадағалау және мониторинг принциптері. 
Банк саласындағы мемлекеттік реттеу. Сақтандыру нарығында және бағалы қағаздар нарығында мемлекеттік реттеу.  
Қалыптастырылатын құзыреттер: бизнес-процестерді модельдеу және ұйымдардың практикалық қызметінде бизнес-
процестерді қайта ұйымдастыру әдістерін қолдану қабілеті; кәсіпкерлік қызметті жүзеге асырудың экономикалық және 
әлеуметтік жағдайларын бағалау, жаңа нарықтық мүмкіндіктерді анықтау және жаңа бизнес-модельдерді 

қалыптастыру қабілеті. 

5 Қаржылық менеджмент 

Персоналдың аудиті 
мен контроллингі 

Оқытылатын мәселелер: ұйым аудит және персоналды бақылау объектісі ретінде. Персонал аудитінің мәні, міндеттері 
мен бағыттары. Персоналды басқару жүйесіндегі бақылау. Бақылаудың негізгі түсініктері, мақсаттары мен міндеттері. 
Персоналды бақылау құрылымы. Бақылаудағы басқару шешімдерінің жіктелуі. Басқару есебі бақылаудың негізі 
ретінде. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: ұйымда материалдық және материалдық емес ынталандыру жүйесінің тиімділігін 
бағалау әдістерін қолдана білу; кадрлық жоспарлау және бақылау негіздерін, персонал маркетингінің негіздерін 

қолдана білу, персоналды тарту стратегиясын әзірлеу және іске асыру дағдыларын меңгеру. 

Қаржылық менеджмент 
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Дағдарысқа қарсы 
басқару  

Оқытылатын мәселелер: теориялық циклдар, экономикадағы дағдарыстардың себептері мен типологиялары. 
Қаржыдағы дағдарысты басқарудың мақсаттары мен міндеттері. Дағдарысты басқарудың соттан тыс және сот 
технологиялары. Дәрменсіздік рәсімдерін жүргізудің құқықтық негіздері. Қаржылық тұрақтылыққа қол жеткізу және 
оны сақтау принциптері. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: компаниялардың дағдарыстық жағдайларын талдау және болжау, төлем қабілеттілігі 

деңгейін бағалау дағдыларын; компанияның қаржылық сауықтыру жоспарын әзірлеу дағдыларын меңгеру.  

5 Қаржылық менеджмент 

Қаржы нарықтарын 
болжау 

Оқытылатын мәселелер: Қаржы нарығы және оның сегменттері. Бағалы қағаздар нарығы: қаржы нарығы 
құрылымындағы түсінігі, мәні, орны. Нарық дамуының негізгі әлемдік үрдістері.  Қаржы делдалдарының түрлері және 
олардың әртүрлі елдердегі ерекшеліктері. Бағалы қағаздар нарығындағы кәсіби қызмет.Бағалы қағаздармен мәмілелер 
бойынша есеп айырысу. Клиринг. Эмитенттер және эмиссиялық бағалы қағаздар эмиссиясы. Бағалы қағаздарға 
инвесторлардың түрлері. Қаржы нарығын реттеу. Нарықты болжаудың негізгі әдістері. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: сыртқы және ішкі экономикалық ортаның даму тенденциялары мен заңдылықтарын, 
оның ағымдағы және ұзақ мерзімді перспективадағы ұйым қызметінің нәтижелеріне әсерін бағалау қабілеті; 

кәсіпкерлік қызметті жүзеге асырудың экономикалық және әлеуметтік жағдайларын бағалау, жаңа нарықтық 
мүмкіндіктерді анықтау және жаңа бизнес-модельдерді қалыптастыру қабілеті; ұйымдардың операциялық (өндірістік) 
қызметін басқаруда шешімдер қабылдау әдістерін меңгеру. 

Қаржылық менеджмент 

Жобаларды басқару 
және бизнес-
әкімшілендіру 

Оқытылатын мәселелер: жобаларды басқару тұжырымдамалары; әкімшілендіру, жобаны басқару процестерінің негізгі 
топтары (бастамашылық ету, жоспарлау, орындау, мониторинг және бақылау, аяқтау процестері); бизнес-
әкімшілендіру әдіснамасы; жобаның мазмұны мен ұйымдастырылуын басқару; жобаның ұзақтығы. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: жобаны басқарудың компьютерлік технологияларын қолдану дағдыларын игеру: 

Microsoft Project, Project Manager. 

7 Қаржылық тәуекел-менеджмент  

Корпоративтік 
басқару 

Оқытылатын мәселелер: корпоративтік басқару ұғымы және оны ҚР-да реттеу. Механизмдер мен құралдар. 
Корпоративтік басқару стандарттары. Корпорацияны басқару органдары, корпорацияны басқарудың экономикалық 
механизмі. Корпоративтік стратегиялар, қаржылық есептілік объектілері. Корпоративтік басқарудың экономикалық 
тиімділігін бағалау. Қалыптастырылатын құзыреттер: заңнаманың нормаларына сәйкес корпоративтік басқару 
құралдарын пайдаланудың, негізделген қаржылық және инвестициялық шешімдер қабылдаудың практикалық 
дағдыларын қалыптастыру. 

Корпоративтік қаржы 

Андеррайтинг Оқытылатын мәселелер: сақтандыру бизнесіндегі Андеррайтинг. Кәсіпкерлік тәуекелдерді сақтандыру кезіндегі 
андеррайтингтің ерекшеліктері.Электрондық алаяқтық тәуекелдерін сақтандырудағы андеррайтинг әдістері. 
Экспорттық несиелерді сақтандыру кезіндегі Андеррайтинг. Қаржылық тәуекелдерді андеррайтинг әдістері. 
Сақтандыру алдындағы сараптаманың андеррайтинг нәтижелеріне әсері. Андеррайтерингтің негізгі кезеңдері мен 
әдістері. Жазатайым оқиғалардан сақтандырудағы тәуекелдер жүйесі және оларды андеррайтинг әдістері. 
Медициналық андеррайтинг. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржылық шығындар жағдайында төлем алуға кепілдік беретін банктер, сақтандыру 
компаниялары сияқты қаржы институттары ұсынатын қызметтер саласындағы білім; тәуекелдерді талдау, клиенттің 
төлем қабілеттілігін бағалау саласындағы дағдылар; қаражаттың қайтарылмау ықтималдығын анықтау мүмкіндігі; 

андеррайтинг операцияларын жүргізу үшін қажетті практикалық дағдыларды игеру дағдылары. 

Қаржылық тәуекел-менеджмент 

Халықаралық 
бизнестегі 
тәуекелдерді басқару  

Оқытылатын мәселелер: халықаралық бизнестегі тәуекелдердің мәні мен ерекшеліктері. Халықаралық кәсіпкерлік 
қызметтің тәуекелдерін талдау мен бағалаудың негізгі әдістері. Сақтандыру тәуекелдерін талдаудың практикалық 
аспектілері. Халықаралық бизнестегі сақтандыру. Лизинг және факторинг. Хеджирлеу. Халықаралық бизнестің 
валюталық тәуекелдерін басқару.  
Қалыптасқан құзыреттер: сыртқы және ішкі экономикалық ортаның даму тенденциялары мен заңдылықтарын бағалай 
білу, оның ағымдағы және ұзақ мерзімді перспективада ұйымның қаржылық қызметінің нәтижелеріне әсері; қаржылық 

тәуекелдерді бағалай білу және оларды төмендету мен бейтараптандыру үшін заманауи әдістер мен қаржы құралдарын 

Қаржылық тәуекел-менеджмент 
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қолдана білу. 

Брендинг Оқытылатын мәселелер: брендингтің негізгі анықтамалары. Брендинг тарихы. Брендингтің қалыптасу процесі: 
кезеңдері. Брендті құрудың және жылжытудың жаңа тәсілдері. Бренд пен брендтің байланысы. Өнімнің бренд 
қасиеттерін сатып алу шарттары. Өндірушіде брендті дамыту қажеттілігі туындайтын жағдайлар. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: брендтерді жобалау, жылжыту және капиталдандыру, брендингті басқару кезінде 
аналитикалық, креативті және инновациялық қызмет дағдыларын қолдана отырып, әртүрлі мақсатты топтармен кері 
байланыс мониторингін жүргізу мүмкіндігі. 

5 Интернет-кәсіпкерлік 

Интернет-трейдинг Оқытылатын мәселелер: сауданың негізгі түсініктері мен категориялары. Бағалы қағаздардың сипаттамасы. Сауда 
терминалдары. Техникалық талдау негіздері. Іргелі талдау негіздері. Биржалық сауда техникасы. Тәуекелдерді басқару. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: қор нарығына кәсіби қатысушылардың ішкі бақылау және тәуекелдерді басқару 
қызметінің қызметін ұйымдастыру қабілеті; қор нарықтарында компанияның мінез-құлық бағдарламасын әзірлеу 
қабілеті; бағалы қағаздар нарығында экономикалық субъектілердің Тәуекелдерін басқару стратегияларын әзірлеу.  

Интернет банкинг 

Кәсіптік пәндер циклі 

ЖОО компоненті 

Қаржылық тәуекел-
менеджмент  

Оқытылатын мәселелер: тәуекелдерді басқарудың міндеттері мен құралдары. ISO стандарттары. Тәуекелді анықтау 
критерийлері, қателерді талдау. Тәуекелдерді бақылау ережелері. Тәуекелдерді өңдеу әдістері. Тәуекел картасы. Ішкі 
және сыртқы тәуекел мәнмәтінінің факторлары. Бағдарламалық жасақтама. Сандық статистикалық бағалау.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: тәуекелдерге әсер ету жоспарларын әзірлеу, тізілімдегі ақпаратты шоғырландыру 
мүмкіндігі. 

5 Қаржылық менеджмент 

Фирманың қызметін 
қаржыландыруды 
ұйымдастыру 

Оқытылатын мәселелер: қаржыландырудың көздері мен ұйымдастырушылық формалары. Бюджеттік қаржыландыру. 
Бизнес-инкубаторлар. Кластерлік қаржыландыру. Шағын және орта бизнесті қаржыландыру ерекшеліктері. 
Қаржыландыру түсінігі мен принциптері. Ішкі қаржыландыру. Сыртқы (тартылған) қаржыландыру. Қарызды 
қаржыландыру. Венчурлық, жобалық қаржыландыру. Капитал құрылымының теориялары. Капитал құрылымын 
оңтайландыру. Шетелдік капиталды тарту. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: мүдделі кәсіпорындардың (фирмалардың) инвестициялық жобаларын іске асыруға 

қатысудың орындылығын негіздей білу; инвестициялық және инновациялық қызметтің тиімділігін талдау, жобалардың 
нұсқаларын салыстыру және жобалардың сыртқы жағдайлардың өзгеруіне тұрақтылығын талдау; инвестициялық және 
инновациялық жобалардың тиімділігін және әлеуетті кредит алушылардың инвестициялық кредит қабілеттілігін 
бағалау үшін бағдарламалық өнімдерді пайдалана білу. 

5 Банк ісі және қаржы негіздері 

Фирманың қызметін 
қаржылық жоспарлау 

Оқытылатын мәселелер: қаржылық модельдеу: негізгі ұғымдар. Қаржылық басқару мәселелерін шешуде оңтайландыру 
модельдерін қолдану. Қаржылық көрсеткіштердің динамикасын талдау және қаржылық болжамдарды құру әдістері 
мен модельдері. Ұйымның қаржылық қызметіндегі сараптамалық талдау әдістері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: ұйымдардың қаржы жүйесіндегі қаржылық жоспарлаудың мәні, мақсаттары мен 
міндеттері туралы, қаржылық жоспарлаудың базалық технологиялары туралы теориялық және практикалық білім 
жүйесін меңгеру; жоспарлы және есепті қаржылық жоспарларды құра білу, бюджеттік көрсеткіштерді талдау, 
ауытқулар мен себептерді анықтау; қаржылық жоспарларды жасау үшін экономикалық және әлеуметтік деректерді 
жинау, өңдеу және талдау дағдыларын көрсету; қаржылық есептеулерді жүзеге асыру және қаржылық жоспарларды 
жасау саласындағы практикалық дағдылар. 

5 Фирманың қызметін 
қаржыландыруды ұйымдастыру 

Венчурлік 
инвестициялау 

Оқытылатын мәселелер: венчурлық қызмет негіздері. Венчурлық капиталды инвестициялау процесі. Инвестициялық 
кезең. Венчурлық капиталы бар компанияларды инвестициядан кейінгі дамыту. Венчурлық инвесторлардың шығу 

стратегиялары. Қазақстандағы венчурлік инвестициялау инфрақұрылымы. Аттестациялық іскерлік ойын. 
Қалыптасқан құзыреттер: компаниялардың қаржылық жағдайы мен тәуекелдерін талдай білу; фирманың және қаржы 
институтының инвестициялық саясатының тиімділігін негіздеу, оның ішінде іскерлік ортаның белгісіздік факторын 

5 Қаржылық менеджмент 
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ескеретін заманауи аналитикалық аппаратты қолдана отырып жобалық талдау. 

Шаруашылық қызмет 
нәтижелерін талдау, 
есепке алу және 
бақылау 

Оқытылатын мәселелер: түрлері, ұйымдастырылуы және ақпараттық қамтамасыз етілуі. Өнімді (жұмыстарды, 
қызметтерді) өндіру және өткізу көлемін талдау. Өндірістің негізгі құралдары мен ұйымдастырушылық-техникалық 
деңгейін пайдалануды талдау. Материалдық ресурстарды пайдалану тиімділігін талдау. Еңбек ресурстарын 
пайдаланудың қауіпсіздігі мен тиімділігін талдау. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: ұйымның активтері мен қаржылық жағдайы, оның төлем қабілеттілігі мен кірістілігі 
туралы ақпаратқа бақылау және талдау жүргізу; қаржы-шаруашылық қызметті талдау; бақылау рәсімдерін жүргізу 
барысында алынған ақпаратқа талдау жасау; тәуекелдерді анықтау және бағалау жүргізу. 

5 ХҚЕС сәйкес қаржылық есеп 

Фирманың 

активтерін басқару 

Оқытылатын мәселелер: экономикалық мәні және активтердің жұмыс істеу ерекшеліктері. Активтерді басқару 

процесінің мәні. Кәсіпорын активтерінің құрамы мен құрылымы. Кәсіпорын активтерін басқару функциялары. 
Кәсіпорын активтерін басқаруды қамтамасыз ету жүйелері. Активтерді талдау әдістері. Кәсіпорын активтерін 
қалыптастыруды басқару. Ағымдағы активтерді пайдалануды басқару. Ұзақ мерзімді активтерді пайдалануды басқару.  
Қалыптастырылатын құзыреттер: айналым капиталын басқару және қаржыландыру көздерін таңдау саласындағы 
шешімдерді негіздей білу; жаңа ұйымдарды (қызмет бағыттарын, өнімдерді) құру мен дамытудың бизнес-жоспарын 
әзірлеу дағдыларын меңгеру; кәсіпкерлік қызметті жүзеге асырудың экономикалық және әлеуметтік жағдайларын 
бағалау қабілеті. 

5 Қаржылық менеджмент, 

Фирманың қызметін 
қаржыландыруды ұйымдастыру, 
Фирманың қызметін қаржылық 
жоспарлау 

Қаржыдағы Mashine 

learning  

Оқытылатын мәселелер: машиналық оқытудың модельдері мен әдістері. Қаржылық деректерді әзірлеу. Регрессия 

міндеттері ретінде уақыт қатарларын болжау: авторегрессия, трендтер және маусымдық, уақыт қатарларымен жұмыс 
істеудің бейімделу әдістері.  
Қалыптастырылатын құзыреттер: Машиналық оқыту мен қаржылық деректерді әзірлеудің негізгі модельдері мен 
әдістері туралы білім, регрессия міндеттері ретінде уақыт қатарларын болжау: авторегрессия, трендтер мен 
маусымдық, уақыт қатарларымен жұмыс істеудің бейімделу әдістері; көрсетілген модельдер мен әдістерді қолдана 
білу; зерттелген әдістердің көмегімен нақты қаржылық деректерді талдау дағдылары. 

5 Банк ісі және қаржы негіздері, 

Интернет-кәсіпкерлік 

Таңдау бойынша Компонент 

Ауызша аударма 
тәжірибесі 

Оқытылатын мәселелер:: Шетел тілін атап түсіндіру; бағыттарының негізгі терминологиялық деректер базасы; 
экономиканың мәнi; қазіргі даму кезеңінде экономикалық процестер мен халықаралық ұйымдар; макро- және 
микроэкономика; нарығының түсінігі және оның жұмыс істеуі; кәсіпкерлік; ақша және олардың функциялары. 
Қалыптастырылатын құзыреттер:  Аударма тақырыбында білім сәйкес лексикалық бірлік таңдауға лексикалық және 
грамматикалық өзгерістердің пайдалану негізінде әр түрлі аударма өзгерісті орындауға, ерекше назар аудара 

шарттарын беруге, өз жазу жабдықтар қатарынан аударма және кеңістікте сәйкес аударма қызметін жүргізу жазбаша 
ұсыныстар «және декодтау» қабілеті мен аударма контекст. 

5 Алдыңғы білім деңгейі 

Қазақ (орыс) 
тілдерінің 
функционалдық 
стилистикасы 

Оқытылатын мәселелер: шетел тілін, әсіресе аудару; бағыттарының негізгі терминологиялық деректер базасы; 
жазбалардың жабдық беру; таңдау барабар лексикалық материал; ерекше назар аудара тұрғысынан дұрыс қолдану.  
Қалыптастырылатын құзыреттер:  Аударма тақырыбында білім сәйкес лексикалық бірлік таңдауға лексикалық және 
грамматикалық өзгерістердің пайдалану негізінде әр түрлі аударма өзгерісті орындауға, ерекше назар аудара 
шарттарын беруге, өз жазу жабдықтар қатарынан аударма және кеңістікте сәйкес аударма қызметін жүргізу жазбаша 

ұсыныстар «және декодтау» қабілеті мен аударма контекст. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Қазақстан 
Республикасының 
конституциялық 
құқығы 

Зерделенетін мәселелер: конституциялық құқықтың, заңнаманың негізгі ережелері; ҚР азаматтарының негізгі 
құқықтары мен міндеттері; Мемлекеттік органдардың (ҚР Президенті, Парламент, Үкімет, Конституциялық Кеңес 
және т.б.) құрылымы, ұйымдастырылуы мен қызметінің қағидаттары,олардың актілері; ҚР-да тікелей демократия 
нысандарын дамытудың негіздері мен перспективалары. 
Қалыптасатын құзыреттіліктер: конституциялық заңнаманы түсіндіре және қолдана білу; заңға дәл сәйкес шешім 
қабылдай білу және заңды іс - әрекеттерді жасай білу; нормативтік-құқықтық актілерді қолдану дағдылары; 

Алдыңғы білім деңгейі 
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адвокаттың кәсіби қызметінде материалдық және іс жүргізу құқығының нормаларын іске асыру дағдыларын меңгеру; 
фактілер мен мән-жайларды заңды түрде дұрыс саралай білу. 

Халықаралық туризм 
географиясы 

Пән халықаралық туризм саласындағы зерттеудің заманауи әдістерін, туризмнің кеңістіктік дамуын анықтайтын 
факторларды, туристік ресурстарды құрайтын табиғи және антропогендік компоненттерді, сондай-ақ туристік 
макроөңірлер мен жекелеген елдердің субөңірлері аумағында туризмді ұйымдастыру мен дамытудың алғышарттарын 

ашады. Пән халықаралық туризмнің негізгі туристік ағымдарын қалыптастыру негіздерін зерделеуге бағытталған 

Алдыңғы білім деңгейі 

Салауатты өмір 
салтының негіздері 

Оқытылатын мәселелер: салауатты өмір салтының негіздері, білімдерді, дағдыларды кеңейту, жүйелеу және тұлғалық 
делдалдық арқылы денсаулыққа мотивациялық-құндылық және белсенділік;  
Қалыптастырылатын құзыреттер: салауатты өмір салтын қалыптастыруға және насихаттауға, дене шынықтыру 
құралдарын, табиғаттың табиғи күштерін пайдалануға, жұмыс қабілеттілігін қалпына келтіруге, белсенді ұзақ өмір 
сүруді қамтамасыз етуге бағытталған. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Медиация негіздері Оқытылатын мәселелер: медиация саласында қолданылатын нормативтік актілердің негізгі ережелері; даулы 
мәселелердің алдын алу, реттеу және шешу, бейтарап делдалдың (медиатордың)қатысуымен келіссөздер ұйымдастыру 
саласындағы теориялық білім; 
Қалыптастырылатын  құзыреттіліктер: бұл білімді кейінгі практикалық іс-әрекетте қолдану мүмкіндігі. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Жазбаша аударма 
тәжірибесі 

Оқытылатын мәселелер: шетел тілін, әсіресе аудару; бағыттарының негізгі терминологиялық деректер базасы; 
жазбалардың жабдық беру; таңдау барабар лексикалық материал; ерекше назар аудара тұрғысынан дұрыс қолдану.  
Қалыптастырылатын құзыреттер:  Аударма тақырыбында білім сәйкес лексикалық бірлік таңдауға лексикалық және 
грамматикалық өзгерістердің пайдалану негізінде әр түрлі аударма өзгерісті орындауға, ерекше назар аудара 

шарттарын беруге, өз жазу жабдықтар қатарынан аударма және кеңістікте сәйкес аударма қызметін жүргізу жазбаша 
ұсыныстар «және декодтау» қабілеті мен аударма контекст. 

5 Алдыңғы білім деңгейі 

Когнитивті 
лингвистика 

Оқытылатын мәселелер: Когнитивтік лингвистиканың қалыптасу тарихы, оның ғылымның басқа салаларымен 
байланысы, тіл біліміндегі көріністері; тіл біліміндегі ғылыми бағыттар; тұжырымдама ұғымы, тұжырымдама және 
тұжырымдамалық құрылым, тілдік тұлға, әлемнің тілдік бейнесі, тұжырымдамалық метафоралар, когнитивтік 
фразеология, оның ішінде этнографиялық ғылымның когнитивтік аспектісі туралы ғылыми тұжырымдамалар. 
фразеологизмдер.Қалыптасқан құзыреттіліктер: тұжырымдама ұғымдарын түсіну және түсіну, мағынасы, сондай-ақ 
тұжырымдаманың құрылымы және оны сипаттау әдістемесі; студенттердің лингвистикалық көкжиегін қалыптастыру;   

ғылымның негізгі ұғымдарын жүйелеу дағдыларын қалыптастыру когнитивті лингвистика; заманауи ғылыми 
парадигманы, зерттеу және практикалық қызметте жаңа білім мен дағдыларды өз бетінше игеру және пайдалану 
қабілетін меңгереді; Әлеуметтік және кәсіби байланыстардың барабарлығын қамтамасыз ететін әлеуметтік-мәдени 
және мәдениетаралық коммуникация дағдыларына ие. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Мемлекет және 
құқық теориясы мен 
тарихы 

Оқытылатын мәселелер: мемлекет және құқықтың теориясы мен тарихы туралы жалпы түсінік, олардың әлеуметтік 
мақсаты, міндеттері, қызметтері және тарихи дамудағы рөлі. 
Қалыптасатын құзыреттіліктер: нормативтік-құқықтық актілерді түсіндіре және қолдана білу; қоғам өміріндегі 

мемлекет пен құқықтың рөлін талдай білу; мемлекет пен құқықтың даму заңдылықтарын түсіндіре білу; адам 
құқықтары мен бостандықтарын реттейтін құқықтық актілердің мазмұнын талдай білу; қазіргі заманғы мемлекет пен 
құқықтың даму нысанын болжау дағдыларын меңгеру. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Экскурсиятану Пән туристер мен жергілікті тұрғындарға экскурсиялық қызмет көрсету негіздерін зерделеуге, экскурсиялық маршрут 
жасауға, экскурсияның педагогикалық танымдық тәрбие процесі ретіндегі технологиялық картасын жасауға 
бағытталған. Пән экскурсияның функциялары мен принциптерін, әңгімелеу мен көрсетудің әдістемелік әдістерін 
ашады, экскурсиялардың жіктелуі келтіріліп, олардың кең тақырыптары егжей-тегжейлі талданады. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Радиациялық 
қауіпсіздік негіздері 

Оқытылатын мәселелер: иондаушы сәулеленудің радиоактивтілігі мен дозиметриясы туралы жалпы ұғымдары, 
иондаушы сәулеленудің биологиялық объектілермен өзара әрекеттесу механизмдері, қоршаған ортаның радиоактивті 
ластануының табиғи және техногендік көздері, радиациялық бақылау әдістерін және радиоактивті сәулелену 

Алдыңғы білім деңгейі 
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көздерімен қауіпсіз жұмыс істеу шарттары. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: табиғатты қорғау проблемаларын диагностикалау, оны қорғау және тұрақты дамуды 
қамтамасыз ету бойынша практикалық ұсыныстар әзірлеу мүмкіндігі 

Шығармашылық 
ойлау психологиясы 

Оқытылатын мәселелер: психологиялық құбылыстар, категориялар, психиканың заңдылықтары мен шығармашылық 
процесінің механизмдерін зерттеу және сипаттау әдістері, шығармашылық тұлғаның психологиялық ерекшеліктері 

және оның өмір жолы, шығармашылықтың адам өміріндегі орны мен рөлі қарастырады. 
Оқытылатын мәселелер: креативті ойлауды дамыту бойынша психологиялық әдістемелерді қолдану; кәсіби қызметтегі 
креативті рефлексия дағдылары; күрделі кәсіби жағдайларға бейімделу дағдылары; кәсіби қызмет процесінде 
ұжымның басқа мүшелерінің креативті әдістерді қолдану тәжірибесін беру дағдылары. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Инновациялық 
аударма 
технологиялары 

(теория және 
практика) 

Оқытылатын мәселелер: қазіргі заманғы аударма технологиялары. Қазіргі заманғы халықаралық трансфер нарығының 
талаптары. Translation Memory технологиясы. Translation Memory технологиясын пайдаланып бағдарламалық 
қамтамасыз ету. Wordfast жұмыс бағдарламасы және оның аналогтар принципі. Электрондық аударма ақпараттық 

ресурстары. Аударма процесі кезінде Интернетті пайдалану жолдары. Лингвистикалық ақпараттық ресурстары. 
Аударма электрондық ресурстарының кешенді пайдалануы. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: компьютерлік сөз процессор мен, негізгі ақпараттық-іздестіру және сараптамалық 
жүйелермен жұмыс жасау, білім өкілдік, синтаксистік және морфологиялық талдау, автоматты сөйлеу синтездеу және 
тану, жеке басын куәландыратын лексикографиялық ақпаратты және автоматтандырылған аударма өңдеу, 
автоматтандырылған жүйелер сәйкестендіру және тексеру бойынша аударылған мәтінді орындау стандартын бөлектеу 
қабілеті лингвистикалық қолдау ақпараттандыру саласындағы проблемалар және басқа да қолданбалы жүйелердің 
негізгі түрлерін шешу, ақпаратты дәстүрлі тасымалдаушылардың жұмыс істеу ғаламдық компьютерлік желідегі 

ақпаратпен жұмыс істеуге дерекқорларды және білімдерін тарату, лингвистикалық мәселелерді шешу үшін 
электрондық сөздіктер мен басқа да электрондық қорымен жұмыс жасай білу. 

5 Алдыңғы білім деңгейі 

Этнолингвистика Оқытылатын мәселелер: когнитивтік лингвистиканың қалыптасу формалары, мақсаттары, міндеттері, тарихы, оның 
ғылымның басқа салаларымен байланысы, қазақ тіл біліміндегі көріністері; қазақ тіл біліміндегі ғылыми бағыттар; 
тұжырымдама ұғымы, тұжырымдама және тұжырымдамалық құрылым, тілдік тұлға, әлемнің тілдік бейнесі, 
тұжырымдамалық метафоралар, когнитивтік фразеология, оның ішінде когнитивтік фразеология туралы ғылыми 
тұжырымдамалар этнографиялық фразеология аспектісі.Қалыптасқан құзыреттіліктер: тұжырымдама ұғымдарын 
түсіну және түсіну, мағынасы, сондай-ақ оны сипаттау тұжырымдамасы мен әдістемесінің құрылымы; студенттердің 

лингвистикалық көкжиегін қалыптастыру; ғылымның негізгі ұғымдарын жүйелеу дағдыларын қалыптастыру 
когнитивті лингвистика; заманауи ғылыми парадигманы, зерттеу және практикалық қызметте жаңа білім мен 
дағдыларды өз бетінше игеру және пайдалану қабілетін меңгерген; әлеуметтік-мәдени және мәдениетаралық 
коммуникация дағдыларына ие, Әлеуметтік және кәсіби байланыстардың барабарлығын қамтамасыз етеді. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: этнолингвистикалық сөздіктермен, лексикалық атластармен жұмыс істей білу; 
мәтінмен жұмыс істеу кезінде алған теориялық және практикалық білімдерін қолдану; іске асырылатын пән 
шеңберінде бірегей білім беру өнімдерін жасау; мәдениеттердің әртүрлілік факторын ескере отырып, кәсіби қызмет 
саласында жұмыс жазу кезінде этнолингвистика бойынша білімдерін қолдану.  

Алдыңғы білім деңгейі 

Қазақстан 
Республикасының 
әкімшілік құқығы 

Зерделенетін мәселелер: Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік басқару негіздері; басқарудың қазіргі заманғы 
нысандары мен әдістері; атқарушы билік органдарының басқарушылық қызметінің нысандары мен әдістері; әкімшілік-
құқықтық қатынастар субъектілерінің құқықтық жағдайы; әкімшілік жауапкершіліктің мазмұны; Қазақстан 
Республикасындағы қолданыстағы әкімшілік заңнаманың сипаттамасы. 
Қалыптасатын құзыреттіліктер: заңды фактілерді және соларға байланысты туындайтын құқықтық қатынастарды 
талдай білу; әкімшілік құқықтың негізгі ұғымдары мен институттары бойынша құқықтық ұғымдар мен санаттарды, 
теориялық құралдарды меңгеру; осы алынған білімдермен жұмыс жасай білу, әкімшілік құқық бойынша нормативтік 
ақпараттарды бағдарлай білу. 

Алдыңғы білім деңгейі 
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Туризмнің белсенді 
түрлерінің техникасы 
мен тактикасы 

Пән Қазақстанның туристік-рекреациялық ресурстарының өңірлік ерекшеліктерін ескере отырып, Қазақстанның 
туристік құрылымдары қызметінің ең перспективалы нысандарының бірі ретінде туризмнің әртүрлі түрлерінде 
белсенді саяхаттардың техникасы, тактикасы және ұйымдастырылуы туралы ұғымды ашады. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Нанотехнология Оқытылатын мәселелер: нанотехнологияның бағыттары, биологиялық және технологиялық әдістердің жиынтығы, 
табиғи ортада қалыпты функционалдық тіршілікті қамтамасыз ететін организмдердің тіршілік әрекетінің процесін 

басқару үшін нанобөлшектерді, наноқұрылымдарды, наноматериалдарды, наноқосылыстарды және басқаларды 
зерттеу. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: наноматериалдардың құрылымы, құрамы мен қасиеттері арасында байланыс жасай 
білу, олардың құрылымы мен қасиеттері бойынша анықтамалық материалдарды қолдана білу. 

Алдыңғы білім деңгейі 

Психосоматика Оқытылатын мәселелер: психосоматикалық бұзылулар, олардың пайда болу факторлары, олардың адамдарындағы 
жағдайды оңтайландыруға бағытталған психологиялық әсерлер, негізгі психосоматикалық теориялар, 
психосоматикалық бұзылулардың түрлері, адамның ауруға қатынасы және оның қалыптасу факторлары туралы 

зерттеу. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: әртүрлі кәсіби қызмет түрлері шеңберіндегі өзгерістерді болжау және қалыпты және 
патологиядағы психиканың әртүрлі компоненттерінің қызметін түсіну қабілеті 

Алдыңғы білім деңгейі 

ХҚЕС сәйкес 
қаржылық есе 

Оқытылатын мәселелер: ҚЕХС сәйкес қаржылық есептің мазмұны. ХҚЕС-ке сәйкес шаруашылық операциялардың 
теориялық негіздері, олардың негізінде ұйымның мүліктік жағдайы мен қаржылық нәтижелері туралы көрсеткіштер 
қалыптасады. Ұйымның тиімділігін бағалау үшін Қаржылық есеп.  
Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржы қаражатының есебін жүргізу және өндірістің рентабельділігін есептеуді 
жүзеге асыру мүмкіндігі. 

5 Банк ісі және қаржы негіздері 

ХҚЕС басқару есебі Оқытылатын мәселелер: ХҚЕС-ті басқарудың қазіргі заманғы есебінің негізгі түсініктері, принциптері мен құралдары. 
Өнімдер мен қызметтердің өзіндік құнын есептеу жүйелері мен шығындарын жіктеудің заманауи тәсілдері. 
Басқарушылық есеп теориясы мен практикасының қазіргі даму тенденциялары. Басқарушылық есеп жүйелерінің даму 
ерекшеліктері.  
Қалыптасқан құзыреттер: басқарушылық шешімдер қабылдау үшін есепке алу ақпаратын талдай білу, ұйымның 
қаржы-шаруашылық қызметін есепке алуды жүргізу. 

Банк ісі және қаржы негіздері 

Корпоративтік қаржы Оқытылатын мәселелер: корпоративтік қаржыға кіріспе (Корпоративтік қаржы теориясының генезисі; корпоративтік 

қаржылық ақпаратты ашу модельдері мен стандарттары; қаржы агрегаттары, олардың экспресс-диагностикасы, К-
талдау құралдары). Корпоративтік қаржы білім саласы ретінде: қалыптасу және эволюция ерекшеліктері. Қорландыру 
және Компания капиталының құрылымы. 
Қалыптасқан құзыреттер: қаржы жүйесіндегі проблемалар мен тенденцияларды анықтай білу және компаниялардың 
қаржысын білу, қаржылық есептіліктің өзекті тәжірибелерін жалпылау және сыни талдау негізінде кәсіби міндеттерді 
шешу дағдылары. 

5 Фирманың қызметін 

қаржыландыруды ұйымдастыру 

Бизнестегі 

макроэкономика 

Оқытылатын мәселелер: қазіргі заманғы экономиканың макро деңгейде жұмыс істеу заңдылықтары. Экономикалық 

теорияның категориялары мен құралдары. Макроэкономикалық процестерді сипаттайтын модельдер. Компанияның 
макродеңгейдегі қызметін сипаттайтын көрсеткіштердің заманауи жүйесін есептеу және талдау. Экономикалық 
құбылыстардың байланысы. Макродеңгейдегі процестер, сыртқы ортадан ақпаратты тіркеу және жалпылау.  
Қалыптасқан құзыреттер: ғылыми экономикалық дүниетанымды қалыптастыру; экономикалық жағдайларды және 
нарықтық экономика жағдайындағы шаруашылық жүргізуші субъектілердің мінез-құлық заңдылықтарын талдай білу. 

Интернет-кәсіпкерлік 

Бизнес-үдерістерді 
модельдеу 

Оқытылатын мәселелер: ұйымдастырушылық басқарудың жай-күйі мен болашағы. Бизнес-процестерді модельдеу 
әдістемелері.  Бизнес-процестің модельдері. Кәсіпорындарды цифрландыру саласында қойылған міндетті жобалау 
және шешу үшін қажетті нормативтік базаның негізгі құжаттарын пайдалану.  

Қалыптастырылатын құзыреттер: бизнес кәсіпорындарын цифрландыру саласында қойылған міндетті жобалау және 
шешу үшін қажетті нормативтік базаның негізгі құжаттарын модельдеу және пайдалану әдістерін білу.  

5 Интернет-кәсіпкерлік 
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Қаржылық модельдеу Оқытылатын мәселелер: қаржылық модельдеудің теориялық аспектілері және қаржылық модельдерді жүзеге асыру 
тәсілдері. Қаржылық модельдеу нәтижелерін бағалаудағы жұптық дәрежелік корреляция әдістері.  Фирманың 
қаржысын басқаруды оңтайландыру үшін қаржылық модельдерді қолдану. Қаржылық бюджеттік модельді тәжірибелік 
сынақтан өткізу негізінде басқару шешімдерінің қаржылық-экономикалық негіздемесі. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: қаржылық модельдеудің теориялық және әдістемелік негіздері туралы терең білім 

жүйесін, қолданбалы қаржылық модельдерді құрастыру және қолдану, оларды талдау және басқарушылық қаржылық 
шешімдер қабылдау үшін пайдалану бойынша аналитикалық және практикалық дағдыларды қалыптастыру. 

Кәсіпкерлік қаржы 

Big Data деректерін 
талдау 

Оқытылатын мәселелер: үлкен деректерді анықтау. Үлкен деректерді сақтау технологиялары. Үлкен деректерді талдау 
процесі. Үлкен деректерді талдау технологиялары. Үлкен деректер саласындағы ғылыми мәселелер. Әлеуметтік-саяси 
және медиа процестердегі болжау және болжау. Болжау әдістері. Ақпаратты статистикалық өңдеу бағдарламалары. 
Әлеуметтік-саяси процестерді талдау мақсатында SPSS Statistics пакетінің мүмкіндіктерін ұсыну. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: үлкен деректерді талдау мен өңдеудің әдістері мен әдістерін қолданудың теориялық 
білімі мен практикалық дағдыларының жүйесін қалыптастыру, ұйымда, маркетингте және бизнесте деректерді тиімді 

пайдалану; қаржылық есеп пен есептіліктің негіздерін, сондай-ақ басқару шешімдерін қабылдау үшін есепке алу 
деректерін пайдалану мақсатында басқарушылық есеп принциптерін меңгеру, сыртқы деректерді дамыту 
тенденциялары мен заңдылықтарын бағалау мүмкіндігі. және ішкі экономикалық орта, оның ағымдағы және ұзақ 
мерзімді перспективадағы Ұйымның экономикалық қызметінің нәтижелеріне әсері. 

5 Банк ісі және қаржы негіздері 

Операциялық 
жүйелерді басқару 

Оқытылатын мәселелер: Ақпараттық жүйелерді басқарудың негізгі түсініктері. Ақпараттық жүйе әкімшісінің 
функциялары. Ақпараттық есептеу жүйесінің құрамдас бөліктері. Желілік және жеке ОЖ. Клиент-сервер және тең-
теңімен ОЖ. Жұмыс топтары мен кәсіпорын ауқымына арналған ОЖ. Конфигурацияны басқару қызметтері. 

Сипаттамаларды бақылау қызметтері. Қате жағдайларды басқару қызметтері. 
Қалыптастырылатын құзыреттер: жаңа бағдарламалық-аппараттық және бағдарламалық құралдарды пайдалануға беру 
дағдыларын меңгеру. Windows операциялық жүйелерін басқаратын жұмыс станциялары мен серверлерді басқару 
дағдыларын меңгеру. 

Ақпараттық-коммуникациялық 
технологиялар, Инновациялар 
және қаржылық талдау 

Салық және салық 
салу 

Оқытылатын мәселелер: салықтың экономикалық мазмұны. Салық функциялары. Салықтың айрықша белгілері. Салық 
элементтері. Салық салу принциптері. Салықтардың ғылыми жіктелуі, оның мәні және қажеттіліктің себептері. 
Салықтық бақылау функцияларын, олардың құқықтары мен міндеттерін іске асыратын органдар. ҚР салық 
органдарының салық процесіндегі маңызды міндеттері. 

Қалыптастырылатын құзыреттер: заңды және жеке тұлғалар үшін негізгі салықтар мен алымдарды есептеу және аудару 
дағдылары; мемлекеттің жалпы экономикалық жағдайына әсер ететін мемлекеттің салық саясатын қалыптастыру 
тәртібін зерделеу; қазіргі заманғы салық салу туралы жалпы түсініктерді қалыптастыру; ұйымның салықтық есебі мен 
салықтық жоспарлауын ұйымдастыру және жүзеге асыру қабілеті. 

5 Банк ісі және қаржы негіздері, 
ХҚЕС сәйкес қаржылық есеп 

Салықтық 
консалтинг 

Оқытылатын мәселелер: негізгі ұғымдар, мақсаттар, міндеттер, консалтингтік қызмет түрлері. Салықтар, салық 
консалтингінің түрлері, салық ауыртпалығы. ҚР-дағы салық салудың негізгі жүйелері. Салықтық жоспарлау. ҚҚС 
бойынша кеңес беру. Табыс салығы бойынша кеңес беру.  
Қалыптасқан құзыреттер: компания мен қаржы институтының салықтық оңтайландыру саясатын әзірлеу қабілеті; 

қаржылық ақпаратты өңдеу және түсіндіру және компаниялар мен қаржы институттары үшін есеп беру қабілеті. 

Банк ісі және қаржы негіздері, 
ХҚЕС сәйкес қаржылық есеп 

 

 

 

 

 


